
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีและความยั่งยืน 

(Corporate Governance and Sustainability Committee) 
 

1.   วตัถุประสงค์ 

 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืน จดัตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อท าหน้าท่ี

สนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการพิจารณากลัน่กรอง การก าหนดนโยบายและกลยุทธ์

ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ตลอดจนแนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามหลกัการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน อนัเป็นหลกัการสากลซ่ึงบริษทัจดทะเบียนพึงปฏิบติั เพื่อให้บริษทัฯ 

สามารถเติบโตอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื โดยครอบคลุมใน 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) ดา้นสังคม 

(Social) และดา้นการก ากบัดูแลกิจการหรือบรรษทัภิบาล (Governance) เพื่อให้การบริหารกิจการของบริษทัฯ 

เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได ้มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

จนเกิดเป็นวฒันธรรมขององคก์รซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความน่าเช่ือถือ ความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ผูมี้ส่วน

ไดเ้สียโดยรวมและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นควรให้ก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความ

ย ัง่ยืน เพื่อรวบรวมองค์ประกอบ หน้าท่ีความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

มอบหมายเพื่อให้คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืนสามารถก ากบัดูแล ตลอดจนให้ค  าปรึกษา

และก าหนดแนวทางปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเหมาะสมและโปร่งใส ต่อไป 

2.   องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีและความยั่งยืน 

2.1  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืน ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ อย่างน้อยสาม 

(3) คน และก่ึงหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืนตอ้ง

เป็นกรรมการอิสระ 

2.2  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจในธุรกิจของ

บริษทัฯ หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้บรรลุตาม

วตัถุประสงค ์

2.3  สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบติังานในฐานะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความ

ย ัง่ยนื 

 

 
 



 
 

3.    วาระในการด ารงต าแหน่ง 

3.1  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และ/หรือ      
มีวาระการปฏิบติังานตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ โดยกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ
ความย ัง่ยนืท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ อีกได ้
3.2  กรณีท่ีต าแหน่งคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืน ว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจาก         
ถึงคราวออกตามวาระ ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทัฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน 
ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความ
ย ัง่ยืน เพื่อให้จ  านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ได้ก าหนดไวใ้นกฎบตัรน้ี โดยบุคคลท่ีเข้าเป็น
กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืนแทน อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยนืซ่ึงตนเขา้มาแทน 
3.3    กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยนื พน้จากต าแหน่งโดยทนัที เม่ือ 

3.3.1   พน้จากการเป็นกรรมการบริษทัฯ 
3.3.2   เสียชีวติ 
3.3.3   ลาออก 
3.3.4   คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 

4.     ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ 

4.1  พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรม
ทางธุรกิจตลอดจนนโยบาย / มาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน ตามระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบติัขององคก์ร ทั้งน้ี เพื่อให้เป็นแนวทาง
ปฏิบติัขององคก์รท่ีไดม้าตรฐานและเป็นแนวทางท่ีถูกตอ้ง 
4.2  พิจารณาและให้ค  าแนะน าในการจดัท ากรอบนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการพฒันาด้านความ
ย ัง่ยืนของบริษทัฯ ให้มีมาตรฐาน สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนด รวมทั้งเทียบเคียงได้
กับแนวปฏิบัติหรือหลักการท่ีเป็นสากล เพื่อให้บริษัทฯ สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูถื้อหุ้นในภาพรวม โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ 
4.3 ใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา ในการจดัท าแผนพฒันาดา้นความย ัง่ยนืของบริษทัฯ สอดคลอ้งตามนโยบาย
และกลยุทธ์ท่ีก าหนด ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาความย ัง่ยืน รวมถึงการ
ก าหนดเป้าหมายการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ให้มีความสมดุลทั้งมิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากบัดูแล 
(Environmental, Social, Governance: ESG) สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีดีตามกฎหมาย ตามมาตรฐาน
ระดบัประเทศ และระดบัสากล 



 
 

4.4  ก ากบัดูแลให้ค  าปรึกษา ประเมินผลและทบทวนนโยบาย และการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการด าเนินการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ตลอดจนการด าเนินงานด้านพฒันาความย ัง่ยืน เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการก ากบัดูแลกิจการของ

บริษทัฯ สู่มาตรฐานสากล 

4.5  เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้ง

ก ากบัดูแลให้ค  าปรึกษา ก ากบัดูแลและติดตามความกา้วหนา้การด าเนินการดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของ

องคก์รและประเมินประสิทธิผลของการด าเนินการ 

4.6   ก าหนดแนวทางก ากบัดูแลและติดตามผล เพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบั

นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้เพื่อพฒันาและยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืนของ

บริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง 

4.7   สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยนื รวมถึง

การด าเนินงานท่ีส าคญัและเก่ียวเน่ือง 

4.8   ใหมี้การทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัการด าเนินงานดา้นความย ัง่ยืนของบริษทัฯ ให้เป็นปัจจุบนั 

เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

4.9   พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืน ก่อนเปิดเผยในรายงาน

ประจ าปี 

4.10   ให้ค  าปรึกษา ค าแนะน า และขอ้เสนอแนะแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืน 

ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการ ในการพฒันาโครงสร้างและระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ

ความย ัง่ยนืของบริษทัฯ 

4.11  ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืนเป็นประจ า 

หากมีการปรับปรุงแกไ้ข จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

4.12   ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
 

ในการปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืนอาจขอความเห็นท่ีปรึกษา

อิสระ เม่ือพิจารณาเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษทัฯ เป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้าย 

5. ความรับผดิชอบ 

 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืนมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยตรงตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย และคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบใน

การด าเนินงานของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก 



 
 

6. การประชุม 

6.1  จดัให้มีการประชุมอย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของ
บริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็น หรือส่งเอกสาร ขอ้มูลตามท่ีเห็นว่า
เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 
6.2  ในการประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืน องค์ประชุมตอ้งประกอบด้วย 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืนเป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยนืทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นต าแหน่งขณะนั้น จึงถือวา่ครบองคป์ระชุม 
6.3  กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืนท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิให้ออก
เสียงลงคะแนนในร่ืองนั้น ๆ 
6.4  ในการออกเสียง กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืน ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 
เสียง และใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ในกรณีท่ีการลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยนืมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการช้ีขาด 
6.5  การประชุมคณะกรรมการฯ การส่งจดหมายเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุม อาจใช ้
วธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้

 

7. การรายงาน 

 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืนให้คณะกรรมการ
บริษทัฯ รับทราบและจดัท ารายงานของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืน เพื่อเปิดเผยไวใ้นแบบ  
56-1 One Report ของบริษทัฯ และลงนามโดยประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยนื 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืน จะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยนืและรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

 กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยืนน้ี มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 
2568 โดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2568 
  

          .................................................     ................................................. 

  (นายจุลจิตต ์บุณยเกตุ)       (นายสมชาย คูวจิิตรสุวรรณ) 

           ประธานคณะกรรมการบริษทั      ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความย ัง่ยนื   


