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ส่วนที่ 1 

บทท่ัวไป 

 หลักการและเหตุผล 

 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย(“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญใน
กำรปฏิบัติตำมหลักบรรษัทภิบำลในกำรด ำเนินธุรกิจ  เพื่อให้องค์กรมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ที่มีส่ วน
เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม จึงได้จัดท ำคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีขึ้น เพื่อเป็นรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจของ
คณะกรรมกำรผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืนที่มีอ ำนำจในกำร
ควบคุมได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติเพื่อสร้ำงประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้ง
ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรวม         
 ดังนั้นคณะกรรมกำรบริษัทจึงได้มีนโยบำยให้ปฏิบัติตำมหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติ  ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักกำรก ำกับกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed 
Companies 2017) ออกโดยคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซึ่งน ำมำจำกหลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและครอบคลุม
หลักกำรของOECD ทั้ง 5 หมวดในเร่ืองสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียบทบำท
ของผู้มีส่วนได้เสีย กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใสและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร โดยน ำเสนอใน
รูปแบบของหลักปฏิบัติ 8 หลักของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งเป็นผู้น ำหรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรใน
กำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุนและสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่ งยืน
(ต่อไปนี้เรียกว่ำ CG Code)          
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะได้มีกำรทบทวนกำรปรับใช้ CG Code ตำมบริบทของ
บริษัทฯ เป็นประจ ำทุกปี และหำกพบว่ำ CG Code ข้อใดยังไม่เหมำะสมกับบริบทของบริษัทฯ จะได้ 
พิจำรณำเพื่อหำมำตรกำรทดแทน(ถ้ำมี) โดยจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ทรำบในหัวข้อหลักปฏิบัติ
ที่ยังไม่ได้น ำไปปรับใช้ในรำยงำนประจ ำปีและแบบ 56-1  
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หลักปฏิบัติและหลักปฏิบัติยอ่ย 
1. คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้นําองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั่งยืน 

 1.1 คณะกรรมกำรร่วมกับฝ่ำยบริหำรในกำรก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกลยุทธ์
 นโยบำย กำรด ำเนินงำนและกำรจัดสรรทรัพยำกรส ำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย       
อีกทั้งมีกำรติดตำมประเมินผลและดูแล 

 1.2 คณะกรรมกำรร่วมกับฝ่ำยบริหำรในกำรสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน กล่ำวคือ 
 สำมำรถแข่งขันได้และมีผลประกอบกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว ประกอบธุรกิจ
 อย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิและมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อ
 สังคมและพัฒนำหรือลดผลกระทบด้ำนลบต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งท ำให้บริษัทฯ สำมำรถปรับตัวได้
 ภำยใต้ปัจจัยกำรเปลี่ยนแปลง  
 1.3 คณะกรรรมกำรดูแลให้กรรมกำรและผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบระมัดระวัง
 และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กรและดูแลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำยข้อบังคับและมติที่
 ประชุมผู้ถือหุ้น 
 1.4  คณะกรรมกำรก ำหนดขอบเขตกำรมอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบให้ประธำน
 เจ้ำหน้ำที่บริหำรและฝ่ำยจัดกำรอย่ำงชัดเจนและติดตำมให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
2. คณะกรรมการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
 2.1  คณะกรรมกำรก ำหนดให้วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรเป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน
 อันสอดคล้องกับกำรสร้ำงคุณค่ำให้ทั้งกิจกำรผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม 
 2.2 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลให้กลยุทธ์ประจ ำปีและ/หรือระยะปำนกลำงสอดคล้องกับกำร
 บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำร และมีกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้อย่ำง
 เหมำะสมปลอดภัย 
 
3. การเสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
 3.1 คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำร ท้ังในเร่ืองขนำด
 องค์ประกอบ และสัดส่วนของกรรมกำรอิสระที่เหมำะสมกับองค์กร 
 3.2 คณะกรรมกำรเลือกบุคคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดูแลให้กำรด ำเนินงำน
 ของคณะกรรมกำรเอ้ือเฟื้อต่อกำรใช้ดุลยพินิจในกำรตัดสินใจอย่ำงมีอิสระ 
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 3.3 คณะกรรมกำรดูแลให้กำรสรรหำและคัดเลือกกรรมกำรมีกระบวนกำรที่ โปร่งใส และ
 ชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมกำรที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก ำหนดไว้ 
 3.4 คณะกรรมกำรเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยพิจำรณำโครงสร้ำง  และ
 อัตรำค่ำตอบแทนที่มีควำมเหมำะสมกับควำมรับผิดชอบและจูงใจทั้งระยะสั้นและระยะยำว 
 3.5 คณะกรรมกำรดูแลให้กรรมกำรทุกคนมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่และจัดสรร
 เวลำอย่ำงเพียงพอ 
 3.6 คณะกรรมกำรดูแลให้มีกรอบและกลไกในกำรก ำกับดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของ
 บริษัทย่อยและกิจกำรอ่ืนที่บริษัท Holding ไปลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญในระดับที่ เหมำะสมและ
 กิจกำรน้ันๆ มีควำมเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 
 3.7 คณะกรรมกำรจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำรรำยบุคคลโดยน ำผลประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติ
 หน้ำที่ของกรรมกำรต่อไป 
 3.8 คณะกรรมกำรส่งเสริมให้กรรมกำรแต่ละคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ลักษณะ
 กำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ และได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะ
 และควำมรู้ส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 3.9 คณะกรรมกำรดูแลให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลที่จ ำเป็น และมีเลขำนุกำรบริษัทฯ ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นและ
 เหมำะสมต่อกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร 
 
4. คณะกรรมการกับการสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
 4.1 คณะกรรมกำรสรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงให้มีควำมรู้ทักษะประสบกำรณ์และ
 คุณลักษณะที่จ ำเป็นต่อกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำย 
 4.2 คณะกรรมกำรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสม 
 4.3 คณะกรรมกำรเข้ำใจโครงสร้ำงและควำมสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อำจมีผลกระทบต่อกำร
 บริหำร และกำรด ำเนินงำนของกิจกำร 
 4.4 คณะกรรมกำรดูแลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ทักษะประสบกำรณ์และ
 แรงจูงใจที่เหมำะสม 
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5. คณะกรรมการกับการส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 5.1 คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่ำแก่ธุรกิจ
 ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงคุณประโยชน์ต่อลูกค้ำหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
 สิ่งแวดล้อม 
 5.2 คณะกรรมกำรดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และ
 สะท้อนอยู่ ในแผนด ำเนินกำรเพื่ อให้มั่นใจว่ำทุกฝ่ำยขององค์กรด ำเนินกำรสอดคล้ องกับ
 วัตถุประสงค์เป้ำหมำยหลักและแผนกลยุทธ์ของกิจกำร 
  5.3 คณะกรรมกำรดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรจัดสรรและจัดกำรทรัพยำกรให้ เป็นไปอย่ำงมี
 ประสิทธิภำพประสิทธิผลโดยค ำนึงถึงผลกระทบและกำรพัฒนำทรัพยำกรตลอดสำยห่วงโซ่แห่ง
 คุณค่ำเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
 5.4 คณะกรรมกำรจัดให้มีกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับองค์กร
 ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกิจกำร รวมทั้งดูแลให้มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำร
 เพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและพัฒนำกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และ
 เป้ำหมำยหลักของกิจกำร 
 
6. คณะกรรมการดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  
 6.1 คณะกรรมกำรดูแลว่ำบริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในท่ีจะท ำ
 ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิผลและมีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่
 เกี่ยวข้อง 
 6.2. คณะกรรมกำรจัดตั้ งคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ได้อย่ ำงมี
 ประสิทธิภำพและอิสระ 
 6.3 คณะกรรมกำรดูแลกำรจัดกำรควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้นได้ ระหว่ำง
 บริษัทฯ กับฝ่ำยจัดกำรคณะกรรมกำรหรือผู้ถือหุ้นรวมถึงกำรป้องกันกำรใช้ประโยชน์อันมิควรใน
 ทรัพย์สินข้อมูลและโอกำสของบริษัทฯ และกำรท ำธุรกรรมกับผู้ที่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับ
 บริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่สมควร                 
 6.4. คณะกรรมกำรดูแลให้มีกำรจัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นที่
 ชัดเจน และสื่อสำรในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดกำรน ำไปปฏิบัติได้จริง 
 6.5. คณะกรรมกำรดูแลให้มีกลไกในกำรรับเร่ืองรอ้งเรียนและด ำเนินกำร กรณีมีกำรชี้เบำะแส 
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7. คณะกรรมการกับการรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
 7.1. คณะกรรมกำรดูแลให้ระบบกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่ำงๆ
 ถูกต้องเพียงพอทันเวลำเป็นไปตำมกฎเกณฑ์มำตรฐำนและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง    
 7.2. คณะกรรมกำรดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำร
 ช ำระหนี ้
 7.3 ในภำวะที่กิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหำ คณะกรรมกำร
 จะดูแลให้กิจกำรมีกำรวำงแผนในกำรแก้ไขปัญหำ หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสำมำรถแก้ไขปัญหำทำง
 กำรเงินได้ ทั้งนีภ้ำยใต้กำรค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
 7.4 คณะกรรมกำรดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรมีหน่วยงำนหรือผู้รับผิดชอบงำนนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท ำ
 หน้ำที่ในกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเครำะห์ ให้เป็นไป
 อย่ำงเหมำะสมเท่ำเทียมกันและทันเวลำ 
 7.5 คณะกรรมกำรส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรเผยแพร่ข้อมูล 
 
8. คณะกรรมการกับการสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
 8.1  คณะกรรมกำรดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเร่ืองส ำคัญของบริษัทฯ 
 8.2 คณะกรรมกำรดูแลให้กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงเรียบร้อยโปร่งใสมี
 ประสิทธิภำพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิของตน 
 8.3 คณะกรรมกำรดูแลให้มีกำรเปิดเผยมติที่ประชุมและกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น
 เป็นไปอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
 

นอกจำกนี้บริษัทฯ ยึดถือและให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 
2560 ซึ่งครอบคลุมหลักกำรของ OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) ทั้ง 5 
หมวด มำใช้เปน็แนวทำงในกำรพัฒนำนโยบำยที่ครอบคลุมถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้
มีส่วนได้เสียโครงสร้ำงบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร กำรเปิดเผย
ข้อมูลและควำมโปร่งใสกำรควบคุมและบริหำรควำมเสี่ ยง ตลอดจนจริยธรรมทำงธุรกิจ  เพื่อให้กำร
บริหำรงำนและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส โดยหลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีครอบคลุมหลักกำรทั้ง 5 หมวด  
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ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 1. เสริมสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรที่ดีโปร่งใส มีมำตรฐำนชัดเจนเป็นสำกล ซึ่งจะช่วยให้
 บริษัทฯ มีศักยภำพในกำรแข่งขัน ป้องกันและขจัดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น 
 2. สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน และผู้ถือหุ้นทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ และมีส่วนใน
 กำรเพิ่มมูลค่ำหุ้นให้กับบริษัทฯ 
 3. เป็นเคร่ืองมือในกำรวัดผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และตรวจสอบกำรท ำงำนต่ำงๆ เพื่อ
 กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
 4. สร้ำงกรอบควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
 กลุ่มรวมทั้งเป็นกำรสร้ำงพันธะผูกพันเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรใช้อ ำนำจภำยใน
 ขอบเขตที่ก ำหนด 
 
หลักปฏิบัติเกี่ยวกับคู่มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ย่ี จํากัด(มหาชน) 
 1. หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมถึงจรรยำบรรณและแนวปฏิบัติที่ดีต่ำงๆ ถือเป็นวินัย
 อย่ำงหนึ่ง ซึ่งบุคลำกรทุกระดับต้องท ำควำมเข้ำใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 2. หำกพบว่ำมีกำรละเมิดต่อหลักกำรนี้ และผลกำรสอบสวนอย่ำงเป็นธรรม ปรำกฏว่ำเป็น
 จริงบริษัทฯ จะมีกำรพิจำรณำลงโทษทำงวินัยและ/หรือทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสม 
 3 บริษัทฯ คำดหมำยให้บุคลำกรรำยงำน โดยสุจริตถึงกำรปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่ำจะขัดต่อ
 หลักกำรต่ำงๆ ต่อผู้บังคับบัญชำหรืออำจขอค ำปรึกษำจำกฝ่ำยตรวจสอบภำยในหรือฝ่ำยทรัพยำกร
 บุคคล โดยบริษัทฯ จะถือเป็นข้อมูลควำมลับทั้งนี้ ให้ถือเป็นหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำ เพื่อให้ปฏิบัติ
 ตำมหลักกำรและจรรยำบรรณที่ก ำหนดไว้ 
 4. หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ ควรได้รับกำรปรับปรุงให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น
 ตำมควำมเหมำะสม  
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หลักการและนโยบายการกำากับ

ดูแลกิจการที่ดี
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ส่วนที่ 2 
หลักการและนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้

ตระหนักถึงบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะผู้บริหารในการสร้างเสริมให้
เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และให้ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้
ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส จึงได้มีการ
ก าหนดนโยบายสนับสนุนการก ากับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักการส าคัญตามหลักการก ากับดูแล
กิจการ (Good Corporate Governance) ใหม่ใน 5 หมวด ดังนี้ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3. บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 
4. การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
หมวด 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เร่ือง ดังนั้นคณะกรรมการ
บริษัทฯ จึงมีนโยบายดังนี้ 

1.1 ให้บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ 
 ให้เพียงพอ โดยระบุวัตถุประสงค์ และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระเพื่อ
 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า  14 
 วัน ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
 สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือ
 มอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
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1.2  อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทั้งในเร่ือง
 สถานท่ีและเวลาท่ีเหมาะสม มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้พิการ มีการรักษาความปลอดภัยและ
 พร้อมรับมือกับเหตุฉุกเฉิน 

1.3  ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีก าหนดโดยไม่
 เปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน และเปิดโอกาส
 ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความ
 คิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ โดยกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
 ตอบค าถามในที่ประชุมด้วย 

1.4 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกส าหรับแต่ละระเบียบวาระที่เสนอ การลงมติต้อง
เลือกใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่โปร่งใส สะดวกและรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสามารถแสดงผลการ
ลงมติได้อย่างรวดเร็ว และผู้ถือหุ้นมีสิทธิทราบผลการลงมติอย่างทันท่วงที  โดยบริษัทฯได้จัดให้มี
การใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียงเพื่อความรวดเร็ว และ
บริษัทฯ ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะอีกด้วย 
1.5 ให้เพิ่มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทาง website ของบริษัทฯ โดยน า
ข่าวสารต่างๆ และรายละเอียดไว้ที่ website ของบริษัทฯ โดยเฉพาะ ในกรณีหนังสือเชิญประชุมผู้
ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวันประชุมล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบวาระ
การประชุมได้อย่างสะดวก และครบถ้วน 
1.6 นโยบายให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นโดยพร้อม
เพรียงกัน 
1.7 การจดบันทึกรายงานการประชุมให้บันทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และ
บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้มีการบันทึกวีดิทัศน์ภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษาไว้อ้างอิง
นอกจากนีใ้ห้บริษัทฯ น ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
ได้พิจารณา รวมถึงส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 
วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน 
1.8 เพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (ถ้า
มีการจ่ายเงินปันผล) เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา ป้องกันปัญหา
เร่ืองเช็ดช ารุด สูญหาย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า 
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หมวดท่ี 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทฯ 
จึงมีนโยบายดังนี้ 

2.1 ให้บริษัทฯ จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วน
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกรายย่อมมีสิทธิรับข้อมูลหรือเอกสารเป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ เอกสารที่ส่งให้กับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติต้องแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ 
2.2 ให้ศึกษาแนวทางเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อกรรมการ หรือเสนอ
วาระการประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
2.3 ให้เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดย
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้า
ร่วมประชุม และลงมติแทนได้ และแจ้งรายชื่อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือ
หุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับประวัติและข้อมูลการท างานของกรรมการอิสระแต่ละท่านอย่าง
ครบถ้วนเหมาะสมในการพิจารณา 
2.4 ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อยไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นชาวไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

• กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกันรับผิดต่อบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ใน
 ความเสียหายใดๆ อันเกิดขึ้นเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไปโดยแสดง
ข้อความที่เป็นเท็จในสาระส าคัญหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้ชัดแจ้งในสาระส าคัญตามที่
ก าหนดในกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เว้นแต่กรรมการ และผู้ บ ริ ห า รดั ง กล่ า ว จ ะ
พิสูจน์ได้ว่าโดยต าแหน่งหน้าที่ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลที่ควร
ต้องแจ้งนั้น 

 2.5  ให้ค าแนะน าแก่ผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลของบริษัทฯ อันจะส่งผลต่อ
 ราคาหุ้นของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในช่วง 1 เดือนก่อนที่จะมีการเปิดเผยงบการเงินของบริษัทฯ (รวมถึงงบ
 การเงินรายไตรมาส) บริษัทฯ จะห้ามพนักงานที่เกี่ยวข้องเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญก่อนการเปิดเผย
 ข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการของบริษัทฯ 
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2.6 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี รวมถึงคู่สมรสและผู้อยู่ในอุปการะของ
บุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลของบริษัทฯ เพื่อขาย ซื้อ โอนหรือรับโอนหุ้นของบริษัทฯ ก่อนที่จะมีการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การใช้ข้อมูลในลักษณะดังกล่าวอาจเป็นการละเมิดกฎหมายที่ใช้บังคับ 
และพนักงานที่ละเมิดอาจถูกบริษัทฯ ลงโทษทางวินัย 

 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงาน
อ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่ง
สร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างก าไรให้บริษัทฯ ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับ
บริษัทฯ โดยมีการก าหนดนโยบาย ดังนี้ 
 3.1) นโยบาย และแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 
 บริษัทฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ที่มี
คุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะให้การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน การแต่งต้ัง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ 
จึงมีหลักปฏิบัติดังน้ี 

ก) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
ข) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

พนักงาน และให้ความส าคัญในด้านการดูแลสวัสดิการของพนักงาน 
ค) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของ

พนักงาน 
ง) การแต่งต้ัง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความ

สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน
นั้น 

จ) ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่าง
ทั่วถึง และสม่ าเสมอ เพื่อพัฒนาความสามารถของพนักงานให้เกิดศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
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ฉ) รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 
ช) ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

 
3.2) นโยบาย และแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ระลึกอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทฯ มีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือ

หุ้นในระยะยาว จึงก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
ก) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลักการ

ของวิชาชีพ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่ และ
รายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

ข) น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การ
บัญชี และรายงานอื่นๆ โดยสม่ าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

ค) แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งใน
ด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน และ
มีเหตุผลเพียงพอ 

ง) ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อ่ืนโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่ง
ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

3.3) นโยบาย และแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของลูกค้า จึงได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้ 

ก) บริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้การบริการ ต้อนรับด้วย
ความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ ดูแลผู้รับบริการดุจญาติสนิท บริการด้วยความ
รวดเร็ว ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 

ข) รักษาความลับของลูกค้า และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
โดยมิชอบ 

ค) ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบ
เกี่ยวกับบริการ โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริง ที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิด
เกี่ยวกับคุณภาพหรือเงื่อนไขใดๆ กับการบริการของบริษัทฯ 
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ง) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการให้บริการของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผล และเป็น
ประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 

3.4) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ 
บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์และไม่

เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็น
ธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่
บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

ก) ไม่เรียกหรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ
เจ้าหนี้ 

ข) กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียกหรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น
ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรม
และรวดเร็ว 

ค) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา 

3.5) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการ

ค้าของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล จึงก าหนดหลักนโยบายดังนี้ 
ก) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 
ข) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่

เหมาะสม 
ค) ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

 
3.6) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสังคม/ชุมชน 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติ

ตนเป็นพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน บริษัทฯ จะมุ่งมั่นในการ
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พัฒนาส่งเสริม และยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม และชุมชนอันเป็นที่ที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ให้มีคุณภาพดีขึ้น
พร้อมๆ กับการเติบโตของบริษัทฯ 

 
3.7) นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้ างคุณภาพอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของ
พนักงานอยู่เสมอ 

 
หมวดท่ี 4 :  การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับ
ธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ าเสมอ ทันเวลา แสดง
ให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงิน และการประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัทฯ  รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของ
บริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางสื่อมวลชน สื่อของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเพื่อให้ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างทั่วถึง และจะ
ท าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ประกาศบังคับใช้ 

 บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับ
นักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมเพื่อ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูล
ทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้นนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ และหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทยังฯ ให้ความส าคัญในการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ า โดย
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์จะมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็น
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษัทฯ และผู้ บริหาร 
โครงสร้างการถือหุ้น และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงิน และผล
การประกอบการที่แท้จริงของบริษัทฯ โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการแต่ละ
ท่าน ตลอดจนบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ใน
รายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผย
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การก ากับ
ดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และเพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแล
ให้มีการจัดท าวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และ
งบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะพิจารณาอนุมัติ และติดตามให้มีการบริหารงานเพื่อให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 5.1) การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการเงิน

และการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการ
ตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ อยู่เสมอ จัด
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ให้มีการก าหนดล าดับขั้นของอ านาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานที่มีการ
ตรวจสอบ และถ่วงดุลในตัว ก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่
วางไว้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆใน    
บริษัทฯ 

5.2) การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อความโปร่งใส

และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ดังนี้ 

ก) ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี
หรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องจัดท า
และส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบท
ก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 

ข) ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จัดท า และน าส่งรายงาน
การถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งผ่าน
มายังเลขานุการของบริษัทฯ ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ทุกคร้ัง โดยให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์นั้น 

ค) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี
หรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ที่
ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์
จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบ
การเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะ
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ได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร 
รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควร
รออย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว รวมท้ังห้าม
ไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญน้ันต่อบุคคลอ่ืน 

ง) ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน
ซึ่งเร่ิมตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง
หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท า และความ
ร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

5.3) บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการของบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจ และทราบถึงบทบาทหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทฯ มติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น กฎบัตรของคณะกรรมการ ตลอดจนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ 
เป็นผู้ก าหนดนโยบายเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และก ากับดูแล
ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายแผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 
5.4) การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ก าหนดใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึงข้อบังคับของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุม และวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้
กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการดังกล่าว โดยจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็น
การล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ท าการก่อนวันประชุม จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ นั้นจะ
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เป็นไปตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และลักษณะการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ แต่ไม่น้อยกว่า 3 เดือนต่อคร้ัง 

 
5.5) ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก าหนดเป็น

นโยบายประกอบด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
ก) ผลประกอบการของบริษัทฯ โดยเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียง
กัน 

ข) ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละ
ท่าน 

ค) ประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทฯ จะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน 
ง) ค่าตอบแทนที่ก าหนดขึ้นนั้นจะต้องสามารถจูงใจกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ

ความจ าเป็น และสถานการณ์ของบริษัทฯ มาเป็นกรรมการได ้
 

5.6) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และ

สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นการจัดท าตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติสม่ าเสมอ และ
ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท า รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินโดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
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ส่วนที่ 3 
นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น 

 
 บริษัทฯ จะด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และยึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ทั้งนี้บริษัทฯ ได้
ก ำหนดแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติที่เหมำะสมของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำนในจริยธรรม
ทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนักงำน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบำล” ของบริษัทฯ 

 กำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หมำยถึง “กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติในต ำแหน่งหน้ำที่หรือใช้
อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบำยของบริษัท เพื่อ
แสวงหำประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งนี้ ในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึง
ประโยชน์อ่ืนใดกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดที่ท ำธุรกิจกับบริษัท เป็นต้น” 
 นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนทุจริตหรือคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทำงใน
กำรน ำไปปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนจะไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นไม่
 ว่ำกรณีใดๆ และจะปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่นอย่ำงเคร่งครัด 
 2. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำน
 คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทำงตรง และทำงอ้อม โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับเร่ืองคอร์รัปชั่น ไม่ว่ำจะ
 เป็นกำรน ำเสนอ กำรให้ค ำมั่นสัญญำ กำรขอ กำรเรียกร้อง กำรให้หรือสนับสนุน กำรกระท ำหรือ
 พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงคอร์รัปชั่นในทุกท้องถิ่นที่บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรอยู่ 
 3. บริษัทฯ จะสื่อสำร ประชำสัมพันธ์ ทั้งภำยใน และภำยนอกองค์กร เพื่อเสริมสร้ำงให้เกิด
 ควำมรู้  ควำมเข้ำใจ และควำมร่วมมือที่จะยับยั้งผู้ที่ต้องกำร กระท ำกำรคอร์รัปชั่นต่อบริษัทฯ 
 4. บริษัทฯ จะจัดท ำกระบวนกำรปฏิบัติอย่ำงชัดเจน มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต
 คอร์รัปชั่น รวมทั้งมีกระบวนกำรติดตำม และสอบทำนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับกำร
 เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 5. บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองกำรคอร์รัปชั่น
 ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด แต่หำกเป็นผู้กระท ำกำรคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับกำร
 พิจำรณำทำงวินัย ตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ นอกจำกนี้อำจจะต้องได้รับโทษตำมกฎหมำย
 หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 
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6. เมื่อพนักงำนพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้
 ผู้บังคับบัญชำและหน่วยงำนที่รับผิดชอบทรำบ 

7. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์ และยึดมั่นในควำมเป็นธรรม รวมทั้งจัดให้มีกำรฝึกอบรม
 แก่พนักงำนภำยในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้ำที่ และพร้อมจะน ำ
 หลักกำร และจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นหลักปฏิบัติในกำรด ำเนินงำน
 ด้วยควำมเคร่งครัดทั้งองค์กร 

8. กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ให้ใช้แนวปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไว้
 ในคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงำน
 ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทำงปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทฯ เห็นสมควรก ำหนดเพื่อให้เป็นไป
 ตำมนโยบำยนี้ ทั้งนี้ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติด้วยควำม
 ระมัดระวังในเร่ืองดังต่อไปนี้ 

 8.1 กำรให้หรือรับของก ำนัล กำรเลี้ยงรับรอง และค่ำใช้จ่ำยในกำรให้หรือรับของ
 ก ำนัล กำรเลี้ยงรับรอง ให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบของบริษัทฯ  

 8.2 กำรให้หรือรับเงินเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนับสนุนกำรให้หรือรับเงินบริจำคต้อง
  ด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส และถูกต้องตำมกฎหมำย รวมทั้งกำรติดตำมให้ผู้รับเงินรำยงำนผล
  กำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ที่ขอรับเงินจำกบริษัทฯ ด้วย 

 8.3 ส ำหรับควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ห้ำมมีกำรให้หรือรับสินบน
  ในกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกชนิด กำรด ำเนินธุรกิจ และกำรติดต่องำนของ
  บริษัทฯ จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภำยใต้กฎหมำย และ
  กฎเกณฑ์กำรด ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

 8.4 ไม่กระท ำกำรน ำเงินทุนหรือทรัพยำกรใดๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อสนับสนุน
 กิจกรรมทำงกำรเมืองแก่ผู้ลงสมัครแข่งขันเป็นนักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใด 

 
ทั้งนี้บริษัทฯ จะค ำนึงถึงควำมเป็นธรรม และปกป้อง ไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อ

พนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชั่น แม้ว่ำกำรกระท ำนั้นจะท ำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ และบริษัทฯ 
จะให้ควำมส ำคัญต่อกำรสื่อสำร และกำรท ำควำมเข้ำใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในกำรที่จะปฏิบัติให้
เป็นไปตำมแนวนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นนี้ 

 

 



บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มห�ชน)22 3 
 

9. บริษัทฯ มีกระบวนกำรด ำเนินงำนและระเบียบปฏิบัติที่ส ำคัญดังต่อไปนี้ 
 9.1 บริษัทฯ มีระเบียบกำรเบิกจ่ำยที่รัดกุม โดยก ำหนดวงเงินตำรำงอ ำนำจอนุมัติระบุ

 วัตถุประสงค์ และผู้รับต้องมีเอกสำรหลักฐำนประกอบอย่ำงถูกต้องและชัดเจน 
9.2 บริษัทฯ มีกระบวนกำรปฏิบัติงำนในกำรขำยและกำรตลำดมีกำรประเมินควำมเสี่ยง
และลดควำมเสี่ยงท่ีส ำคัญ รวมทั้งมีกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
9.3 บริษัทฯ มีกระบวนกำรปฏิบัติงำนในกำรบริหำรงำนจัดซื้อ เช่น กำรประมูล กำร
จัดท ำสัญญำ กำรคัดเลือกคู่ค้ำที่เหมำะสม มีกำรประเมินควำมเสี่ยงศักยภำพของคู่ค้ำที่เป็น
ปัจจุบัน เพื่อประกอบในกำรตัดสินใจ อันจะส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุด โดย
กำรปฏิบัติงำนต้องเป็นไปตำมระเบียบจัดซื้อของบริษัทฯ และมีกำรตรวจสอบแก้ไขที่
เหมำะสม 
9.4 บริษัทฯ มีกระบวนกำรปฏิบัติงำนในกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลอย่ำงโปร่งใส
และเป็นธรรม ไม่ให้เกิดกำรคอร์รัปช่ันในกำรคัดเลือก กำรปฐมนิเทศ กำรอบรม กำร
ประเมินผลงำนกำรให้ผลตอบแทนกำรเลื่อนต ำแหน่งและกำรลงโทษพนักงำน 
9.5 บริษัทฯ มุ่งเน้นและให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงสูงในกำรปฏิบัติงำนที่มีกำรควบคุม
ภำยในที่เป็นมำตรฐำนและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป เช่น กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของ
แต่ละฝ่ำยงำน เพื่อให้พนักงำนใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้อง เป็นแนวทำง
เดียวกันอย่ำงสม่ ำเสมอ กำรควบคุมภำยในที่ดี ท ำให้เกิดควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผล
เกี่ยวกับประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำนควำมน่ำเชื่อถือของรำยงำนทำงกำรเงิน และกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับ 
9.6 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงสูงส ำหรับกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือเป็นกำร
ป้องกันและลดมูลเหตุจูงใจ อันจะท ำให้เกิดกำรคอร์รัปชั่นในกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง กำรก ำหนดระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 
และกำรหำมำตรกำรท่ีจะลดควำมเสี่ยง นอกจำกนั้นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงยัง
ติดตำมแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงสอดคล้องไป
กับกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ จนบรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
9.7 บริษัทฯมีระบบกำรตรวจสอบภำยในที่ได้มำตรฐำน โดยมีกำรจัดท ำแผนกำร
ตรวจสอบที่ประเมินจำกควำมเสี่ยงที่ส ำคัญสภำพแวดล้อมของธุรกิจ และจำกควำมคิดเห็น
ของผู้บริหำรระดับสูง กำรตรวจสอบภำยในจึงครอบคลุมกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำน
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ตำมระยะเวลำที่เหมำะสม สำมำรถช่วยค้นหำข้อบกพร่องและแก้ไขได้ทันเวลำ ท ำให้ช่วย
ลดช่องว่ำงในกำรควบคุมภำยใน อันอำจจะก่อให้เกิดคอร์รัปชั่นได้ 
9.8 บริษัทฯ มีระบบกำรบันทึกและจัดเก็บข้อมูลที่พร้อมต่อกำรตรวจสอบเสมอ        มี
หลักฐำนเอกสำรประกอบกำรปฏิบัติงำนทุกขั้นตอนอย่ำงเพียงพอและครบถ้วน 
9.9 บริษัทฯ จัดให้มีกำรทบทวนมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น อย่ำงสม่ ำเสมอโดย
ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย และน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำกำรพิจำรณำและ
ให้ข้อเสนอแนะต่อมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น เพื่อควำมเชื่อม่ันในควำมเพียงพอ และ
ควำมมีประสิทธิผลของมำตรกำร 

 
โครงสร้างองค์กรและความรับผิดชอบ 

 บริษัทฯ มีโครงสร้ำงกำรบริหำรที่มุ่งเน้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีทุกขั้นตอน และครอบคลุมทุก
ช่องทำงกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย และระเบียบ
ข้อบังคับต่ำงๆ เพื่อให้เกิดกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ไม่มีช่องว่ำงของกำรคอร์รัปชั่น กำรบริหำรงำน
เชื่อมโยงสอดคล้อง และสร้ำงประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม โดยได้แบ่งแยกหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบดังนี ้

 1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นมอบหมำยและก ำกับดูแลให้
ฝ่ำยบริหำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ และให้กำรสนับสนุนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงำนทุกคนตระหนัก
และให้ควำมส ำคัญจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง เพื่อกลั่นกรองงำนที่ส ำคัญรวมทั้งเพื่อให้
สำมำรถก ำกับดูแลได้อย่ำงครอบคลุม ครบถ้วนและควบคุมไม่ให้เกิดกำรคอร์รัปชั่น ได้แก่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนหรือ
คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ ที่พึงมีในอนำคต 

 2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 มีหน้ำที่สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และผู้มีส่วนได้เสียทรำบ โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบและรวบรวมเสนอ เมื่อบริษัทฯ 
สำมำรถควบคุมและติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมระบบควบคุมภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอ ก็จะท ำให้กำร
ปฏิบัติงำนในภำพรวมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลประสบควำมส ำเร็จ ตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 
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 กำรควบคุมภำยในท่ีส ำคัญอันจะลดโอกำสเกิดกำรคอร์รัปชั่นได้ ประกอบด้วยสภำพแวดล้อมของ
กำรควบคุมภำยในท่ีดี กระบวนกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เหมำะสม กิจกรรมกำรควบคุมที่ดี ระบบและกำร
สื่อสำรข้อมูลที่ดี วัฒนธรรม องค์กรที่โปร่งใสและมีระบบติดตำมกำรประเมินผลที่ดี 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
มีหน้ำที่สรรหำบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรชุดย่อยและกรรมกำรผู้จัดกำร

ใหญ่ และพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ เพื่ อให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำเมื่อกำรสรรหำบุคลำกรและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นไปด้วยควำม
โปร่งใส อยู่บนหลักกำรที่ถูกต้องยุติธรรม และพื้นฐำนของข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีกติกำที่เป็นสำกลย่อมท ำให้
เกิดผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่ำงแท้จริง 

5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
มีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย กำรบริหำรควำมเสี่ยง แผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกระบวนกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงทั้งองค์กร พิจำรณำหลักกำรเคร่ืองมือทำงกำรสัญญำอนุพันธ์ มีกำรติดตำมและประเมินผล
สนับสนุน ให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจ มีกำรรำยงำนควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อทรำบเป็น
ประจ ำ โดยมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของฝ่ำยจัดกำรที่มีหน้ำที่ปฏิบัติตำมนโยบำยและเป้ำหมำยของ
กำรบริหำรควำมเสี่ยงท้ังองค์กร ประกอบด้วยผู้บริหำรระดับสูงจำกทุกสำยงำน ซึ่งจะติดตำมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชั่นที่อำจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และรำยงำนผล
ของกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อสอบทำนและ
เสนอแนะแนวทำงด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ ต่อไป 
 6. ฝ่ำยบริหำร 
 มีโครงสร้ำงลดหลั่นตำมสำยงำนบังคับบัญชำ โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้บริหำรสูงสุด กำร
ก ำหนดโครงสร้ำง ขอบเขต ควำมรับผิดชอบ และอ ำนำจกำรอนุมัติที่ชัดเจนและมีประสิทธิภำพจะท ำให้กำร
ขับเคลื่อนธุรกิจและกำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงรัดกุม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีกำรควบคุมภำยในที่ดี ไม่
สร้ำงโอกำสให้เกิดกำรคอร์รัปช่ัน นอกจำกนั้นกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์อย่ำงเป็นระบบ ยุติธรรม 
จะท ำให้เกิดควำมเชื่อมั่น และลดบรรยำกำศของกำรเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนลง 
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การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแส และข้อร้องเรียนทั้งจำกภำยในและ
ภำยนอกบริษัทฯ เกี่ยวกับกำรกระท ำใดๆ ที่ผิดกฎหมำย ผิดจรรยำบรรณ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่  หรือมี
พฤติกรรมที่อำจส่อไปในทำงทุจริต ประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กรทุกระดับและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ
รวมทั้งมีกลไกในกำรคุ้มครอง ผู้แจ้งเบำะแส เพื่อให้กำรดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
โดยตำมข้อก ำหนด บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ว่ำด้วยเร่ืองกำรร้องเรียนและแจ้งเบำะแส
กำรทุจริต ดังนี ้

 วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรร้องเรียนและแจ้งเบำะแสทุจริตต่อ
หน้ำที่ (Whistleblowing) ที่ชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรมและเพื่อมั่นใจว่ำผู้แจ้งข้อมูลหรือเบำะแสจะได้รับกำร
ดูแลและคุ้มครองอย่ำงปลอดภัย อีกทั้งเพื่อให้สำมำรถตรวจสอบได้และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 อำศัยอ ำนำจตำมขอบเขตหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยเพื่อให้สอดคล้อง
กับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และนโยบำยเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตหรือคอร์รัปชั่น ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่จึงออกข้อก ำหนด ไว้ดังนี้  
 ข้อ 1 ข้อก ำหนดนี้เรียกว่ำ “ข้อก ำหนด บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) ว่ำด้วย กำร
ร้องเรียนและแจ้งเบำะแสกำรทุจริต พ.ศ. 2559” 
 ข้อ 2 ข้อก ำหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกำศ เป็นต้นไป  
 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 ข้อ 3 ในข้อก ำหนดน้ี 
 “บริษัทฯ” หมำยถึง บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน)  
 “คณะกรรมการตรวจสอบ” หมำยถึง คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ 
 “ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่” หมำยถึง ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและ
 กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของบริษัทฯ  
 “ฝ่ายตรวจสอบภายใน” หมำยถึง ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ 
 “พนักงาน” หมำยถึง บุคคลที่ได้รับกำรจ้ำงโดยได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษัทฯ  เพื่อปฏิบัติงำนให้กับ
บริษัทฯ ตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 
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 “ผู้ร้องเรียน” หมำยถึง  
 (1) พนักงำน หรือ บุคคลภำยนอก ผู้ซึ่งพบเห็นกำรกระท ำที่ขัดต่อกฎหมำย กฎระเบียบ
 ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือข้อก ำหนดของบริษัทฯ   
 (2) พนักงำนผู้ซึ่งถูกดูหมิ่น ข่มขู่ หรือถูกลงโทษทำงวินัย เช่น กำรปรับลดเงินเดือน ก ำลังจะถูก
 เลิกจ้ำงให้ออกจำกงำน หรือเป็นเป้ำหมำยของกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมและเกี่ยวข้องกับเงื่อนไข
 กำรจ้ำงงำน ทั้งนี้เนื่องจำกพนักงำนดังกล่ำวก ำลังถูกกล่ำวโทษ หรือถูกแจ้งข้อกล่ำวหำโดยผู้ที่มี
 หน้ำที่สอบสวนหรือรวบรวมข้อเท็จจริงของกำรกล่ำวโทษนั้น 
 “ผู้ถูกร้องเรียน” หมำยถึง พนักงำน หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ำกำรแทนบริษัทฯ ซึ่งถูกกล่ำวหำหรือมี
พฤติกรรมปรำกฏว่ำทุจริตอันเป็นมูลที่จะน ำไปสู่กำรสืบสวน สวบสวน และรวมถึงพนักงำนที่เป็นตัวกำร
ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนในกำรกระท ำดังกล่ำว 
 

หมวด 2 
การร้องเรียนการกระท าทุจริต 

 ข้อ 4 พนักงำนที่มีข้อสงสัยหรือเหตุอันควรเชื่อโดยสุจริตเมื่อพบว่ำมีกำรกระท ำทุจริตควร
สอบถำมหรือปรึกษำผู้บังคับบัญชำหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบในเร่ืองนั้น โดยตรงก่อนเป็นอันดับแรก 
 ข้อ 5 ผู้ร้องเรียนสำมำรถแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรกระท ำทุจริตผ่ำนทำง ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
เลขำนุกำรบริษัทฯ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ด้วยวิธีกำรดังต่อไปนี้  
 5.1 เว็บไซต์ www.wp-energy.co.th 
 5.2 จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ที่   whistleblowing@wp-energy.co.th 
 5.3 จดหมำย ส่งที่ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือ เลขำนุกำรบริษัทฯ หรือ   
  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล หรือ     
  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ หรือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  

โดยส่งมำยังที่อยู่ 
บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน)  
เลขที่ 1 อำคำรอีสท์วอเตอร์ ชั้น 16 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล  
เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900  
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 ข้อ 6 กำรร้องเรียนเร่ืองทุจริตต้องใช้ถ้อยค ำที่สุภำพ และมีรำยละเอียดดังน้ี 
 6.1 ชื่อ-สกุล ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศัพท์ของผู้ร้องเรียน  
 6.2 ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้องเรียน 
 6.3 ข้อเท็จจริง หรือพฤติกำรณ์ที่เกี่ยวกับกำรท ำทุจริตได้อย่ำงชัดเจนว่ำได้รับควำม
 เดือดร้อนหรือเสียหำยอย่ำงไร ต้องกำรให้แก้ไข ด ำเนินกำรอย่ำงไรหรือชี้ช่องทำงแจ้ง
 เบำะแส เกี่ยวกับกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำนได้ชัดแจ้งเพียงพอที่สำมำรถด ำเนินกำร 
 สืบสวน สอบสวนได้ 
 6.4 พยำนบุคคลที่รู้เห็นเหตุกำรณ์ พยำนหลักฐำน และรำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง
 แนบหลักฐำนต่ำงๆ (ถ้ำมี) 
 ทั้งนี้บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลของผู้ร้องเรียนเป็นควำมลับ กรณีผู้ร้องเรียนไม่เปิดเผย ชื่อ -สกุล ในกำร
ร้องเรียน จะต้องระบุรำยละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐำนที่ปรำกฏชัดแจ้งเพียงพอที่ จะแสดงให้เห็นถึงกำร
กระท ำทุจริต 
 6.5 เร่ืองร้องเรียนต้องเป็นเร่ืองจริงที่มีมูลเหตุมิได้หวังสร้ำงกระแสหรือสร้ำงข่ำวที่
 เสียหำยต่อบุคคลอื่นหรือหน่วยงำน 
 ข้อ 7 บริษัทฯ จะไม่รับเร่ืองร้องเรียนกำรกระท ำทุจริตดังต่อไปนี้  
 7.1 เร่ืองที่คณะกรรมกำรสืบสวนที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือ
 คณะกรรมกำรบริหำร หรือ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ รับไว้
 พิจำรณำ หรือได้วินิจฉัยเสร็จเด็ดขำดแล้ว และไม่มีพยำนหลักฐำนใหม่ซึ่งเป็นสำระส ำคัญ
 เพิ่มเติม  
 7.2 เร่ืองที่ผู้ถูกร้องเรียนพ้นจำกกำรเป็นพนักงำนของบริษัทฯ ก่อนถูกกล่ำวหำเกินกว่ำ 5 
 ปี 
 7.3 เ ร่ืองที่ไม่ระบุพยำนหลักฐำนหรือระบุพฤติกรรมกำรกระท ำทุจริตที่ชัดเจน
 เพียงพอที่จะด ำเนินกำรสืบสวนข้อเท็จจริงได้  
 7.4 เร่ืองที่ล่วงเลยมำเกินกว่ำ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่กระท ำกำรทุจริตจนถึงวันที่แจ้งเร่ือง
 ร้องเรียนและเป็นเร่ืองที่ไม่อำจหำพยำนหลักฐำนเพียงพอที่จะด ำเนินกำรต่อได้ 
 7.5 เร่ืองร้องเรียนที่เข้ำสู่กระบวนกำรยุติธรรมแล้ว หรือเป็นเร่ืองที่ศำลได้มีค ำพิพำกษำ
 หรือค ำสั่งถึงที่สุดแล้ว 

7.6 เร่ืองร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 7.7 เร่ืองร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับนโยบำยของรัฐบำล 
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หมวด 3 
การด าเนินการเร่ืองร้องเรียนทุจริต 

 ข้อ 8 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เลขำนุกำรบริษัทฯ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ และคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่พิจำรณำควำมชัดแจ้ง
เพียงพอของพยำนหลักฐำนในเบื้องต้น และส่งเร่ืองร้องเรียนทุจริตท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำให้ ฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน บันทึกเร่ืองร้องเรียนทุจริตและด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดนี้ต่อไป 
 ข้อ 9  ให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสั่งกำร เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำสั่งกำรก่อนกำรสืบสวน สอบสวน  
 ข้อ 10 ให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในบันทึกเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและแจ้งกลับกำรรับเร่ืองร้องเรียน
ทุจริตให้ผู้ร้องเรียนทรำบหลังจำกได้รับเร่ืองร้องเรียนทุจริต ภำยในระยะเวลำ 7 วัน 
 ข้อ 11  ให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในเสนอเร่ืองร้องเรียนทุจริตไปยังผู้บังคับบัญชำระดับรองประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรขึ้นไปตำมสำยงำนของผู้ถูกร้องเรียนเพื่อพิจำรณำ หำกเร่ืองที่ร้องเรียนทุจริตน่ำเชื่อถือและมี
มูลให้แต่งต้ังคณะกรรมกำรสอบสวน เพื่อด ำเนินกำรสืบสวน สอบสวน ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ โดยฝ่ำย
ตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่ติดตำมผลสรุปกำรสอบสวน และน ำเสนอรำยงำนผลกำรพิจำรณำให้ผู้บังคับบัญชำ
ระดับรองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรขึ้นไปตำมสำยงำนของผู้ถูกร้องเรียนและส ำเนำให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรับทรำบ  
 ข้อ 12 ให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรสืบสวน สวบสวนเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตและรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรอย่ำงน้อยปีละ 1 
คร้ัง  
 ข้อ 13 ให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในบันทึกผลกำรพิจำรณำเร่ืองร้องเรียนทุจริตและแจ้งผลกำรพิจำรณำ
ให้ผู้ร้องเรียนรับทรำบหลังจำกที่ได้รับรำยงำนผลกำรพิจำรณำภำยในระยะเวลำ 7 วัน 
 ข้อ 14 เร่ืองร้องเรียนที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ หรือไม่สำมำรถหำข้อมูลเพิ่มเติมได้ในกำร
ด ำเนินกำรตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน ข้อเท็จจริงตำมรำยละเอียดที่กล่ำวมำในข้อ 11 นั้น ให้ยุติเร่ือง และ
เก็บเป็นฐำนข้อมูล 
 ข้อ 15 กรณีที่มีหลักฐำนปรำกฏชัดแจ้งเพียงพอว่ำผู้ร้องเรียนแจ้งเร่ืองร้องเรียนโดยเจตนำไม่สุจริต
ให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
  15.1 หำกผู้ร้องเรียนเป็นพนักงำน ให้ด ำเนินกำรสืบสวน สอบสวนเพื่อพิจำรณำลงโทษ
  ตำมระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ ต่อไป 
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  15.2 หำกผู้ร้องเรียนเป็นบุคคลภำยนอก และ บริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำย บริษัทฯ อำจ
  พิจำรณำด ำเนินคดีกับผู้ร้องเรียนด้วย  
 

หมวด 4 
การคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียนหรือพยาน 

ข้อ 16 ผู้ร้องเรียนสำมำรถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยอำจท ำให้เกิดควำม
เสียหำยกับตนเอง แต่ต้องระบุรำยละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐำนที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ำมีเหตุ
อันควรเชื่อว่ำมีกำรกระท ำที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัทฯ หรือจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกิดขึ้น อย่ำงไรก็ตำมหำกเลือกที่จะเปิดเผยตนเอง ก็จะท ำให้ผู้รับข้อร้องเรียน
สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงรวดเร็วยิ่งขึ้น         

ข้อ 17 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ถือเป็นควำมลับ และจะเปิดเผยเท่ำที่จ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำม
ปลอดภัย และควำมเสียหำยของผู้ร้องเรียน แหล่งที่มำของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบใน
ทุกขั้นตอนจะต้องเก็บรักษำข้อมูลที่ได้รับเป็นควำมลับและไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน   

ข้อ 18 กรณีที่ผู้ร้องเรียนเห็นว่ำตนเองอำจได้รับควำมไม่ปลอดภัย หรืออำจเกิดควำมเดือดร้อน
เสียหำย ผู้ร้องเรียนสำมำรถร้องขอให้บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองที่เหมำะสมได้ หรือบริษัทฯ อำจ
ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอ หำกเห็นว่ำเป็นเร่ืองที่มีแนวโน้มที่จะเกิดควำม
เสียหำยหรือควำมไม่ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน  

ขอ้ 19 พนักงำนที่ปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนด้วยวิธีกำรที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนด้วย
วิธีกำรที่ไม่เหมำะสม หรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบุคคลอ่ืนนั้น อันมีเหตุจูงใจมำจำกกำรที่บุคคลอ่ืนนั้น
ได้ร้องเรียน ได้แจ้งข้อมูลร้องเรียนหรือให้เบำะแสเก่ียวกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่น หรือกำรไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมไปถึงกำรที่บุคคลอ่ืน
นั้นฟ้องร้องด ำเนินคดี เป็นพยำน ให้ถ้อยค ำ หรือให้ควำมร่วมมือใดๆ ต่อศำลหรือหน่วยงำนของรัฐ ถือเป็น
กำรกระท ำควำมผิดวินัยที่ต้องได้รับโทษ ทั้งนี้อำจได้รับโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ หำกกำรกระท ำนั้น
ถือเป็นกำรกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำย  

ข้อ 20 ผู้ร้องเรียนที่ได้รับควำมเดือดร้อนเสียหำยจำกกำรแจ้งข้อมูลร้องเรียนหรือให้เบำะแส
เกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่น หรือกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะได้รับกำรบรรเทำควำมเสียหำยด้วยวิธีกำรหรือกระบวนกำรที่มีควำมเหมำะสม
และเป็นธรรม 
 ข้อ 21 ผู้ร้องเรียนหรือพยำนที่เป็นพนักงำน ซึ่งได้ด ำเนินกำรในกำรให้เบำะแส ถ้อยค ำหรือข้อมูล
ใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตด้วยควำมสุจริต มิได้มีเจตนำให้ร้ำยหรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้ถูก
ร้องเรียน ผู้บังคับบัญชำระดับรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรข้ึนไปของผู้ร้องเรียนหรือพยำน จะให้ควำม
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คุ้มครองพนักงำนอย่ำงเหมำะสมโดยไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำน ลักษณะงำน สถำนที่ท ำงำน พักงำน 
ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบัติงำน เลิกจ้ำง หรือกระท ำกำรอ่ืนใดที่มีลักษณะเป็นกำรปฏิบัติอย่ ำงไม่เป็นธรรมต่อ
บุคคลดังกล่ำว ทั้งนี้หำกมีควำมจ ำเป็นต้องเปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกกำรคุ้มครองบุคคลใดก่อนกำรพิจำรณำ
จะเสร็จสิ้น จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรก่อน  
 

หมวด 5 
การรักษาความลับ  

 ข้อ 22 กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมข้อก ำหนดนี้ จะต้องเป็นไปเพื่อปกป้องข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ           
ผู้ร้องเรียนให้เป็นควำมลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน โดยค ำนึงควำมปลอดภัยและควำมเสียหำยของ          
ผู้ร้องเรียน แหล่งที่มำของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่กรณีที่มีควำมจ ำเป็นในขั้นตอนของกำร
สืบสวนหำข้อเท็จจริง สอบสวน ฟ้องร้องด ำเนินคดี เป็นพยำน ให้ถ้อยค ำ หรือให้ควำมร่วมมือใดๆ ต่ อศำล 
หรือหน่วยงำนรัฐ  
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ส่วนที่ 4
จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของ 
บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน)
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ส่วนที่ 4 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 

 
นิยาม 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) (หรือ ต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ” ) คือ 
ข้อประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง ดีงาม เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีในการด าเนินธุรกิจ และใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อสร้างรากฐานให้องค์กรสามารถด าเนินกิจการได้อย่างมั่นคง 
 
ปณิธานในการด าเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยชอบด้วยกฎหมายและต้องเป็นไปตามข้อก าหนดต่างๆ และ
เคารพสิทธิของผู้ค้า และลูกค้าของบริษัท รวมถึงต้องรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 
 
บุคคลที่อยู่ภายใต้กรอบจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ 
บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับจะต้องถือ
ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน ภายใต้กรอบจริยธรรม คุณธรรม  ความซื่อสัตย์  เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่ว่า
บุคคลดังกล่าวจะได้ลงนามรับทราบหรือไม่  
 
บทลงโทษหากฝ่าฝืนจรรยาบรรณ 
การฝ่าฝืนที่ไม่ร้ายแรง บุคคลดังกล่าวจะได้รับหนังสือเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะระบุลักษณะของ
การฝ่าฝืนรวมทั้งมูลเหตุที่อาศัยเป็นหลักของการฝ่าฝืนนั้น โดยให้โอกาสบุคคลดังกล่าวโต้แย้งข้อกล่าวหา
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา หากไม่สามารถแก้ปัญหาได้ ให้น าเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อคณะท างานผู้รับผิดชอบ
ในการสอบสวนตามวินัย ซึ่งแต่งตั้งโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี และให้ถือค า
ตัดสินของคณะท างานผู้รับผิดชอบเป็นที่สิ้นสุด หากมีการฝ่าฝืนเป็นคร้ังที่สอง หรือบุคคลดังกล่าวไม่แก้ไข
ความผิดจากการฝ่าฝืนในคร้ังแรกตามที่ได้รับหนังสือเตือนนั้น บุคคลดังกล่าวจะถูกลงโทษทางวินัยอย่าง
เคร่งครัด ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจ้างได้ 

การฝ่าฝืนร้ายแรง ซึ่งรวมถึงการฝ่าฝืนดังต่อไปนี้เช่น การให้หรือการรับสินบน การฉ้อโกง  การ
เปิดเผยข้อมูลความลับ หรือทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ ต่อบุคคลที่สาม และการกระท าใด ๆ ที่ เสื่อม
เสียต่อเกียรติคุณของบริษัทฯ หรือปกปิดหรือไม่รายงานข้อมูล การหารือ หรือเอกสารส าคัญใด ๆ  ต่อ
ผู้บังคับบัญชา  บริษัทฯ  อาจพิจารณาเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย  และโดยไม่จ าเป็นต้องออกหนังสือเตือน
เป็นลายลักษณ์อักษรก่อน 
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1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ ของบริษัทฯ และสิทธิมนุษยชน  
  บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่    
บริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจ รวมถึง บุคลากรของบริษัทฯ จะด าเนินการตามระเบียบ ข้อก าหนด ของ
บริษัทฯ อย่างเคร่งครัด  
แนวทางปฏิบัติ  

1) ศึกษา ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
2) ศึกษา ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับงานภายใต้ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ  
3) ศึกษา ท าความเข้าใจ และปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตอ านาจท่ีได้รับมอบหมายตามคู่มือก าหนด

อ านาจอนุมัติและด าเนินการ 
4) ไม่ให้การช่วยเหลือหรือสนับสนุนการกระท าการใดๆ หรือบุคคลใด ที่เป็นการหลีกเลี่ยง หรือ

ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือ
หนังสือสั่งการ หรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

5) เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ให้
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

2. การทรัพยากรบุคคล 
  บริษัทฯ ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรบุคคล  และให้ความส าคัญต่อการเคารพสิทธิ
มนุษยชน บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนมีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงให้
ความส าคัญกับพนักงานทุกคนในทุกส่วน และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไม่
แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ หรือสถานะอ่ืนใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงจัดให้มีสภาพการจ้างงานที่ยุติธรรม มีโอกาสในการก้าวหน้าตามความสามารถโดย
พิจารณาอย่างเป็นธรรม อีกทั้งดูแลไม่ให้เกิดการคุกคามหรือข่มขู่ หรือล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพ   
ตลอดจนจัดให้ มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย ถูกสุขอนามัยตามมาตรฐานสากล ปลอดจากยา
เสพติด  
แนวทางปฏิบัต ิ

1) ต้องปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุดความสามารถและเต็มก าลัง ซื่อสัตย์
  สุจริต เที่ยงธรรม  
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2) ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนหรือยอมให้ผู้อ่ืนใช้อาศัยอ านาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมเพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนโดยทุจริต 

3) ต้องเอาใจใส่ดูแลและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนให้ได้รับการ
อบรมตามความเหมาะสม และต้องพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษตามที่บริษัทฯ
ก าหนดไว้  

4) รับฟังค าแนะน าของผู้บังคับบัญชา และไม่ปฏิบัติงานข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่กรณีที่
จ าเป็นและเป็นค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สูงกว่า ทั้งนี้ต้องเป็นค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

5) ให้ความร่วมมือกับการตรวจสอบภายใน โดยให้ข้อมูลเอกสาร และหลักฐานต่างๆที่ใช้ในการ
ตรวจสอบ และต้องไม่ปกปิด บิดเบือน หรือแทรกแซงในขั้นตอนและกระบวนการตรวจสอบ  

6) ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดขึ้นเพื่อสร้างความสามัคคี รวมถึงกิจกรรมเพ่ือ
สังคมที่บริษัทฯ จัดขึ้น  

7) ต้องมีกิริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่ รวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณี และไม่ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
บริษัทฯ  

8) ไม่น าข้อมูลหรือเร่ืองราวของบุคคลอ่ืน ทั้งในเร่ืองที่เกี่ยวกับปฏิบัติงานและเร่ืองส่วนตัวไป
เปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้อ่ืน หรือภาพลักษณ์ของ
บริษัทฯ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามขอบเขตที่กฎหมายก าหนด  

9) ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดโดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน 
หรือเน่ืองมาจากความแตกต่างในเร่ืองถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ เพศ และความโน้มเอียงทางเพศ อายุ 
สีผิว ศาสนา ความคิดเห็นส่วนบุคคล ความพิการ หรือเร่ืองอ่ืนใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  

10) ห้ามแสดงพฤติกรรมที่เป็นการข่มขู่ หรือพฤติกรรมที่มีลักษณะก้าวร้าวรุนแรง หรือสร้างความ
อับอาย หรือความ หวาดกลัวให้แก่ผู้อ่ืนหรือก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมในการท างานที่บั่นทอน
ก าลังใจ เป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติงาน  ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวหมายรวมถึงการ
ลวนลาม อนาจาร การเกี้ยวพาราสี หรือการล่วงเกินทางเพศไม่ว่าจะด้วยวาจาหรือร่างกาย 
รวมทั้งการกระท าอื่นใดที่เป็นการล่วงละเมิดผู้อ่ืนตามกฎหมาย  
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11) ไม่ใช้เวลาท างานของบริษัทฯ ไปท าอย่างอื่น หรือใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
12) ห้ามครอบครอง หรือเสพยาเสพติด สารเสพติด และแอลกอฮอล์ในขณะปฏิบัติงาน 
 

3. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น  
  บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่มี
ข้อยกเว้น ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ กับผู้ที่เกี่ยวข้องต้องด าเนินการ
อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง
และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ รวมทั้งต้องไม่ท าให้เกิดข้อครหา หรือเสื่อมเสียชื่อเสียง
ของบริษัทฯ  
  หน่วยงานตรวจสอบมีสิทธิในการเข้าตรวจสอบเสมอเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ที่บ่งชี้ว่ามีการ
คอร์รัปชั่นเกิดขึ้น   
  ทั้งนี้  กรรมการ ผู้บริหาร หรือหัวหน้า ในทุกระดับมีหน้าที่สอดส่องติดตามไม่ให้
ผู้บังคับบัญชาฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในเร่ืองนี้ ในกรณีที่พบเห็นการกระท าที่ฝ่าฝืน
สามารถร้องเรียน หรือให้ข้อมูลผ่านช่องทางที่ได้ก าหนดไว้ในข้อก าหนดว่าด้วยการร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต ซึ่งบริษัทฯ รับรองว่าจะได้รับความคุ้มครองอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
แนวทางปฏิบัต ิ

1) ไม่คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทุกวิธีการ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับเร่ืองเข้าข่ายการคอร์รัปชั่นทั้ง
ทางตรงทางอ้อม รวมถึงต้องระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงานที่ความเสี่ยงที่จะเกิด
คอร์รัปชั่นสูง เช่น การขายและการตลาด การจัดซื้อ งานโครงการ งานลงทุน  การท าสัญญา 
การให้และรับของก านัล การเลี้ยงรับรอง การให้เงินสนับสนุนหรือเงินบริจาค เป็นต้น  

2) การด าเนินการเร่ืองการให้ หรือรับเงินบริจาค เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด หรืออ านาจอนุมัติและอ านาจด าเนินการของบริษัทฯ ด้วยความ
โปร่งใส และต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดังกล่าว จะไม่ถูกน าไปใช้เพื่อการติด
สินบนแต่อย่างใด 

3) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ 
โดยจะต้องรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และต้องให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  
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4) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบการ
ควบคุมภายในที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ 

5) คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ
บัญชี ระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมและ
เหมาะสมเพียงพอ 

6) หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบายนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีมีความ
เหมาะสมและเพียงพอ 

7) ผู้บริหารมีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบที่ส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น  

 
4. ของก านัลและการเลี้ยงรับรอง  

  ถึงแม้ว่าการให้ การรับหรือให้ผลประโยชน์ ตามประเพณี จะเป็นเร่ืองปกติที่บุคคลทั่วไป
พึงปฏิบัติเพื่อเป็นการแสดงออกถึง การแสดงความยินดี ความขอบคุณ หรือความห่วงใย แต่การให้หรือ
การรับที่ไม่เหมาะสมอาจจะน ามาซึ่งความล าบากใจ ความเกรงใจ และส่งผลกับการปฏิบัติหน้าที่  และ
อาจจะส่งผลเสีย ตลอดจนความเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ ในที่สุด  
  ดังนั้น การรับหรือให้ประโยชน์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สิน บริการ การอ านวยความ
สะดวก การเลี้ยงรับรองกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ จึงต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้ง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง โดยต้องมีมูลค่าที่เหมาะสม และต้องไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจ
ในการตัดสินใจที่ไม่ถูกต้อง  
แนวทางปฏิบัต ิ

1) ก่อนการรับหรือให้ของก านัล และการเลี้ยงรับรองกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ต้องแน่ใจว่า
สิ่งของเหล่านั้นมีมูลค่าที่ เหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ 
ข้อก าหนดใดๆ ที่เกี่ยวข้อง ของบริษัทฯ 

2) ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน บริการ การเลี้ยงรับรองที่อาจท าให้เกิดอิทธิพล หรือแรงจูงใจในการ
ตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งท าให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่ชอบ  

3) การให้ของก านัล ทรัพย์สิน บริการ หรือเลี้ยงรับรอง ต้องมีการหลักฐานการจ่ายเงินที่แสดงมูล
ค่าที่สามารถตรวจสอบได้  
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4) พึงระมัดระวังทั้งกรณีการให้ทรัพย์สิน บริการ เลี้ยงรับรองแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล / 
หน่วยงานภายใน และการรับทรัพย์สิน บริการ การเลี้ยงรับรองจากผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคล/หน่วยงานภายใน โดยการให้ และการรับดังกล่าวต้องไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการ
ตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งที่ไม่เป็นธรรม  

5) หากมีความจ าเป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกินความ
เหมาะสม หรือไม่แน่ใจในเจตนาของผู้ให้แต่เพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว และหากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุผลในการรับไว้
เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้ส่งมอบให้ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อพิจารณา 

 
5. การด าเนินการด้านการเมือง 

  บริษัทฯ เป็นองค์กรที่วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท าการอันเป็นการฝักใฝ่ฝ่าย
ใด หรือสนับสนุนด้านการเงินหรือรูปแบบอ่ืนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอ านาจ
ทางการเมือง หรือนักการเมืองตลอดจนผู้ลงสมัครรับเลือกต้ังทางการเมือง ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับ
ภูมิภาค หรือระดับประเทศ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม  
  แต่ทั้งนี้ บริษัทฯ เคารพในสิทธิเสรีภาพทางการเมืองของพนักงานและสนับสนุนให้
พนักงานใช้สิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองที่ดีตามรัฐธรรมนูญ 
แนวทางปฏิบัติ 

1) ไม่น าทรัพยากรของบริษัทฯ ไปสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง กลุ่มทาง
การเมือง หรือนักการเมืองคนใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่อนุญาตให้ฝ่ายการเมืองเข้า
มาใช้ทรัพยากร และสถานที่ของบริษัทฯ ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเมือง  

2) การใช้สิทธิทางการเมืองที่พึงมีตามกฎหมาย ต้องกระท าในนามตนเอง และพึงระมัดระวัง
ไม่ให้ผู้อ่ืนเข้าใจผิดได้ว่าเป็นการกระท าในนามกลุ่มบริษัทฯ 

3) เมือ่ต้องแสดงออกในนามกลุ่มบริษัทฯ ต้องไม่เข้าไปมีส่วนร่วมและแสดงออกด้วยวิธีการใดๆ 
ที่จะท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่าบริษัทฯ ฝักใฝ่พรรคการเมืองใด หรือนักการเมืองรายใด ไม่ว่าจะเป็น
ระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ  

4) ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือตราสัญลักษณ์ของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อชักจูงผู้อ่ืนให้จ่ายเงินสนับสนุนพรรค
การเมือง นักการเมือง หรือเข้าร่วมประชุมทางการเมือง หรือร่วมชุมนุมในที่สาธารณะอันมี
ลักษณะทางการเมือง 
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5) หลีกเลี่ยงการแสดงออกทางการเมืองหรือแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานที่ท างาน
หรือในเวลางานอันอาจท าให้เกิดความขัดแย้งในการท างาน  

6. การปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพย์สิน  
• ข้อมูลส่วนบุคคล 
  บริษัทฯ เคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้
ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ โดยการคุ้มครองไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้รับความคุ้มครอง 
ต้องไม่น าไปเปิดเผย หรือถ่ายโอนไปยังบุคคลอ่ืนอันมีลักษณะที่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย เช่น 
สถานะบุคคล ชีวประวัติ ประวัติการท างาน ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลสุขภาพ  รวมถึงข้อมูลส่วนตัว
อ่ืนๆ 
แนวทางปฏิบัติ  

1) ต้องเคารพในสิทธิส่วนบุคคล โดยหากจะใช้หรือเปิดเผย ต้องได้รับความยินยอมจากบุคคล
นั้นๆ และต้องไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย  

2) ผู้ท าหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแลรักษาของบริษัท ต้อง
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ ดังนั้นการให้ 
เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลดังกล่าว จะท าได้เท่าที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบในหน้าที่งาน
ตามปกติ ทั้งนี้ต้องไม่ละเมิดสิทธิตามกฎหมาย  

• การบันทึก การรายงาน และการเก็บรักษาข้อมูล 
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการจัดการข้อมูลภายในองค์กร โดยการบันทึกหรือรายงาน
ข้อมูลต้องถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อบังคับ และต้องมีการเก็บรักษาข้อมูลที่อยู่ในสภาพที่
ปลอดภัยและสามารถน ามาอ้างอิงได้เมื่อต้องการ 
แนวทางปฏิบัติ  

1) บันทึก และรายงานข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้องและตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง และเม่ือพ้น
ช่วงเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลหรือเอกสาร ต้องท าการท าลายด้วยวิธีที่เหมาะสม 

2) ไม่น าข้อมูลของกลุ่มบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอ่ืนโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ทั้งนี้นอกเหนือจากข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ให้ถือว่าเป็นข้อมูลที่ใช้ภายใน
เท่านั้น ซึ่งต้องใช้ภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น  

3) ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท เช่น ความลับทางการค้า  
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• การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน 
  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ข้อมูลภายในที่เป็นข้อมูลส าคัญต้องด าเนินการ
ให้เหมาะสม และต้องค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม รวมถึงมีความถูกต้องตามที่
กฎหมายก าหนด โดยต้องไม่ใช่เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอ่ืน  
แนวทางปฏิบัติ  

1) ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์ และการใช้ข้อมูลภายในอย่าง
เคร่งครัด  

2) ไม่ให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่เป็นเร่ืองที่
เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 

3) ห้ามเปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลภายในไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับข้อมูลนั้น ซึ่งรวมถึงบุคคล
ในครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง เป็นต้น  

4) กรรมการ ผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการขึ้นไป และผู้จัดการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท า
ข้อมูลงบการเงิน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะมีหน้าที่ต้องส่งรายงานการถือ
หลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อหน่วยงานเลขานุการบริษัท
เพื่อรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกคร้ัง  

5) กรรมการ ผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการขึ้นไป และผู้จัดการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท า
ข้อมูลงบการเงิน รวมถึงบุคคลในคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องไม่ซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาก่อนที่มีการเปิดเผยงบการเงินหรือการเปิดเผยข้อมูล
อ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

6) การใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ บริษัทฯ มุ่งหวังให้พนักงานใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานดูแลรักษา
ทรัพย์สินไม่ให้เกิดความเสียหาย หรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อบุคคลอ่ืน  

แนวทางปฏิบัต ิ

6.1 ใช้ทรัพย์สินอย่างระมัดระวัง ให้เกิดประสิทธิภาพ และต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
  ของบริษัทฯ  

6.2 ดูแลรักษาทรัพย์สินไม่ให้เกิดความเสียหาย หรือสูญหาย  
6.3 ต้องไม่น าทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ หรือผิดกฎหมาย  
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• การใช้และการดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 บริษัทฯ เน้นการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความ

ปลอดภัยตามนโยบายและระเบียบในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจะต้องได้รับการดูแลรักษาให้
พ้นจากการถูกล่วงละเมิดหรือน าไปใช้โดยไม่มีสิทธิ รวมถึงเคารพลิขสิทธิ์ของเจ้าของทรัพย์สินทาง
ปัญญา  
แนวทางปฏิบัติ  

1) บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่ออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการท างาน แต่ต้องไม่กระท า
การอันเป็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตของผู้อ่ืนในส านักงาน ไม่ใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม หรือละเมิดกฎหมาย ขัดต่อศีลธรรมอัน
ดี หรือกระทบต่อความมั่นคงของชาติ หรือละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน  

2) ใช้งานระบบให้ถูกต้องตามสิทธิที่ได้รับอนุญาต เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้รหัสผ่าน
ของตนส าหรับเข้าใช้งานระบบ  

3) หลีกเลี่ยงการเปิดไฟล์ที่ไม่ทราบแหล่งที่มา และการใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมูลที่เคยใช้งานกับ
คอมพิวเตอร์ที่น่าสงสัยว่าอาจจะมีไวรัสคอมพิวเตอร์ หรือมีซอฟท์แวร์ที่เป็นอันตรายอ่ืนๆ  

4) หลีกเลี่ยงการติดต้ังโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยตนเอง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงการตั้งค่าระบบฯ 
ที่อาจมีผลต่อความปลอดภัยหากประสบปัญหาหรือพบเห็นความผิดปกติในการใช้งานให้
ติดต่อผู้ดูแลด้าน IT  

5) รักษาข้อมูลทางทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ หรือที่บริษัทฯ  ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงาน 

6) ไม่ลอกเลียนแบบผลงานและทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน 
7)  ต้องปฏิบัติตาม ตลอดจนต้องสนับสนุน และช่วยควบคุมก ากับพนักงานในบังคับบัญชาให้

ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย  และข้อก าหนดของบริษัท ในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด เพื่อให้การใช้
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายคอมพิวเตอร์ กฎหมายลิขสิทธิ์ หรือ
กฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และป้องกันมิให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
บริษัทฯ 
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7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
  บุคลากรของบริษัทฯ ทุกระดับ ตั้งแต่  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้อง
ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ ปราศจากความต้องการส่วนตัว และต้อง
ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ที่ขัดกันในการปฏิบัติงานหรือไม่ พึง
หลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหากเห็นว่า
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นให้รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลโดย
ด่วน  
แนวปฏิบัต ิ

1) ไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ  
2) ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งใดก็ตามที่ตนรู้มาจากต าแหน่งหน้าที่ และความ

รับผิดชอบ 
3) การตัดสินใจที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

ฯ โดยปราศจากอิทธิพลของความต้องการหรือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
4) เมื่อต้องเกี่ยวข้องในกระบวนการเสนอการว่าจ้าง คัดเลือก ตัดสินใจ หรืออนุมัติรายการที่มี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีส่วนรวมในการอนุมัติ โดย
ใช้แบบการเปิดเผยรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ และให้ถอนตัวจากการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าว 

5) ห้ามออกค าสั่งเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่บุคลากรผู้ออกค าสั่งเอง 
6) คณะกรรมการและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยว

โยงกันระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วมอย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  

 
8. การท าธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทในกลุ่ม 

  การด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานที่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทฯ ในกลุ่ม
บริษัทฯ ต้องค านึงถึงกฎหมาย และนโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ   
แนวปฏิบัต ิ

1) ศึกษานโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ อย่างถี่ถ้วนก่อนด าเนินการ 
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2) ต้องด าเนินการตามขั้นตอนที่ต้องด าเนินการตามปกติที่พึงปฏิบัติ ถึงแม้ว่าจะเป็นรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ ในกลุ่มก็ตาม  

3) ด าเนินการตามแนวปฏิบัติและกระบวนการในการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกัน รายการที่
เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด  

4) การด าเนินการในรายการระหว่างกันต้องท าอย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล และต้องไม่มีการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ ในกลุ่มบริษัทฯ 

 
9. การจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

  บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการจัดซื้อจัดหา อันเป็นกระบวนการส าคัญที่สนับสนุนการ
ด าเนินกิจการของบริษัทฯ และเป็นการก าหนดค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้า และบริการที่บริษัทฯ 
น ามาใช้ในการด าเนินกิจการ จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการ การจัดหาที่มีขั้นตอนที่โปร่งใส เป็น
ธรรมและตรวจสอบได้ รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อตกลงในนิติกรรมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบกับให้ความส าคัญกับคู่ค้าอันเป็นบุคคลส าคัญที่ช่วยเหลือ และเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม เคารพสิทธิ
มนษุยชน  
แนวปฏิบัต ิ 

1) การด าเนินการจัดหา จัดซื้อ จะต้องปฏิบัติตามระเบียบวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
อย่างเคร่งครัด และให้สอดคล้องกับตารางก าหนดอ านาจอนุมัติและอ านาจด าเนินการของ
บริษัทฯ 

2) บุคลากรของบริษัทฯ ที่ต้องการจัดซื้อ จัดหา สินค้าและบริการ ต้องค านึงถึงความต้องการ 
ความคุ้มค่าท้ังทางด้านราคา และคุณภาพ การจัดซื้อ จัดหาต้องด าเนินการอย่างโปร่งใสให้
ข้อมูลแก่ผู้ค้าอย่างเท่าเทียม ถูกต้อง ไม่เลือกปฏิบัติ สร้างการแข่งขันที่เป็นธรรมระหว่างผู้ค้า  

3) วางตัวเป็นกลาง ไม่ควรมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดเป็นกรณีพิเศษกับผู้ค้ารายใด เพราะอาจมีผลต่อ
การพิจารณาโน้มเอียงและไม่เป็นธรรม  และต้องไม่รับประโยชน์อ่ืนใดจากการจัดหา เพื่อ
หลีกเลี่ยงการผูกพันหรือการจัดหาที่ไม่ยุติธรรม 
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4) ด าเนินการจัดหาสินค้าและบริการจากคู่ค้าที่มีการด าเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมสากล มีความ
ซื่อสัตย์ เคารพสิทธิมนุษยชน มีอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

5) บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่างเคร่งครัด หากพบว่าบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตาม
สัญญาหรือคู่ค้าไม่อาจจะปฏิบัติตามสัญญาได้  ให้รายงานผู้บังคับบัญชา เพื่อปรึกษาในทันที
และหาแนวทางแก้ไข 

  
10. การแข่งขันทางการค้า 

  บริษัทฯ ตั้งมั่นที่จะท าการแข่งขันทางการค้าอย่างยุติธรรมโดยค านึงถึงจริยธรรมในการ
ประกอบการค้าและกฎหมายแข่งขันทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจ และ
ตระหนักดีว่ากฎหมายแข่งขันทางการค้ามีความซับซ้อนและครอบคลุมในระดับโลก ดังนั้นการ
ด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งจะต้องด าเนินการด้วยความระมัดระวังโดยต้องปรึกษาฝ่ายกฎหมาย
ก่อนทุกครั้ง  
แนวปฏิบัต ิ

1) ไม่ท าความตกลงใดๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใดที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจ ากัดการแข่งขันทาง
การค้า  

2) ไม่ร่วมกับผู้อ่ืนในการด าเนินธุรกิจในลักษณะที่ไม่เป็นธรรมทางการค้า เช่น ก าหนดราคา
ประมูลในการประกวดราคา หรือตั้งราคาสินค้าหรือเงื่อนไขการขายสินค้าหรือบริการที่ไม่เป็น
ธรรม จ ากัดทางเลือกของลูกค้า  

3) กฎหมายแข่งขันทางการค้าเป็นกฎหมายที่มีความซับซ้อนและมีความแตกต่างในแต่ละประเทศ 
ดังนั้นการด าเนินการควรหารือกับฝ่ายกฎหมายตั้งแต่ขั้นตอนแรก  

 
11. การป้องกันการฟอกเงิน 

  บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการฟอกเงิน โดยจะไม่รับโอน
หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินหรือสนับสนุนให้มีการรับโอนหรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการกระท าความผิด เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ใดผู้หนึ่งใช้บริษัทฯ เป็นช่องทางหรือเป็นเคร่ืองมือในการ
ถ่ายเท ปกปิด หรืออ าพรางแหล่งที่มาของทรัพย์สินที่ได้มาโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
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แนวปฏิบัต ิ

1) ก่อนท าธุรกรรมกับคู่สัญญา จะต้องตรวจสอบประวัติของบุคคลนั้นว่าไม่เป็นผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมายฟอกเงินและต้องให้แน่ใจว่าแหล่งที่มาของเงินต้องได้มาโดยชอบด้วยกฎหมาย 

2) ไม่โอนเงินไปยังบัญชีที่ไม่เป็นที่ รู้จักหรือรับโอนเงินที่มีลักษณะในการจ่ายที่ผิดปกติ 
โดยเฉพาะในที่ไม่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกรรมนั้น  

3) กรณีพบเห็นธุรกรรมที่ไม่ปกติอาจเข้าลักษณะเป็นการฟอกเงินให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชา 
หน่วยงานบัญชีและการเงิน หรือหน่วยงานกฎหมายทราบโดยทันที 

 
12. ความมั่นคงปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

  บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจโดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทั้ งทางด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมและปลูกฝังให้บุคลากรขององค์กรทุกระดับให้ความส าคัญและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ใน
แต่ละพื้นที่ที่บริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด 
แนวปฏิบัต ิ

1) บุคลากรของบริษัทฯ ต้องศึกษาและปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ข้อก าหนดมาตรฐานทางด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

2) บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการป้องกันการเกิดอันตรายที่อาจจะเกิดกับพนักงาน หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง และพัฒนาปรับปรุงมาตรการต่างๆให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่องเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
การบาดเจ็บ หรือเสียชีวิตหรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินจากกิจกรรมของบริษัทฯ  

3) ศึกษาท าความเข้าใจแผนฉุกเฉินต่างๆ เมื่ออยู่ในพื้นที่ปฏิบัติการ และให้ความร่วมมือเข้าร่วม
ฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินต่างๆ ตามที่จัดขึ้น  

4) ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งหลีกเลี่ยงการใช้
ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดอันตรายหรือมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ตลอดจนส่งเสริม
พัฒนาชุมชนบริเวณใกล้เคียงแหล่งธุรกิจให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น  
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กรณีท่ีพบเห็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ 
  บริษัทฯ มีระบบรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต ดังนั้นในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิด หรือเป็นผู้ที่เดือดร้อน เสียหาย  หรือได้รับผลกระทบเกี่ยวกับการทุจริต ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด และจรรยาบรรณ ท่านสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
กระท าดังกล่าวได้  โดยแจ้งไปที่ผู้รับร้องเรียน ตามช่องทางการร้องเรียนที่บริษัทฯ ก าหนด  
  ทั้งนี้ต้องเป็นข้อมูลที่ไม่เป็นเท็จ และไม่กระท าการโดยมีเจตนากลั่นแกล้ง มิเช่นนั้น     
บริษัทฯ จะถือเป็นความผิดทางวินัย  
  บริษัทฯ มีกระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียน และมีการคุ้มครองแก่พนักงานที่
แจ้งเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด  
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ส่วนที่ 5 
แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเกี่ยวข้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 
 บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีในเร่ืองต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีไว้
เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ โดยมีเนื้อหำ
ครอบคลุมในเร่ืองดังต่อไปนี้คือ 

 1. แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมกำรบริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) 
 2. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 3. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับรำยกำรทำงกำรบัญชีและกำรเงิน 
 4. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยใน 
 5. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับรำยกำรผลประโยชน์ที่ขัดกัน 
 6. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรรักษำควำมลับ 
 7. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ 
 8. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 9. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรเปิดเผยสำรสนเทศ 
 10. แนวปฏิบัติที่ดีด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
  และสิ่งแวดล้อม 
 11. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรจัดหำพัสดุ 
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1. แนวปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการบริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด (มหาชน) 
 เพื่อแสดงถึงเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงโปร่งใสมีคุณธรรม มีควำมรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) และมีควำมเป็นมืออำชีพ บริษัทฯ จึงก ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีของ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ซึ่งถือเป็นจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำม
รำยละเอียดดังนี ้
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. วัตถุประสงค์ 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของ   
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว และเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
เป็นไปในทิศทำงที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะดูแล
ให้มีกำรจัดท ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย นโยบำย ทิศทำงกำรด ำเนินงำน แผนกลยุทธ์ แผนงำน และ
งบประมำณประจ ำปีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะร่วมแสดงควำมคิดเห็น เพ่ือให้เกิดควำม
เข้ำใจในภำพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะพิจำรณำอนุมัติ และติดตำมให้มีกำรบริหำรงำนเพื่อให้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้  โดยจะยึดถือแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

 
2. องค์ประกอบ  
(1) ข้อบังคับบริษัทฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 

5 คน โดยต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด แต่ต้องไม่น้อย
กว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระจะต้องมีควำมเป็นอิสระจำกกำรควบคุมของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และ
ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทำงกำรเงินและกำรบริหำรกิจกำร อีกทั้งมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตำมหลักเกณฑ์ เร่ืองคุณสมบัติกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจะต้องมีถิ่นฐำนอยู่ในประเทศไทย 
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(2) กรรมกำรบริษัทฯ จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ 
(3) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบนี้ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศ ทจ. 28/2551 อีกทั้งมีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลำดหลักทรัพย์ฯ") ประกำศก ำหนด 

(4) คณะกรรมกำรเลือกตั้ง กรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร และอำจเลือกตั้งรองประธำน
กรรมกำร และต ำแหน่งอื่นตำมที่เห็นสมควรก็ได้ โดยรองประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ตำมข้อบังคับของบริษัท
ฯ และตำมที่ประธำนกรรมกำรมอบหมำย 

 
3. คุณสมบัติ 
(1) กรรมกำรต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ ำด้วยบริษัท

มหำชนจ ำกัดและกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงกำร
ขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้นตำมที่
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ประกำศก ำหนด โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ใน
ระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่
ออกหลักทรัพย์  

(2) กรรมกำรบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ท่ี
หลำกหลำย มีวิสัยทัศน์ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม สำมำรถอุทิศเวลำให้ได้อย่ำง เพียงพออันเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ  

(3) กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำร
ของบริษัทฯ หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขัน
กับกิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน  เว้นแต่จะแจ้งให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง 

(4) กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียในสัญญำที่บริษัทฯ ท ำขึ้น
ไม่ว่ำโดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทฯในเครือ 

(5) กรรมกำรอิสระ นอกเหนือจำกคุณสมบัติตำมข้อ 2 (1) ข้ำงต้น กรรมกำรอิสระต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด ดังนี ้
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5.1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ     
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ 
ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆด้วย 
5.2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจ้ำงพนักงำน ที่ปรึกษำ
ที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อย ล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะ
ได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

 5.3) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต  หรือโดยกำรจดทะเบียนตำม
 กฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของ
 กรรมกำรรำยอ่ืน ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำร
 เสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

5.4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้
วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้ที่มีอ ำนำจ
ควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

 
 ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจดังกล่ำว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำที่เป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ 
3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ (NTA) ของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำ
กว่ำ ทั้งนี้กำรค ำนวณภำระหนี้ ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำม
ประกำศ    
 คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ใน
กำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำง 1 ปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน   

5.5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
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บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งต้ัง   
5.6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำ
กฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้น
แต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งต้ัง  
5.7) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  
5.8) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มี
ส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำง
เดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
5.9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

 
4. การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ และวาระการด ารงต าแหน่ง 
(1) กำรเลือกต้ังกรรมกำร ให้เป็นไปตำมข้อบังคับบริษัทฯ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมี

ควำมโปร่งใสและชัดเจนในกำรสรรหำกรรมกำร โดยต้องพิจำรณำประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำร
ประกอบวิชำชีพของบุคคลนั้นๆ รวมถึงคุณสมบัติและกำรไม่มีลักษณะต้องห้ำม โดยมีรำยละเอียด
ประกอบกำรพิจำรณำที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

(2) กรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรโดย
มติกำรแต่งตั้ง กรรมกำรต้องได้รับคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด 

(3) ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งใน
สำม (1/3) โดยอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้  ให้ออกโดยจ ำนวนที่ใกล้
ที่สุดกับหนึ่งในสำม (1/3) กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง  ภำยหลังจดทะเบียน
บริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับสลำกว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุด
เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง และกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจถูกเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได้ 

(4) ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง  เพรำะเหตุ อ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด 
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และกฎหมำยว่ำด้วยตลำดหลักทรัพย์ฯ เข้ำเป็นกรรมกำรในกำรประชุมครำวต่อไปเว้นแต่วำระของกรรมกำร
ผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน โดยบุคคลผู้เข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้
เพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทน  

(5) นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้วกรรมกำรอำจพ้นต ำแหน่งเมื่อ 
 5.1)  ตำย 
 5.2)  ลำออก 
 5.3)  ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำย
 ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 5.4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
 5.5)  ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

(6) กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกให้มีผลตั้งแต่
วันที่ใบลำออกไปถึงบริษัทฯ กรรมกำรซึ่งลำออกจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนบริษัทมหำชน
ทรำบด้วยก็ได้ 

(7) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3/4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  และมีหุ้น
นับรวมกัน ได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
5. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลงำนของบริษัทฯ ให้

เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงเคร่งครัด ตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญของคณะกรรมกำรบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้  

(1) จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และหนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้นรวมท้ังวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเป็นกำรล่วงหน้ำด้วย
ระยะเวลำพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่ำระยะเวลำที่ก ำหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ 

(2) จัดให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชีที่มีควำมน่ำเชื่อถือ รวมทั้งดูแล
ให้มีกระบวนกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

(3) พิจำรณำถึงปัจจัยเสี่ยงส ำคัญที่อำจเกิดขึ้นและก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
อย่ำงครบถ้วนและครอบคลุม ดูแลให้ผู้บริหำรมีระบบหรือกระบวนกำรที่มีประสิทธิภำพในกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง รวมถึงกำรแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจที่อำจจะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงดังกล่ำว ตลอดจนจัดให้
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มีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล และจัดให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสม
ของกำรควบคุมภำยใน 

(4) จัดให้มีกำรท ำงบกำรเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และลงลำยมือชื่อเพื่อรับรองงบ
กำรเงินดังกล่ำว เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

(5) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจำรณำค่ำตอบแทน
ที่เหมำะสม ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญ
ประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมัต ิ

(6) สอดส่องดูแลและจัดกำรแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจจะเกิดขึ้น รวมถึง
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ให้ควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำธุรกรรมหลักที่มีควำมส ำคัญ โดยมุ่งเน้นให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม 

(7) ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทฯ 
ควบคุมก ำกับดูแล (Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจัดกำรของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำม
นโยบำยแผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

(8) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำท ำสัญญำ กำรลงทุน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติ ตลอดจนกำรด ำเนินงำนที่เป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทำง
กำรค้ำทั่วไป ตำมงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือภำยใต้วงเงินที่ก ำหนด
ในระเบียบอ ำนำจอนุมัติและกำรด ำเนินกำร 

(9) มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุน หรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ยืม หรือ
กำรขอสินเชื่อใดๆ จำกสถำบันกำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเข้ำเป็นผู้ค้ ำประกันเพื่อกำรท ำธุรกิจ
ตำมปกติของบริษัทฯ โดยไม่จ ำกัดวงเงิน ทั้งนี้ ภำยใต้ระเบียบของบริษัทฯ และกฎระเบียบ กฎหมำยที่
เกี่ยวข้องของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ฯ 

(10) จัดให้มีระบบกำรคัดสรรบุคลำกรท่ีจะเข้ำมำรับผิดชอบในต ำแหน่งบริหำรที่ส ำคัญทุกระดับ
อย่ำงเหมำะสม และมีกระบวนกำรสรรหำที่โปร่งใสเป็นธรรม 

(11) พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรผู้จัดกำร และคณะอนุกรรมกำรอ่ืนตำมควำมเหมำะสม  เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เป็นต้น รวมถึงกำรก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี  ตลอดจนค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และ
คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ที่แต่งต้ัง 

(12) คณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถมอบอ ำนำจ และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงำนเฉพำะ
อย่ำงแทนได้ โดยกำรมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจช่วงดังกล่ำวให้อยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจ
ตำมหนังสือมอบอ ำนำจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำร
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บริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ก ำหนดไว้ ทั้งนี้  กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ นั้นจะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำร กลต. หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมี
ส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ที่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติไว้ 

(13) กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนให้บริษัทฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคล
ที่มีควำมเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

(14) กรรมกำรและผู้บริหำรต้องร่วมกันรับผิดต่อบุคคลที่ซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในควำม
เสียหำยใดๆ อันเกิดขึ้นเน่ืองจำกกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชำชนทั่วไป โดยแสดงข้อควำมที่เป็น
เท็จในสำระส ำคัญหรือปกปิดข้อควำมจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสำระส ำคัญตำมที่ก ำหนดในกฎหมำย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เว้นแต่กรรมกำรและผู้บริหำรดังกล่ำวจะพิสูจน์ได้ว่ำโดยต ำแหน่งหน้ำที่ตน
ไม่อำจล่วงรู้ถึงควำมแท้จริงของข้อมูลหรือกำรขำดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งน้ัน 

(15) ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
ควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่ำงยั่งยืนของสังคมไทย 

(16) จัดให้มีเลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่ำงๆ  ของคณะกรรมกำรและช่วยให้
คณะกรรมกำรและบริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง 

(17) จัดให้มีกำรทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับสภำวะกำรณ์ 
(18) นอกจำกนี้ กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่ต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ก่อนด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ มีดังต่อไปนี้ 
• กำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญของ 
บริษัทฯตำมที่กฎหมำย และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

• กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 
• กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืนมำเป็นของบริษัทฯ 
• กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่
ส ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทฯ หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคล
อ่ืน โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน 

• กำรเพิ่มเติม หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัทฯ 
• กำรเพิ่มทุน/ลดทุนจดทะเบียน 
• กำรออกหุ้นกู้เพื่อเสนอขำยต่อประชำชน 



55คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี
9 

 

• กำรเลิกบริษัทฯ/กำรควบเข้ำกับบริษัทอื่น 
• กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 
• กิจกำรอ่ืนใดที่กฎหมำย/ข้อบังคับบริษัทฯ ก ำหนดให้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุม  
ผู้ถือหุ้น 

 
5.1 การประชุม  
(1) กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของกฎหมำย และข้อบังคับของ

บริษัทฯ ซึ่งตำมปกติก ำหนดให้จัดขึ้นอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยประธำนกรรมกำรเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมกำร 

 ถ้ำต ำแหน่งประธำนกรรมกำรว่ำงลง หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำรให้รอง
ประธำนกรรมกำรเป็นผู้เรียกประชุม ถ้ำรองประธำนกรรมกำรไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้  ให้
กรรมกำรผู้จัดกำรเป็นผู้เรียกประชุมแทน ถ้ำกรรมกำรผู้จัดกำรไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้  ให้
กรรมกำรอำวุโสตำมล ำดับที่คณะกรรมกำรก ำหนดไว้เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำรในกำรเรียกประชุม
ให้ประธำนกรรมกำร หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำย จัดส่งหนังสือนัดประชุมโดยทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือ
ส่งมอบให้แก่กรรมกำรโดยตรง โดยระบุวัน เวลำ สถำนที่ และกิจกำรที่จะประชุมไปยังกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ
เจ็ดวัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งกำร
จัดประชุมโดยวิธีอื่นและก ำหนดวันประชุมเร็วกว่ำนั้นก็ได้ 

 ในกรณีที่กรรมกำรตั้งแต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้มีกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำน
กรรมกำรก ำหนดวันนัดประชุมภำยในสิบสี่วัน นับแต่วันที่ได้รับกำรร้องขอเช่นว่ำนั้น 

(2) กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดจึงครบองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่ได้ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำรให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุม ถ้ำไม่มีรองประธำน
กรรมกำร หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ให้กรรมกำรซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็น
ประธำนที่ประชุม 

(3) กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำก โดยกรรมกำร
คนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้
ขำด 
 (4) เลขำนุกำรบริษัทฯ ท ำหน้ำที่ในกำรจดบันทึกและจัดท ำรำยงำนกำรประชุมให้แล้วเสร็จภำยใน  
14 วัน จัดเก็บรำยงำนกำรประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุม สนับสนุนติดตำมให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ
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สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ งประสำนงำนกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

5.2 การรายงาน  
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท และสำรสนเทศ
ทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นกำรจัดท ำตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติสม่ ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่ำง
ระมัดระวังในกำรจัดท ำ รวมทั้งก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภำพของ
รำยงำนทำงกำรเงิน และเป็นผู้ให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

5.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรจะจัดให้มีขึ้นทุกปี โดยผลคะแนนและข้อคิดเห็น

ของกรรมกำรจะน ำไปใช้เพื่อกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในแต่ละปี และเพื่อให้กำร
ท ำงำนของคณะกรรมกำรมีประสิทธิผลมำกขึ้น 

5.4 ค่าตอบแทน 
(1) ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยก ำหนดเป็น

นโยบำยประกอบด้วยหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ ดังนี้ 
• ผลประกอบกำรของบริษัทฯ โดยเทียบเคียงได้กับค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลำดหลักทรัพย์ฯ ที่ประกอบธุรกิจและมีขนำดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียงกับ 

• ประสบกำรณ์ บทบำท ภำระหน้ำที่ และขอบเขตควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน 
• ประโยชน์ที่คำดว่ำบริษัทฯ จะได้รับจำกกรรมกำรแต่ละท่ำน 
• ค่ำตอบแทนที่ก ำหนดขึ้นนั้นจะต้องสำมำรถจูงใจกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสมกับควำมจ ำเป็น
และสถำนกำรณ์ของบริษัทฯ มำเป็นกรรมกำรได ้

(2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำอัตรำค่ำตอบแทนที่เหมำะสม
ส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัทฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
ก่อนที่จะเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร  
1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมกำรของบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำร

และผู้บริหำรจ ำนวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อท ำหน้ำที่บริหำรจัดกำรและควบคุมกิจกำรของบริษัทฯ
ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้
เสีย และเพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่ำงยั่งยืน รวมทั้งก่อให้เกิดควำมชัดเจนในเร่ืององค์ประกอบ วำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึง
เห็นชอบให้จัดท ำกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ถูกต้องตำม
กฎหมำย และสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

2. คุณสมบัติและองค์ประกอบ 
(1) คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรและผู้บริหำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน 
(2) คณะกรรมกำรบริหำรต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดี มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ
และมีเวลำเพียงพอที่จะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่บริษัทฯ อย่ำงเต็มที่ 

(3) คณะกรรมกำรบริหำรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วย  บริษัท
มหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมำยอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง 

(4) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นกรรมกำรบริหำรโดยต ำแหน่ง 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
(1) คณะกรรมกำรบริหำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทฯ

ซึ่งก ำหนดว่ำกรรมกำรบริษัทฯ อำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่ง หรือหลำยคนปฏิบัติกำรอย่ำงใดอย่ำง
หนึ่งแทนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก็ได้ รวมทั้งพิจำรณำจำกประสบกำรณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบุคคลนั้นๆ ด้วย 

(2) คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำรที่พ้น
ต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งต้ังให้กลับเข้ำรับต ำแหน่งได้อีก 

(3) นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวข้ำงต้น กรรมกำรบริหำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ
 • ตำย 

 • ลำออก 
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 • ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรบริษัทฯ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัท
มหำชนจ ำกัด หรือมีลักษณะท่ีแสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้
บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้นตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ 89/3 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

 • ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 
(4) กรรมกำรบริหำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ย่ืนใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกให้มีผล

ตั้งแต่วันที่ใบลำออกไปถึงบริษัทฯ 
(5) ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้

คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตั้ งบุคคลที่มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเป็น
กรรมกำรบริหำรแทน เว้นแต่วำระของกรรมกำรบริหำรผู้น้ันจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน คณะกรรมกำร
บริษัทฯ จะไม่แต่งตั้งกรรมกำรบริหำรที่ว่ำงลงทดแทนก็ได้ กรรมกำรบริหำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งทดแทนจะ
อยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรบริหำรซึ่งตนแทน 

4. ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
(1) พิจำรณำกลั่นกรองกลยุทธ์ในกำรประกอบธุรกิจ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และแผนงำน (ทั้งระยะ

สั้น ระยะกลำง และระยะยำว) รวมถึงงบประมำณประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
(2) ก ำหนดนโยบำยกำรเงินกำรลงทุนของบริษัทฯ และก ำหนดทิศทำงนโยบำยกำรลงทุนให้

สอดคล้องกับนโยบำยบริษัทฯ  
(3) พิจำรณำรำยกำรเกี่ยวกับกำรลงทุนและจ ำหน่ำยทรัพย์สิน กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรเงิน

และกำรบริหำรเงิน กำรบริหำรงำนทั่วไป และรำยกำรอ่ืนใดท่ีเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ ภำยในขอบเขต
อ ำนำจที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

(4) ก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทฯ และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินให้แก่กรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน 

(5) แสวงหำและประเมินโอกำสในกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ศึกษำควำมเป็นไปได้ส ำหรับโครงกำร
ใหม่ๆ และมีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติเข้ำร่วมประมูลงำนต่ำงๆตลอดจนเข้ำด ำเนินงำนโครงกำรต่ำงๆ ตำมที่
เห็นสมควร รวมถึงกำรท ำนิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองดังกล่ำวจนเสร็จกำร 

(6) คณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจให้ผู้บริหำรหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอ ำนำจในกำร
ด ำเนินกำรในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือหลำยเร่ืองตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำเห็นสมควรได้ กำรอนุมัติ
รำยกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและ/ หรือกำรมอบอ ำนำจต้องไม่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรที่คณะกรรมกำรบริหำรมีส่วนได้เสียตำมที่ก ำหนด
ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตำมที่ก ำหนดโดย คณะกรรมกำรบริษัทฯ และหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
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(7) ให้แนวนโยบำย แต่งตั้ง ก ำหนดอ ำนำจ หน้ำที่ ก ำกับ ดูแล ประสำนงำน และก ำหนดอ ำนำจ
หน้ำที่ของคณะท ำงำนพิเศษ หรือคณะบริหำรงำนพร้อมทั้งพิจำรณำและอนุมัติข้อเสนอต่ำงๆ ซึ่งเสนอโดย
คณะบริหำรงำน หรือคณะท ำงำนพิเศษ 

(8) พิจำรณำและให้ควำมเห็นแก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เกี่ยวกับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของ
บริษัทฯ 

(9) พิจำรณำและด ำเนินกำรในประเด็นที่ส ำคัญ ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
(10)  พิจำรณำกลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะงำนทุกประเภทที่เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ

ยกเว้นงำนที่อยู่ภำยใต้หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และ/หรือ เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนของ   
บริษัทฯ ที่จะเป็นผู้พิจำรณำกลั่กรองเพี่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยตรง 

(11) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ในขอบเขตอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
มอบหมำยหน้ำที่ให้เป็นครำวๆ ไป 

(12) รับทรำบเร่ืองอ่ืนๆ ทั้งที่เกี่ยวกับกำรบริหำรกิจกำรและไม่เกี่ยวกับกำรบริหำรกิจกำรของ   
บริษัทฯ เช่น คดีควำมที่บริษัทฯ ตกเป็นจ ำเลย เป็นต้น ที่กรรมกำรบริหำรเห็นว่ำจ ำเป็นหรือสมควรที่จะให้
เสนอเพื่อรับทรำบ 
 5 การประชุม 

(1) ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรเป็นประจ ำทุกเดือน อย่ำงน้อยเดือนละ 1 คร้ัง หรือตำม
ควำมเหมำะสม 

(2) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ให้ประธำนกรรมกำรบริหำร หรือเลขำนุกำรคณะ
กรรมกำรบริหำรในฐำนะที่เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมำย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำรบริหำรไม่น้อย
กว่ำเจ็ดวันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งกำรนัด
ประชุมโดยวิธีอื่นและก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ 

(3) กรรมกำรบริหำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด  ต้องไม่อยู่ในที่ประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

(4)  คณะกรรมกำรบริหำรอำจเชิญบุคคลอ่ืน เช่น กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
กรรมกำรผู้จัดกำรรองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร หัวหน้ำส่วนงำน และ/หรือบุคคลอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง เข้ำร่วมประชุมได้ตำมควำมเหมำะสม รวมถึงอำจพิจำรณำให้มีกำรประชุมแยกต่ำงหำกร่วมกับ
บุคคลอ่ืนเช่นว่ำนั้น หำกเห็นว่ำมีประเด็นหรือข้อพิจำรณำที่ควรหำรือกันเป็นกำรเฉพำะ 

(5) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรต้องมีกรรมกำรบริหำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรบริหำรจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริหำรไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรบริหำรซึ่ งมำประชุมเลือกกรรมกำรบริหำรคนหนึ่งเป็น
ประธำนในที่ประชุม 



บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มห�ชน)60 14 
 

(6) กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก กรรมกำรบริหำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำร
ลงคะแนน  ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด 

 
6 การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และรำยงำนกำร

ท ำหน้ำที่ในรอบปีที่ผ่ำนมำต่อผู้ถือหุ้นในรำยงำนประจ ำปี โดยเปิดเผยรำยละเอียดดังน้ี 
1. จ ำนวนคร้ังในกำรประชุม 
2. จ ำนวนคร้ังที่กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนแต่ละคนเข้ำร่วมประชุม 
3. ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตรที่ก ำหนดไว้ 

 
7 การประเมินผลของคณะกรรมการบริหาร 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำรจะจัดให้มีขึ้นทุกปี โดยคณะกรรมกำร

บริหำรจะเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำรทั้งคณะ และรำยงำนผลกำรประเมิน
ประจ ำปี ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหน้ำที่คัดเลือกบุคคลที่มีควำมเหมำะสม สมควร

ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูง โดยมี
กำรก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำที่มีประสิทธิภำพและโปร่งใสเพื่อให้ได้ผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
สำมำรถส่งเสริมองค์กรได้ และมีหน้ำที่พิจำรณำแนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำร  
บริษัทฯ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรโดยมีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 
เทียบเคียงได้กับอุตสำหกรรมประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียง เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำต่อไป 

2. คุณสมบัติ 
(1) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่

เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ตลอดจนมีเวลำเพียง
พอที่จะอุทิศให้กับกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเต็มที่ 
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(2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม
กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้อง 

(3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ต้องยึดถือปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดีของบริษัทฯ 

3. องค์ประกอบและการแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงน้อย 3 ท่ำน

และอย่ำงน้อย 1 ท่ำน ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งนี้ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นประธำนกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน  คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้ง คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
(1) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีวำระกำรด ำรง

ต ำแหน่งตำมวำระครำวละ 3 ปี  
(2) กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนที่พ้นต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับ

เข้ำรับต ำแหน่งได้อีก 
(3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
• ตำย 
• ลำออก 
• ขำดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
• ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติให้ออก 
(4) กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อ

บริษัทฯ กำรลำออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลำออกไปถึงบริษัทฯ 
(5) ในกรณีที่ต ำแหน่งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนว่ำงลงให้คณะกรรมกำร

บริษัทฯ เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเข้ำเป็นกรรมกำรสรรหำแทน 
(6)  
5. ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
(1) สรรหำบุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรหรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือ

ผู้บริหำรระดับสูง เมื่อมีต ำแหน่งว่ำงลง หรือที่ครบวำระ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ
เลือกตั้ง หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้ง แล้วแต่กรณี โดยค ำนึงถึงองค์ประกอบของ
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คณะกรรมการ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ จ านวนบริษัทที่บุคคลนั้น
ด ารงต าแหน่ง และการมีผลประโยชน์ขัดแย้งกันด้วย 

(2) จัดเตรียมบัญชีรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ไว้เป็นการล่วงหน้า และ/หรือ ในกรณีที่มีต าแหน่งกรรมการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลง 

(3) ขอรับข้อคิดเห็นต่าง ๆ จากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ถ้ามี) 
เพื่อประกอบพิจารณาคัดเลือกสรรหาด้วย ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี พิจารณาเลือกตั้งต่อไป 

(4) พิจารณาก าหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ กรรมการ 
คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(5) พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเร่ือง และประธาน
กรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อแต่งตั้งเมื่อมีต าแหน่งว่างลง หรือเสนอปรับปรุง
กรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามความเหมาะสม 

(6) พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง โดยมีหลักเกณฑ์
หรือวิธีการและโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลซึ่งพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ และเสนอที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

(7) พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และพิจารณาโครงสร้างเงินเดือนของ
ผู้บริหารระดับสูง โดยการพิจารณาต้องมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการและโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 
และในกรณีค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีด้วย และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

(8) พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้
มีความเหมาะสมอยู่เสมอรวมทั้งนโยบายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์
ของกรรมการบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

(9) สนันสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เข้าเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหา
เปน็กรรมการบริษัทฯ 

(10) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการสรรหากรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 



63คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี 17 
 

6. การประชุม 
(1) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนควรมีกำรประชุมอย่ำงน้อยปี ละ 2 คร้ัง โดยอำจ

เชิญฝ่ำยจัดกำร หรือผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรมำร่วมประชุม ให้
ควำมเห็นหรือส่งเอกสำรข้อมูลตำมที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องหรือจ ำเป็น 

(2) วำระกำรประชุม และเอกสำรกำรประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อย 7 วันท ำกำร 

(3) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทุกคร้ัง องค์ประชุมต้อง
ประกอบด้วยกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทั้งหมดที่มีอยู่ในต ำแหน่งขณะนั้น จึงจะถือว่ำครบองค์ประชุม 

(4) กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองที่พิจำรณำเร่ืองใด มิให้
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ๆ ยกเว้นกรณีกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ทั้งคณะ  

(5)  ในกำรออกเสียง กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ1 
เสียง และใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกเป็นเกณฑ์ ในกรณีที่กำรลงมติโดยมีเสียงเท่ำกัน ประธำนกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นกำร ชี้ขำด 

7. การรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทนจะต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัทและรำยงำนกำรท ำหน้ำที่ในรอบปีที่
ผ่ำนมำต่อผู้ถือหุ้นในรำยงำนประจ ำปี โดยเปิดเผยรำยละเอียดดังน้ี 

7.1  จ ำนวนคร้ังในกำรประชุม 
7.2  จ ำนวนคร้ังที่กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนแต่ละคนเข้ำร่วมประชุม 
7.3  ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตรที่ก ำหนดไว้ 
8. การประเมินผลของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะจัดให้มีขึ้นทุกปี

โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทั้งคณะ และรำยงำนผลกำรประเมินประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. วัตถุประสงค์  

 เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบสนับสนุนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยเฉพำะในด้ำนกระบวนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยใน กระบวนกำรตรวจสอบ และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยของบริษัทฯ 
โดยให้สอดคล้องตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติ และขอบเขตกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ พ.ศ. 2551 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึงได้พิจำรณำ และก ำหนดกฎบัตรของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบขึ้นและคณะกรรมกำรตรวจสอบจัดให้มีคู่มือคณะกรรมกำรตรวจสอบไว้ เพื่อเป็น
บรรทัดฐำนในกำรปฏิบัติงำน 

2. ท่ีมาของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ (Board of Directors) เป็นผู้แต่งตั้งประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
กรรมกำรตรวจสอบ โดยคัดเลือกจำกกรรมกำรบริษัทฯ ท่ีเป็นอิสระ และไม่มีส่วนในกำรบริหำรงำน (Non-
Executive Directors) ตำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีบังคับ
ใช้อยู่ 

3. องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ต้องมีองค์ประกอบ และมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน 

ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ หรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชี หรือกำรเงิน และมีควำมรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับ
เหตุที่มีต่อกำรเปลี่ยนแปลงของกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งจะมีผลให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

(2) ต้องสำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ 
(3) ต้องได้รับกำรอบรม และเสริมสร้ำงควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอในเร่ืองที่เกี่ยวข้องต่อ

กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจเกิดขึ้น และควรได้เพิ่มพูน
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงต่อเน่ือง 

(4) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษัทฯและบริษัทย่อย 
หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (นับรวมบุคคลที่เก่ียวข้องตำมมำตรำ 258 ตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551)  
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(5) ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่
น้อง บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำร
เสนอชื่อเป็นผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(6) ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่
ได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือเป็นผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทฯใหญ่ และบริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม 
บริษัทฯย่อย ล ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ในปัจจุบัน และช่วง 2 ปี ก่อนได้รับกำร
แต่งตั้ง 

(7) ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดลักษณะควำมสัมพันธ์ ตำมที่
ส ำนักงำน ก.ล.ต.ก ำหนด 

4. อ านาจในการปฏิบัติงาน 
(1) พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว เพ่ือขอรับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้สอบบัญชี 

(2) พิจำรณำตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ำยบริหำร และผู้สอบบัญชีมีควำมเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรำยงำน
ทำงกำรเงิน ทั้งนี้ไม่รวมถึงอ ำนำจให้ควำมเห็นชอบในกำรปรับเปลี่ยนนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญต่ำงๆ ตำมที่
ระบุไว้ในระเบียบบัญชีและกำรเงินของบริษัทฯ ซึ่งเป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

(3) ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ แต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนฝ่ำยตรวจสอบ 
(4) อนุมัติกฎบัตรของฝ่ำยตรวจสอบ 
(5) พิจำรณำเห็นชอบงบประมำณประจ ำปี อัตรำก ำลัง และทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน

ของฝ่ำยตรวจสอบ 
(6) อนุมัติแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี รวมถึงกำรพิจำรณำอนุมัติกำรทบทวน / ปรับเปลี่ยน

แผนงำนตรวจสอบในส่วนที่มีนัยส ำคัญ 
(7) มีอ ำนำจในกำรเข้ำถึงข้อมูลได้ทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงกำรเชิญผู้บริหำร พนักงำน หรือผู้ที่

เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุม และให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ ภำยใต้กำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่
ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

(8) สำมำรถแสวงหำควำมเห็นอิสระจำกผู้สอบบัญชีหรือที่ปรึกษำวิชำชีพเฉพำะ ในกำรให้
ค ำแนะน ำ ปรึกษำหรือให้ควำมเห็นได้ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำว่ำ เหมำะสมด้วยค่ำใช้จ่ำย
ของบริษัทฯ 
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4 บทบาทหน้าท่ี 
• ด้ำนกำรรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีรำยงำนกำรเงินอย่ำงถูกต้อง และเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ 
2. ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินให้ทัดเทียมกับมำตรฐำนบัญชีสำกล 
3. สอบทำนควำมมีประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับรำยงำนทำงกำร
เงินและกำรควบคุมภำยใน 

• ด้ำนกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมี
ประสิทธิผล 
2. พิจำรณำรำยงำนจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และหำรือกับฝ่ำยบริหำรเกี่ยวกับนโยบำย
กำรประเมิน และกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. พิจำรณำผลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท เพื่อให้ควำมมั่นใจต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทว่ำ กิจกรรมต่ำงๆ ได้มีกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอและเป็นไปต ำม
กระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

• ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อก ำหนด 
1. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ และตลำด 
หลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมำยอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
2. พิจำรณำให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกรณีเกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมี  
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ เพื่อให้
มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

• ด้ำนกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภำยใน 
1. ผู้ตรวจสอบบัญชี 
• ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อรับทรำบรำยงำนผลกำรสอบทำนงบกำรเงินประจ ำไตรมำส และ/
หรือผลกำรตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี และกำรหำรือเก่ียวกับปัญหำ/อุปสรรคที่อำจพบจำกกำร
ปฏิบัติงำนของผู้สอบบัญชี โดยควรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมประชุม
ด้วยอย่ำงน้อย 1 คร้ัง 
• ประเมินประสิทธิภำพ และประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน และพิจำรณำถึงควำมอิสระของผู้สอบบัญชี 
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2. ผู้ตรวจสอบภำยใน 
• ประกันควำมเป็นอิสระของฝ่ำยตรวจสอบ โดยก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีสำยกำร
บังคับบัญชำตรงต่อฝ่ำยตรวจสอบ 
• สอบทำนกฎบัตรของฝ่ำยตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 
• ก ำกับดูแลฝ่ำยตรวจสอบให้ปฏิบัติงำนสอดคล้องตำม 

(ก) แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ที่ได้รับอนุมัติไว้ 
(ข) มำตรฐำนสำกลกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน 

• ด้ำนกำรรำยงำน 
1. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำน
ดังกล่ำว ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย 
ดังนี ้

(ก)  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของ
บริษัทฯ 
(ข)  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
(ค)  ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ฯ ขอ
ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง)  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ)  ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ)  จ ำนวนกำรประชุม และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช)  ควำมเห็น หรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับ จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
ตำมกฎบัตร (Charter)  
(ซ)  รำยกำรอ่ืนที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

2. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำร
กระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข
ภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
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  (1) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 (2) กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 

(3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

หำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำตำม
วรรคหน่ึง กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมวรรคหนึ่งต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือตลำดหลักทรัพย์ 

(ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2551)(1)  

ดูรายละเอียดในคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ ภาคผนวก 

3. ให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อทรำบ และ/หรือ เพื่อพิจำรณำ โดยสม่ ำเสมอ เป็นระยะ 

• ด้ำนอ่ืนๆ 

1. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด และ/หรือ ที่จะก ำหนดขึ้นเพิ่มเติมในอนำคต 
2. ปฏิบัติภำรกิจอื่นใดที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย ด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และค ำสั่งนั้นต้องเป็นลำยลักษณ์อักษร  
3. สอบทำน/ประเมินควำมเหมำะสม และเป็นปัจจุบันของกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำง
น้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือสรุปน ำเสนอควำมเห็นยังคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบกำรพิจำรณำ
ปรับปรุง และอนุมัติใช้กฎบัตรดังกล่ำว หรือขออนุมัติคงใช้กฎบัตรฉบับเดิมต่อเน่ืองอีก 1 ปี 
4. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี (Self-Assessment) เพื่อสรุป
น ำผลกำรประเมินตนเอง เสนอยังคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบกำรพิจำรณำประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
5. สอบทำนและก ำกับดูแลกระบวนกำรในกำรรับเร่ืองร้องเรียนโดยฝ่ำยบริหำร 
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5. ความรับผิดชอบ 
5.1 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งก ำหนดไว้ดังนี้ 
“มำตรำ ๘๙/๒๕ ในกำรสอบบัญชีของบริษัทหลักทรัพย์ หรือบริษัทตำมมำตรฐำนกำรสอบ

บัญชี ไม่ว่ำจะกระท ำในฐำนะเป็นผู้สอบบัญชีของนิติบุคคลดังกล่ำว หรือในฐำนะอ่ืน ซึ่งนิติบุคคลดังกล่ำว
ยินยอมให้สอบบัญชีก็ตำม ถ้ำผู้สอบบัญชีพบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำกรรมกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลซึ่ง
รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของนิติบุคคลดังกล่ำว ได้กระท ำควำมผิดมำตรำ ๒๘๑/๒ วรรคสอง มำตรำ 
๓๐๕ มำตรำ ๓๐๖ มำตรำ ๓๐๘ มำตรำ ๓๐๙ มำตรำ ๓๑๐ มำตรำ ๓๑๑ มำตรำ ๓๑๒ หรือมำตรำ ๓๑๓ ให้
ผู้สอบบัญชีแจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติกำรณ์ดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพย์ 
หรือบริษัทนั้นทรำบ เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบต่อไป โดยไม่ชักช้ำ และให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส ำนักงำน และผู้สอบบัญชีทรำบภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง
จำกผู้สอบบัญชี 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่ด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้ผู้สอบบัญชีแจ้งให้ส ำนักงำน
ทรำบถึงพฤติกำรณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้งตำมวรรคหนึ่ง และวิธีกำรเพื่อให้ได้มำซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
พฤติกำรณ์ดังกล่ำว ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด” 

ภำพแสดงขั้นตอนหน้ำที่ของกรรมกำรตรวจสอบในกำรแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับกำรกระท ำควำมผิด 

 ทุจริต, ฉ้อโกง,  
 ยักยอก, หลอกลวง 

 

ตรวจสอบเบื้องตน้ไม่ด ำเนนิกำร 

   

 

 

 

 

ผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรม  
Corporate Fraud 

แจ้ง AC 

แจ้งผลการตรวจสอบ 
ให้ผู้สอบบญัชี+ กลต.ภายใน 30  วนั 

ผู้สอบบญัชีแจ้ง กลต. 

หาก AC ไม่ท าหน้าท่ี มีโทษปรับ ≤ 100,000 บาท 

ทุจริต, ฉ้อโกง,

ยักยอก, หลอกหลวง

ตรวจสอบเบื้องต้นไม่ดำาเนินการ
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5.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตร และคู่มือคณะกรรมกำร
ตรวจสอบน้ีอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ และปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยตรง และคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบ
กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อบุคคลภำยนอก 

6 ระเบียบวิธีการประชุม 
6.1 ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 4 คร้ัง เพื่อพิจำรณำงบกำรเงินรำยไตร

มำส/ประจ ำปี และเร่ืองอ่ืนๆ ตำมบทบำท อ ำนำจ หน้ำที่ โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ อำจเรียก
ประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจำรณำเร่ืองจ ำเป็น/เร่งด่วนอ่ืนๆ ตำมแต่เห็นสมควร 

6.2 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยค ำสั่งของประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุม
ไปยังกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน จะแจ้งกำรนัด
ประชุมโดยวิธีอื่น หรือก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ 

6.3 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบมำประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 
3 ของจ ำนวนกรรมกำรที่บริษัทฯ แต่งตั้ง จึงจะครบองค์ประชุม 

6.4 ในกรณีที่ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
ให้กรรมกำรตรวจสอบที่มำประชุมเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนใดคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม 

6.5 กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด 

6.6 กรรมกำรตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น กำร
ลงมติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ อำจกระท ำได้โดยไม่ต้องมีกำรประชุม และมีผลสมบูรณ์เสมือนได้มีกำร
ประชุมลงมติแล้ว เมื่อมตินั้นๆ กรรมกำรตรวจสอบได้ลงลำยมือชื่อรับรองไว้ทุกคน 

6.7 ให้หัวหน้ำหน่วยงำนฝ่ำยตรวจสอบด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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7 ความสัมพันธ์กับผู้สอบบัญชี (Statutory Auditor) 
7.1 พิจำรณำคัดเลือก และเสนอชื่อผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำคุณสมบัติ  คัดเลือก และเสนอชื่อผู้สอบบัญชีแก่

คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อรับทรำบ และหำกไม่มีข้อทักท้วงใดจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเสนอชื่อผู้สอบบัญชีแก่ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งต้ังต่อไป 

หลักเกณฑ์ส ำคัญที่คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำรคัดเลือกผู้สอบบัญชี ควรประกอบด้วย 
(1) วิธีกำรตรวจสอบ (Audit Approach) และเทคนิคที่น ำมำใช้ในวิธีกำรตรวจสอบที่เสนอ 
(2) ผู้สอบบัญชีมีควำมเป็นอิสระ (Independence) และมีใจที่เป็นอิสระ (Objectivity)  
(3) ส ำนักงำนสอบบัญชีนั้นมีชื่อเสียงเป็นที่ประจักษ์ในระดับสำกลหรือไม่ 
(4) ผู้สอบบัญชีที่จะเข้ำมำปฏิบัติงำน และกรรมกำรบริหำร (Partner) ของส ำนักงำนเข้ำมำมี

ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบมำกน้อยเพียงใด 
(5) กำรรำยงำนหรือเสนอจุดอ่อนที่มีนัยส ำคัญของระบบกำรควบคุมภำยในกับกำรรำยงำนจุด

ล่อแหลมต่อกำรทุจริตจะด ำเนินกำรในลักษณะใด 
(6) บริกำรอ่ืนๆ จำกส ำนักงำนสอบบัญชีที่บริษัทมีโอกำสจะใช้บริกำร โดยไม่ขัดต่อควำมเป็น

อิสระของผู้สอบบัญชี  
(7) ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพที่เสนอ 
(8) หลักเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประมำณค่ำสอบบัญชี 
(9) ค่ำใช้จ่ำยอื่นนอกเหนือจำกค่ำสอบบัญชี 

7.2 กำรประชุมกับผู้สอบบัญชี 
โดยปกติ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเชิญผู้สอบบัญชีเข้ำร่วมประชุมอย่ำงเป็นทำงกำรร่วมกันอย่ำง

น้อยปีละ 4 คร้ัง ซึ่งมีประเด็นกำรประชุม ดังนี้ 
• สอบถำมควำมเป็นอิสระ และกำรประกันควำมเป็นอิสระแก่ผู้สอบบัญชีในระหว่ำงปฏิบัติงำน 
• ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนของผู้สอบบัญชี  
• กำรประเมินกำรควบคุมภำยในด้ำนกำรเงิน (Financial Internal Control) 
• กำรประสำนงำนกับฝ่ำยตรวจสอบ และสอบทำนขอบเขตกำรปฏิบัติงำนส่วนใดที่จะซ้ ำซ้อน
กับงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน 
• ประเด็นที่เห็นแตกต่ำงจำกฝ่ำยบริหำร 
• ควำมร่วมมือจำก CEO และฝ่ำยบริหำรอ่ืนๆ 
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• กำรสรุปประเด็นที่มีควำมเสี่ยงทำงธุรกิจสูง 
• กำรเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส ำคัญจำกปีก่อน 
• กำรตรวจพบและข้อสรุปที่มีนัยส ำคัญ 
• รับทรำบเร่ืองกำรปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงมำตรฐำนกำรบัญชีที่ส ำคัญที่เกี่ยวข้องต่อวิธีกำร
รำยงำนกำรเงินของบริษัทฯ 
• หำรือประเด็นข้อกฎหมำยต่ำงๆที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรรำยงำนกำรเงินของบริษัทฯ 

7.3 กำรสื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
นอกเหนือจำกกำรประชุมอย่ำงเป็นทำงกำรแล้ว ผู้สอบบัญชีสำมำรถเสนอรำยงำนแก่คณะกรรมกำร

ตรวจสอบถึงเร่ืองที่มีนัยส ำคัญ ที่พบจำกกำรตรวจสอบระหว่ำงปีหรือสิ้นปีเพิ่มเติมได้ และมีกำรประชุม
ร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมอย่ำงน้อย ปีละ 1 คร้ัง นอกจำกนี้ผู้สอบบัญชียัง
ขอหำรือหรือเสนอข้อคิดเห็นแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ตำมควำมจ ำเป็น 

อย่ำงไรก็ดีคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องพึงระวังไม่ให้ก้ำวล่วงไปสู่ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 
และไม่ให้เกิดกำรกระท ำ และภำพลักษณ์ว่ำใช้ผู้สอบบัญชีเป็นเคร่ืองมือเพื่อประโยชน์เฉพำะกรณี 

8 ความสัมพันธ์กับผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Auditors) 
8.1 จัดตั้งและก ำกับดูแลฝ่ำยตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องพิจำรณำจัดให้มีหรือสอบทำนกำรจัดตั้งฝ่ำยตรวจสอบให้มี

ประสิทธิผลและมีควำมเป็นอิสระ (Independence) เพียงพอแก่กำรปฏิบัติงำนใน 3 ประเด็นหลัก คือ 
• ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรตลำด และกำรบริหำรงำนทั่วไป ทั้งของบริษัทและ
บริษัทย่อย 
• ควำมน่ำเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงิน 
• มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับจำกทำงรำชกำร เพื่อป้องกันบริษัทไม่ให้เกิดควำมเสี่ยงใน
กำรถูกปรับ และด ำเนินคดี 

กำรจัดตั้ง และก ำกับดูแลฝ่ำยตรวจสอบนั้น รวมถึง 
(1)  กำรก ำหนดกฎบัตร (Charter) และสอบทำนกฎบัตรของฝ่ำยตรวจสอบอย่ำงน้อย ทุกปี และ/
หรือ ต้องมีกำรสอบทำนกฎบัตร และคู่มือของฝ่ำยตรวจสอบทันที เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง
ข้อก ำหนด หรือมีกำรให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศของฝ่ำยตรวจสอบ
จำกหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล หรือสถำบันทำงวิชำชีพที่เกี่ยวข้อง 
(2)  พิจำรณำโครงสร้ำงฝ่ำยตรวจสอบ 
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(3)  คัดเลือก แต่งตั้ง พิจำรณำควำมดีควำมชอบ และลงโทษผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบ 
8.2 งบประมำณของฝ่ำยตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำย

ตรวจสอบแล้ว จึงด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรงบประมำณประจ ำปีของบริษัท ดังรำยกำรต่อไปนี้ 
(1) งบประมำณค่ำใช้จ่ำยประจ ำปี (Expenditure Budget) 
(2) งบประมำณเงินลงทุน (Capital Expenditure ) (ถ้ำมี) 
(3) อัตรำก ำลัง (Manpower Plan) 

8.3 ประกันควำมเป็นอิสระ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบประกันควำมเป็นอิสระ (Independence) ของฝ่ำยตรวจสอบได้ 2 ทำง คือ  

(1) โครงสร้ำง ฝ่ำยตรวจสอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบส่วนสำยงำนบังคับบัญชำ
ด้ำนกำรบริหำรงำนของฝ่ำยตรวจสอบ ให้ขึ้นตรงต่อกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

(2) ควำมมีใจที่เป็นอิสระ (Objectivity): ส่งเสริมและก ำกับให้ผู้ตรวจสอบภำยในทุกคนให้
ปฏิบัติงำนตำมจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพ และมำตรฐำนแห่งวิชำชีพด้วยระดับจิตใจที่เป็น
อิสระ 

8.4 ท ำควำมเข้ำใจกับคณะกรรมกำรบริษัทถึงกำรปฏิบัติงำน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องท ำควำมเข้ำใจกับกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้เข้ำใจถึงขีด

ควำมสำมำรถ และศักยภำพของฝ่ำยตรวจสอบในกำรช่วยให้ฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยจัดกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลต่อกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยปฏิบัติกำรและฝ่ำยสนับสนุนของบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องน ำเสนอภำพลักษณ์ของฝ่ำยตรวจสอบที่เหมำะสมแก่บริษัทให้ปรำกฏ
แก่คณะกรรมกำรบริษัท ผู้สอบบัญชี ฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยจัดกำร 

• เพิ่มค่ำแก่บริษัท (Adding Value) 
• เป็นตัวเร่งของระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control Catalyst) 
• เป็นที่ปรึกษำภำยในองค์กร (In-house Consultant) 

8.5 กำรสื่อสำรกับฝ่ำยตรวจสอบ 
กำรสื่อสำรระหว่ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบ และฝ่ำยตรวจสอบ (ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบ) อำจ

กระท ำได้อย่ำงน้อย 3 ลักษณะ คือ 
• กำรสื่อสำรโดยตรงกับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบ – กำรสื่อสำรลักษณะนี้ กระท ำได้ตำม
ควำมจ ำเป็นของทั้งกรรมกำรตรวจสอบ และผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตำมควำม
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ต้องกำรของกรรมกำรท่ำนนั้น หรือเป็นควำมรับผิดชอบเฉพำะด้ำนที่กรรมกำรท่ำนนั้นได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
• กำรประชุมวำระพิเศษ กำรประชุมเป็นทำงกำร มักก ำหนดไว้ 1-2 คร้ัง ซึ่งนอกเหนือจำก
กำรประชุมตำมปกติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
• กำรประชุมวำระปกติ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ มัก
เชิญผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบเข้ำหำรือก่อนกำรประชุม เพื่อวัตถุประสงค์หลัก 2 ประกำร 

o กำรพิจำรณำตัดประเด็นท่ีไม่สมควรให้เกิดกำรถกเถียงกันในระหว่ำงกำร
ประชุม แต่เลือกหำรือนอกรอบด้วยบรรยำกำศและท่ำทีที่นิ่มนวลกว่ำ 

o ประกันควำมเป็นอิสระของฝ่ำยตรวจสอบ 
8.6 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และท ำหน้ำที่บริหำรงำนภำยใน

ฝ่ำยตรวจสอบ ตำมกรอบนโยบำยของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
8.7 สอบทำนแผนกำรตรวจ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องท ำกำรสอบทำนแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี และแผนกำรตรวจระยะ

ยำวของฝ่ำยตรวจสอบ เพื่อวัตถุประสงค์ 4 ประกำร คือ 
• ฝ่ำยตรวจสอบพิจำรณำถึงระดับควำมเสี่ยงในกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบ 
• ครอบคลุมประเด็นที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเป้ำหมำยของบริษัทฯ 
• กระบวนกำรตรวจสอบภำยในมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลที่เพียงพอ 
• ครอบคลุมกำรควบคุมกำรประมวลข้อมูลทำงอิเล็กทรอนิคส์ กำรรักษำควำมปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

9 ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร (Management) 
9.1 กำรมีส่วนร่วมในกำรประชุม 
ฝ่ำยบริหำรที่มีควำมเกี่ยวข้องระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องเป็น “ผู้มี

ส่วนร่วม” ในกำรประชุมมำกกว่ำที่จะเข้ำไปเพียง “ผู้เข้ำประชุม” เท่ำนั้น กล่ำวคือ 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้ให้ข้อมูล และข้อเท็จจริงต่อที่ประชุมในฐำนะผู้ปฏิบัติ ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่ชัดเจน 

ครอบคลุมประเด็นได้ครบถ้วนและทันเวลำ 
กำรมีส่วนร่วมในกำรประชุมของฝ่ำยบริหำร จะช่วยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประเมินถึง

ประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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9.2   ข้อมูลฝ่ำยบริหำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำร ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ แต่คณะกรรมกำรตรวจสอบ

ต้องใช้ดุลยพินิจที่อิสระ ในกำรประเมินถึงระดับควำมน่ำเชื่อถือทำงข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีดุลยพินิจในกำรสอบยันข้อมูลกับแหล่งอื่น เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยตรวจสอบ หรือใช้บริกำรจำกผู้เชี่ยวชำญ 
9.3   กำรประชุมเฉพำะกิจ 
ในกำรประชุมเฉพำะกิจระหว่ำงฝ่ำยบริหำร กับคณะกรรมกำรตรวจสอบเกิดขึ้นได้ 3 กรณี คือ 

• แต่งตั้ง/ถอดถอนผู้สอบบัญชี นอกเหนือจำกกำรแต่งต้ังในรอบกำรพิจำรณำปกติ 
• แต่งตั้ง/ถอดถอนผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบ 
• กำรเปลี่ยนแปลงอ ำนำจหน้ำที่ของฝ่ำยตรวจสอบ 

9.4   กำรประชุมกับฝ่ำยบริหำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ อำจจัดให้มีกำรประชุมร่วมฝ่ำยบริหำร ปีละคร้ัง เพื่อที่จะมีกำรแลกเปลี่ยน

ข้อมูล และท ำกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนอย่ำงตรงไปตรงมำ รวมทั้งรับทรำบกำรก ำกับดูแลปัญหำ และ
อุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร 

10 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
10.1   กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้คัดเลือก และแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบจำกกรรมกำรอิสระที่ไม่ได้

บริหำรงำน (Non-Executive Directors) ตำมเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้ 
• แต่งตั้งประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 ท่ำน 
• แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ อย่ำงน้อย 2 ท่ำน แต่ไม่เกิน 4 ท่ำน 

10.2   กำรพิจำรณำผลงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นปกติในแต่

ละปี โดยพิจำรณำถึง 
• ผลงำนที่ปรำกฏแก่คณะกรรมกำรบริษัท 
• คุณภำพกำรใช้ดุลยพินิจ และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
• กำรทุ่มเทเวลำทั้งในที่ประชุม และนอกห้องประชุม 
• คุณภำพกำรซักถำม และควำมเป็นอิสระ 
• คุณภำพกำรรำยงำน ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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10.3   กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องเสนอรำยงำนโดยสรุปถึง 

(1)  เสนอควำมเห็นภำยหลังสอบทำนรำยงำนกำรเงินถึงประเด็นกำรเปิดเผยข้อมูล และ
ควำมเห็นในงบกำรเงินที่จะน ำเสนอต่อสำธำรณะในส่วนที่เป็นนัยส ำคัญ เพื่อให้คณะกรรมกำร
บริษัทได้พิจำรณำต่อไป 
(2)  ผลกำรสอบทำนด้ำนระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรติดตำมผลกำรปรับปรุงตำม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบจำกฝ่ำยจัดกำร 
(3)  กำรคัดเลือก แต่งตั้ง และพิจำรณำค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
(4)  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ (ถ้ำมี) 

10.4   กำรจัดท ำ/แก้ไขกฎบัตร 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้จัดท ำกฎบัตร (Charter) ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเป็นผู้ที่มี

อ ำนำจในกำรทบทวน แก้ไข ปรับปรุงกฎบัตรและคู่มือคณะกรรมกำรตรวจสอบทันที เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง
ข้อก ำหนด หรือมีกำรให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศของคณะกรรมกำรตรวจสอบจำก
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแล หรือสถำบันทำงวิชำชีพที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจจะเป็นผู้เสนอขอปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตร ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ
ได้ 

11 ความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้น 
11.1   กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องเสนอรำยงำนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบแก่

ผู้ถือหุ้น โดยน ำเสนอในรำยงำนประจ ำปี ต่อจำกกำรรำยงำนของประธำนคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ
รำยงำนดังกล่ำวต้องประกอบด้วยข้อมูลที่ตลำดหลักทรัพย์ก ำหนดเป็นอย่ำงน้อย ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

(1)  ควำมเห็นเก่ียวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ ของรำยงำนทำงกำรเงินของ
บริษัทฯ 
(2)  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 
(3)  ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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(4)  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
(5)  ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(6)  จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(7)  ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม
กฎบัตร (Charter) 
(8)  รำยกำรอ่ืนที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

11.2    กำรเปิดเผยข้อมูลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรตีพิมพ์รำยชื่อของคณะกรรมกำรตรวจสอบลงในรำยงำนประจ ำปีของ

บริษัทฯ 
หำกกรณีที่บริษัทและคณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นว่ำเป็นกำรเหมำะสมก็สำมำรถเปิดเผยรำยละเอียด

เพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
• ผลตอบแทนของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
• จ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ในนำมของตน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องตำมประกำศของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
• กำรเป็นกรรมกำร ประธำนกรรมกำร กรรมกำรอ ำนวยกำรในที่อ่ืนๆ นอกเหนือจำกต ำแหน่ง
ในบริษัทฯ และบริษัทฯย่อย 

11.3    กำรเข้ำร่วมประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องเข้ำร่วมในกำรประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น เพื่อตอบข้อซักถำมจำกผู้

ถือหุ้นในเร่ืองที่ เกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบ ควำมมีอิสระ แล ะผลกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถึงรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรคัดเลือก แต่งตั้ง และก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบ
บัญช ี
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2. แนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทฯ ตระหนักว่ำ พนักงำนเป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษัทฯ ที่มี
คุณค่ำยิ่งจึงเป็นนโยบำยของบริษัทฯ ที่จะให้กำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมทั้งในด้ำนโอกำส 
ผลตอบแทนกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย ตลอดจนกำรพัฒนำศักยภำพเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำว บริษัทฯ 
จึงมีหลักปฏิบัติดังน้ี 

• ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงำน รวมทั้งมีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพพนักงำน 
และให้ควำมส ำคัญในด้ำนกำรดูแลสวัสดิกำรของพนักงำน 

• กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำน กระท ำด้วยควำมสุจริตใจ 
และตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนักงำนนั้น 

• ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำน โดยให้โอกำสอย่ำงทั่วถึง
และสม่ ำเสมอ เพื่อพัฒนำควำมสำมำรถของพนักงำนให้เกิดศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ 

• รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมรู้ทำงวิชำชีพของพนักงำน
ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด 

 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรสร้ำงควำมพร้อมด้ำนบุคลำกร โดยมุ่งเน้นพัฒนำระบบกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เพื่อน ำพำให้องค์กรพัฒนำ และเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน ผ่ำนกำรทบทวนโครงสร้ำงองค์กร 
กระบวนกำรท ำงำน เพื่อเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรในด้ำนอัตรำก ำลังให้เหมำะสม และสอดคล้องกับ
แผนกำรเติบโตของบริษัทฯ และกำรขยำยธุรกิจ อีกทั้งมีกำรมุ่งเน้นกำรสร้ำงรำกฐำนของระบบงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลให้มีนโยบำย และกระบวนกำรที่ชัดเจน สำมำรถบูรณำกำรควำมต้องกำรของบริษัทฯ ได้
อย่ำงต่อเน่ือง รวมท้ังสำมำรถสร้ำงแรงจูงใจให้พนักงำนสำมำรถสร้ำงสรรค์ผลงำนเพื่อน ำองค์กรมุ่งสู่ ควำม
เป็นเลิศ และเป้ำหมำยองค์กรในทุกๆ ด้ำน บริษัทฯ มีกำรใช้กลยุทธ์ในด้ำนต่ำงๆ เช่น 

• กำรสรรหำ กำรคัดเลือกบุคลำกรเชิงรุก เพื่อสรรหำบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ         
มีศักยภำพและประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย   

• มุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถให้มีควำมเชี่ยวชำญในงำน 
พร้อมที่จะเรียนรู้ ริเร่ิมสิ่งใหม่ๆที่ท้ำทำย 

• เสริมสร้ำงควำมพร้อมของบุคลำกรที่มีศักยภำพสูง เพื่อให้มีโอกำสก้ำวขึ้นสู่ระดับผู้บริหำร
และเป็นผู้น ำในกำรขับเคลื่อนธุรกิจในอนำคตได้  โดยผ่ำนขั้นตอนกำรประเมิน กำรคัดเลือก กำรพัฒนำ 
ตลอดจนกำรบริหำรตำมสำยอำชีพ  
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• กำรบริหำรค่ำตอบแทนที่มีควำมเหมำะสม กำรน ำรูปแบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Management System :PMS) ผ่ำนกำรก ำหนดตัวชี้วัดกำรปฏิบัติงำน (Key Performance 
Indicators :KPIs)  เพื่อสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนตั้งแต่ระดับองค์กร ถึงระดับบุคคล เพื่อติดตำมและบริหำร
ผลกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ 

• กำรสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนและสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ดี มีควำมปลอดภัย ให้
ควำมส ำคัญกับกำรสื่อสำรภำยใน (Internal Communication) อีกทั้งยังสนับสนุนให้พนักงำนมี Work-Life 
Balance เพื่อสร้ำงควำมสมดุลในกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว 

• กำรสร้ำงควำมผูกพันธ์ในองค์กร โดยมุ่งหวังในกำรปลูกฝังให้พนักงำนทุกส่วนมีจิตส ำนึก
ในกำรท ำงำนร่วมกันเพื่อกระตุ้นให้เกิดสังคมกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุขซึ่งจะส่งผลให้บริษัทเติบโต
ต่อไป 

 
3. แนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน 
ควำมถูกต้องของกำรบันทึกรำยกำร 

• กำรบันทึกรำยกำรทำงธุรกิจทุกอย่ำงของบริษัทฯ จะต้องถูกต้องครบถ้วน และสำมำรถ
ตรวจสอบได้โดยไม่มีข้อจ ำกัดหรือข้อยกเว้นในลักษณะใด 

• กำรลงรำยกำรบัญชีและกำรบันทึกทำงธุรกิจจะต้องเป็นไปตำมควำมเป็นจริง ไม่มีกำร
บิดเบือนหรือสร้ำงรำยกำรเท็จ ไม่ว่ำจะด้วยวัตถุประสงค์ใดๆ ก็ตำม 

• บุคลำกรทุกระดับต้องด ำเนินรำยกำรทำงธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นไปตำมระเบียบและ
ข้อก ำหนดต่ำงๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งมีเอกสำรหลักฐำน ประกอบกำรลงรำยกำรทำงธุรกิจที่ครบถ้วนและให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่ำงเพียงพอและทันเวลำ เพื่อให้ผู้ที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องกับกำรบันทึก กำรจัดท ำ และ
กำรประเมินรำยงำนทำงกำรบัญชีและกำรเงินสำมำรถบันทึกและจัดท ำรำยกำรทำงกำรบัญชีและกำรเงินทุก
ประเภทของบริษัทฯ ลงในระบบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดที่ถูกต้องและครบถ้วน 

• พนักงำนทุกคนต้องไม่กระท ำกำรบิดเบือนข้อมูลหรือสร้ำงรำยกำรเท็จ ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูล
รำยกำรทำงธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรบัญชี และกำรเงิน หรือข้อมูลรำยกำรทำงด้ำนปฏิบัติกำร 

• พนักงำนทุกคนควรตระหนักว่ำควำมถูกต้องของรำยกำรทำงกำรบัญชีและกำรเงิน เป็นควำม
รับผิดชอบร่วมกันของคณะกรรมกำรผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบ 

• พนักงำนทุกคนมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรจัดเตรียมและ/หรือให้ข้อมูลรำยกำรทำง
ธุรกิจ 
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กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

• บุคลำกรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบ และข้อก ำหนด ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งใน
ประเทศ และ/หรือต่ำงประเทศ เพื่อให้กำรจัดท ำบัญชีและบันทึกทำงกำรเงินของบริษัทฯ
เป็นไปอย่ำงถูกต้องและสมบูรณ์ 

•บุคลำกรทุกระดับจะต้องยึดหลักควำมซื่อสัตย์ ปรำศจำกอคติและควำมซื่อตรงในกำรจัดเก็บ
บันทึกข้อมูล โดยควำมซื่อตรงดังกล่ำว หมำยรวมถึงกำรไม่ยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมำย
หรือผิดจริยธรรมด้วย 

 
4. แนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรจัดให้มีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล
กับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ ทั้งนี้ต้องเหมำะสมกับสภำพแวดล้อมในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยดูแลให้มี
ระบบกำรควบคุมภำยในโดยอ้ำงอิงกรอบแนวทำงปฏิบัติด้ำนกำรควบคุมภำยในของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ซึ่งก ำหนดองค์ประกอบหลักที่จ ำเป็นใน
กำรควบคุมภำยในไว้ 5 ด้ำน ได้แก่ (1) กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment) (2) กำรประเมิน
ควำมเสี่ยง (Risk Assessment) (3) กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities) (4) ระบบสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) และ (5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จะบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุม
ภำยในด้ำนประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำน กำรใช้ทรัพยำกร กำรดูแลรักษำทรัพย์สิน ควำมเช่ือถือได้ของ
รำยงำนทำงกำรเงินกำรบัญชี รวมถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับตำมกรอบแนวทำงกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate Governance CG) ดังนี้  

• แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่
เพียงพอ และมีประสิทธิผล ตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรสอบทำนให้ผู้ถือ
หุ้นทรำบในรำยงำนประจ ำปี  

• ผู้บริหำรมีหน้ำที่น ำแนวทำงที่เกี่ยวข้องกับกำรก ำกับและดูแลที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำร
บริษัทฯ ไปถ่ำยทอดให้แก่พนักงำนเพื่อน ำไปปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำย ตลอดจนปลูกฝังให้พนักงำนมี
วินัยต่อกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดอันเกี่ยวเนื่องกับกำรควบคุมภำยใน  
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• พนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตำม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนค ำสั่งใดที่อยู่ภำยใต้ระบบ
กำรควบคุมภำยในอย่ำงเคร่งครัด  

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ โดยกำรสอบถำมข้อมูลจำก
ฝ่ำยบริหำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงและข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำกำรควบคุมภำยในแล้ว สรุป
ได้ว่ำ จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ กำรควบคุม
ภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 
และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯมีควำมเพียงพอและ
เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมของบริษัท โดยบริษัทฯได้จัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำม
ระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคร้ังที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 27 กรกฎำคม 2559 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง
นำงสำวนิภำทิพย์ ศุภฤกษ์รัตนไชย ให้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และท ำหน้ำที่
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหำคม 2559 เป็นต้นไป เพื่อท ำหน้ำที่ดูแลงำนด้ำนกำร
ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ  เนื่องจำกเป็นผู้ที่มีศักยภำพเพียงพอ ประกอบกับมีประสบกำรณ์ในงำนด้ำน
บัญชีและกำรเงิน และมีควำมเหมำะสมสำมำรถที่จะปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในร่วมกับผู้ตรวจสอบ
ภำยในอิสระ และหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในบริษัทได้ เพื่อเสริมสร้ำงและพัฒนำงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน
ให้แก่บริษัทในอนำคตต่อไป    

แผนกำรตรวจสอบของปัจจุบัน จะใช้วิธีด ำเนินกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ของบริษัทฯ  เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรตรวจสอบได้ครอบคลุมทุกหน่วยงำนและกิจกรรมของบริษัท ตำม
แผนกำรตรวจสอบที่วำงไว้ 

รำยละเอียดของขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบโดยสังเขป ดังนี้ 
(1) จัดท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 
(2) กำรตรวจสอบเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยของบริษัท
โดยวิธีกำรประเมินและเพิ่มประสิทธิผลของกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรควบคุมและกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร 
(3) กำรให้ค ำปรึกษำโดยลักษณะและขอบเขตของงำนจะเป็นไปตำมข้อตกลงที่ท ำขึ้น
ร่วมกันกับผู้รับบริกำร ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถให้ค ำปรึกษำเพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำ
กระบวนกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลที่มีอยู่แล้วหรือที่จัดท ำขึ้น
ใหม่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงเพียงพอ หรือสำมำรถให้ค ำแนะน ำในกำรออกแบบ
กระบวนกำรดังกล่ำว 
(4) กำรทุจริต โดยผู้ตรวจสอบจะต้องค ำนึงถึงและให้ควำมส ำคัญกับประเด็นที่มีควำมเสี่ยง
สูงซึ่งจะน ำไปสู่กำรทุจริตได้ รวมถึงกำรบ่งชี้ถึงจุดอ่อนของกำรควบคุมที่ยังคงมีอยู่และผู้ตรวจ
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สอบจะด ำเนินกำรสืบสวนขั้นต้นเกี่ยวกับเร่ืองที่อำจมีกำรทุจริตเมื่อได้รับกำรร้องขอจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ จำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 
โดยฝ่ำยจัดกำรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรป้องกัน ค้นหำ สืบสวนและลงโทษกำรกระท ำทุจริต 
(5) กำรร้องขอให้มีกำรตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษเป็นกำรตรวจสอบรำยกำรที่ไม่ได้อยู่ใน
แผนงำนตรวจสอบประจ ำปี โดยได้รับกำรร้องขอเป็นพิเศษจำกฝ่ำยจัดกำรและ/หรือ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  

5.  แนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับรายการผลประโยชน์ท่ีขัดกัน (Conflict of Interest) 

 เพื่อเป็นกำรประกำศเจตนำรมณ์ ของบริษัท ว่ำด้วยกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และ เพื่อรักษำผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทรวมถึงผู้ถือหุ้น
จึงได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทใช้โอกำสหรือข้อมูลของบริษัท ในกำร
หำประโยชน์ส่วนตน หรือท ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัท  

2. กำรตัดสินใจใดๆ ของบุคลำกรทุกระดับในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่ำนั้น และถือเป็นหน้ำท่ีของบุคลำกรทุกระดับที่จะหลีกเลี่ยงกำรมีส่วน
เกี่ยวข้องทำงกำรเงิน หรือ ควำมสัมพันธ์กับบุคคลภำยนอกอ่ืนๆ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทต้องเสียผลประโยชน์ 
หรือก่อให้เกิดควำมขัดแย้งในด้ำนควำมซื่อสัตย์ หรือผลประโยชน์ หรือขัดขวำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำ ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์น้ัน ให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือควำมเกี่ยวโยงของตนในรำยกำรดังกล่ำว 
และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว  

3. หำกเป็นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  ให้
คณะกรรมกำรบริษัทด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่บริษัทได้
ก ำหนดเอำไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรด้วย 

 

มำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
 กำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน หรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของ
พระรำชบัญญัตหิลักทรัพย์ฯ และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์
ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ฯ เร่ือง กำรเปิดเผย
ข้อมูลและกำรปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันรวมทั้งกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ของส ำนักงำน 
ก.ล.ต. และ/หรือ ตลำดหลักทรัพย์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผย
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รำยกำรระหว่ำงกันในเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีของบริษัท รำยงำน
ประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-1) 
 ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้บริษัท ต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่
ประชุม ผู้ถือหุ้นก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันในเร่ืองใด บริษัท จะจัดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ตรวจสอบและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรดังกล่ำว และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบจะถูก
น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรตำมที่
เสนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ให้
ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงด้ำนรำคำของรำยกำรนั้นๆ โดย
พิจำรณำเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติในอุตสำหกรรม และ/หรือ มีกำร
เปรียบเทียบกับรำคำของบุคคลภำยนอก และ/หรือ รำคำตลำด และ/หรือ มีรำคำหรือเงื่อนไขของกำรท ำ
รำยกำรดังกล่ำวในระดับเดียวกันกับบุคคลภำยนอก และ/หรือ สำมำรถแสดงให้เห็นได้ว่ำกำรท ำรำยกำร
ดังกล่ำวนั้นมีกำรก ำหนดรำคำหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มี
ควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระหรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจ
ของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยมีแนวทำงในกำรพิจำรณำ
ถึงควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่ส ำคัญด้วย 
 ส ำหรับกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันนั้น ผู้ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีส่วน
ได้เสียในกำรท ำรำยกำรจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ทั้งนี้ เพื่อให้
มั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัท หรือผู้ถือ
หุ้นของบริษัท แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัท ได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกรำย  
 ทั้งนี้ ในหลักกำรให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมัติกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว หำกธุรกรรมเหล่ำนั้นมี
ข้อตกลงทำงกำรค้ำ ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วย
อ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลท่ีมี
ควำมเกี่ยวข้องและบริษัทจะต้องจัดท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว เพื่อรำยงำนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทในครั้งต่อไป 
 

นโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
 1. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท จัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
และแจ้งให้บริษัททรำบ เพื่อให้บริษัท มีข้อมูลส ำหรับใช้ประโยชน์ภำยใน ในกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนด
เกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 



บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มห�ชน)84 38 
 

 2. ในกรณีที่บริษัท เข้ำท ำสัญญำใด ๆ ก็ตำม หรือมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง และ/หรือบุคคลภำยนอก บริษัท จะพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมในกำร
ท ำสัญญำนั้น โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท เป็นหลัก และมีกำรคิดรำคำระหว่ำงกันตำมเงื่อนไข
เช่นเดียวกับลูกค้ำทั่วไปตำมรำคำตลำดยุติธรรม โดยจะใช้รำคำและเงื่อนไขเช่นเดียวกับกำรท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis)ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บรษิัท และผู้ถือหุ้นทุกรำย และหำกไม่มีรำคำดังกล่ำว บริษัท จะพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำสินค้ำหรือบริกำร
กับบุคคลภำยนอก ภำยใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ำยคลึงกัน หรืออำจใช้ประโยชน์จำกรำยงำนของผู้
ประเมินอิสระซึ่งว่ำจ้ำงโดยบริษัท มำท ำกำรเปรียบเทียบรำคำส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันที่ส ำคัญเพื่อให้
มั่นใจว่ำรำคำดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นทุกรำย 
 3. บริษัท จะด ำเนินกำรรำยกำรควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม เช่น เงินทุน
หมุนเวียนในรูปเงินกู้ กำรให้กู้ยืมค้ ำประกัน ด้วยควำมระมัดระวัง เพื่ อประโยชน์สูงสุดของกลุ่ม โดยคิด
ค่ำตอบแทนระหว่ำงกัน เช่น ค่ำดอกเบี้ย หรือค่ำธรรมเนียมกำรค้ ำประกัน ในรำคำตลำด ณ วันที่เกิดรำยกำร 
 4. ในกรณีที่รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันมีมูลค่ำเข้ำเกณฑ์ที่ต้องขออนุมัติจำกผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียสำมำรถเข้ำประชุมได้เพื่อนับเป็นองค์ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งฐำนในกำร
ค ำนวณคะแนนเสียงเพื่ออนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ไม่นับส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกณฑ์ดังกล่ำวจึงไม่
มีปัญหำกับองค์ประชุมและคะแนนเสียง 
 5. กรรมกำรหรือผู้บริหำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงและไม่ได้รับอนุญำตให้
เข้ำร่วมประชุมหรืออนุมัติรำยกำรในเร่ืองนั้น 
 ในอนำคต หำกมีกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันบริษัท จะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ 
กำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัท หรือผู้ถือหุ้น
ของบริษัทแต่ต้องเป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัท ได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นทุกรำย 
 ในกรณีที่เป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นเป็นปกติ และคำดว่ำจะเกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องในอนำคต บริษัทจะ
ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมลักษณะกำรค้ำโดยทั่วไป โดยอ้ำงอิงกับ
รำคำและเงื่อนไขที่เหมำะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้ และกำรเข้ำท ำรำยกำร
ดังกล่ำว จะเป็นไปตำมหลักกำรเกี่ยวกับข้อตกลงที่มีเงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไปตำมที่มีกำรอนุมัติโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 
 ในกำรน้ี ฝ่ำยจัดกำรจะมีกำรจัดท ำรำยกำรสรุปกำรเข้ำท ำธุรกรรมดังกล่ำวเพื่อรำยงำนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกปี 
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 ในส่วนของกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท จะเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก ำหนดอีกทั้งเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีเกี่ยวกับบริษัท หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันของสภำวิชำชีพบัญชี 
 

กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
ข้อมูลภำยใน หมำยควำมได้ดังนี้  

(1)  เป็นข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหรือมูลค่ำของหลักทรัพย์ (Material 
Information) 
(2)  เป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชำชนเป็นกำรทั่วไป (nonpublic information) 

 เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและเพื่อควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผย
ต่อสำธำรณชนบริษัท ขอให้ท่ำนคณะกรรมกำรถือปฎิบัติ ดังนี้ 

(1)  ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร จัดท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตนของคู่
สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ส่งผ่ำนมำยังเลขำนุกำรของบริษัท ก่อนน ำส่ง
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ทุกคร้ัง โดยให้จัดท ำและน ำส่ง 
ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือรำยงำน
กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ภำยใน 3 วันท ำกำร  นับแต่วันที่มีกำรซื้อ ขำย โอน 
หรือรับ  โอนหลักทรัพย์นั้น ตำมมำตรำ 59  และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(2)  ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็น
สำระส ำคัญ ซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์จะต้องระงับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์
ของบริษัท ในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและ
สถำนะของบริษัท จนกว่ำบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้งให้
กรรมกำรและผู้บริหำร งดกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรเป็นเวลำ
อย่ำงน้อย 30 วันล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน (Blackout period)  และควรรอ
คอยอย่ำงน้อย 24 ชั่วโมงภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมทั้งห้ำมไม่ให้
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญน้ันต่อบุคคลอ่ืน 

 หำกมีกำรใช้ข้อมูลภำยในที่ยังไม่ได้เปิดเผย ต่อประชำชนในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยเป็นกำรเอำ
เปรียบบุคคลภำยนอก (Insider Trading) ไม่ว่ำจะอยู่ในช่วงระยะเวลำดังกล่ำวหรือไม่ บุคคลที่กระท ำกำร
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ดังกล่ำวยังคงต้องรับผิดตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
ก.ล.ต. มีสิทธิเรียกให้ส่งมอบผลประโยชน์ที่ได้  รวมทั้งอำจต้องรับโทษจ ำคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับเป็นเงิน
ไม่เกินสองเท่ำของประโยชน์ที่ได้รับหรือพึงได้รับจำกกำรกระท ำฝ่ำฝืนแต่ไม่น้อยกว่ำ 500,000 บำท หรือทั้ง 
จ ำทั้งปรับ 

(3)  ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องน ำส่งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนหรือของ
บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย โดยจะต้องน ำส่งรำยงำนครั้งแรกภำยใน 30 วันหลังจำกได้รับกำรแต่งตั้ง
เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรตำมแบบรำยงำนที่ก ำหนด และรำยงำนทุกคร้ังเมื่อมีกำร
เปลี่ยนแปลงภำยใน 30 วันหลังจำกที่มีกำรเปลี่ยนแปลงตำมแบบรำยงำนที่ก ำหนด 
(4)  ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท
ฯ ที่มีหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้
เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนั้น มำใช้เพื่อกำรซื้อหรือ
ขำยหรือเสนอซื้อหรือเสนอขำย หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อหรือขำย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอ
ขำยซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อ่ืน (ถ้ำมี) ของบริษัทฯ ไม่ว่ำทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม ในประกำรที่
น่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทไม่ว่ำทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวจะ
ท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือน ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อ่ืนกระท ำ
ดังกล่ำว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 
 
 

6. แนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการรักษาความลับ 
กำรรักษำควำมลับของบริษัทฯ 

• คณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำง และผู้รับจ้ำงของบริษัทฯ จะต้องรักษำควำมลับของ
ข้อมูลและเอกสำรที่ไม่สำมำรถเปิดเผย และ/หรือเป็นควำมลับทำงกำรค้ำสูตรกำร ประดิษฐ์
คิดค้นต่ำงๆ ซึ่งถือเป็นสิทธิของบริษัทฯ 
• ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำงหรือพนักงำนของผู้รับจ้ำงของบริษัทฯ 
จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลและเอกสำรที่เป็นควำมลับหรือควำมลับทำงกำรค้ำนั้นๆ 
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• ผู้บริหำรและพนักงำนบริษัทฯ ต้องทรำบถึงขั้นตอน วิธีกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล 

และปฏิบัติตำมเพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเป็นควำมลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนำ 
กำรก ำหนดชั้นควำมลับของข้อมูล 

• ข้อมูลลับทำงกำรค้ำของบริษัทฯ  ต้องได้รับกำรปกปิดมิให้ ร่ัวไหล  โดยก ำหนดตำม
ควำมส ำคัญของข้อมูล เช่น ข้อมูลที่เปิดเผยได้ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับ ข้อมูลลับมำก เป็นต้น 
• กำรใช้ข้อมูลภำยในร่วมกันต้องอยู่ในกรอบของหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย
เท่ำนั้น 

กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่บุคคลภำยนอก 

• ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำยจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร จะเป็นผู้ให้
ควำมเห็นชอบข้อมูลที่ออกสู่สำธำรณชน 
• ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ร่วมทุนอื่นๆ จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้ร่วมทุนด้วย 
• หน่วยงำนที่ก ำหนดให้เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สำธำรณชน  ได้แก่ ส ำนักกิจกำรองค์กร เลขำนุกำร
บริษัทฯ หน่วยงำนสื่อสำรองค์กรและหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์โดยให้หน่วยงำนเจ้ำของ
ข้อมูลเป็นผู้จัดท ำรำยละเอียด 

กำรแสดงควำมเห็นแก่บุคคลภำยนอก 

• ต้องไม่เปิดเผยหรือแสดงควำมเห็นแก่บุคคลอ่ืนใดภำยนอกบริษัทฯ 
• ขอให้ท่ำนถำมตนเองก่อนว่ำท่ำนมีหน้ำที่ในกำรตอบค ำถำมเหล่ำนั้นหรือไม่ หำกไม่มีขอให้
ปฏิเสธกำรแสดงควำมเห็นต่ำงๆด้วยควำมสุภำพ และแนะน ำให้สอบถำมจำกหน่วยงำนที่
ก ำหนดข้ำงต้นโดยตรงต่อไป 
 

7. แนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ 
• คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำรระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย รวมทั้งผู้บริหำรสำยบัญชีและกำรเงิน 

มีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตนและรำยงำนอ่ืนใดให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

• บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมของบริษัทฯ ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยต้องปฎบัติตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลภำยใน  โดยด ำเนินกำรให้มีควำมเสมอภำค 41 
 

• ผู้บริหำรและพนักงำนบริษัทฯ ต้องทรำบถึงขั้นตอน วิธีกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล 
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และยุติธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเพื่อเป็นการป้องกันการกระท าผิด
กฎหมายของบุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ และครอบครัวทุกคนท่ีไดรั้บทราบ หรืออาจไดรั้บทราบขอ้มูล
ภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษทัฯ จึงห้ามบุคคลดงักล่าวท าการซ้ือขายหุ้นหรือชกัชวนให้บุคคล
อ่ืนซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายหุ้นบริษทัฯ  บริษทัยอ่ย  และ/หรือบริษทัร่วมของบริษทัฯ ท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ไม่ว่าจะดว้ยตนเองหรือผ่านนายหน้า ในขณะท่ียงัครอบครองขอ้มูลท่ียงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดยบริษัทฯ  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ถือว่าเป็นการซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์เพื่อเก็งก าไรหรือสร้างความไดเ้ปรียบใหก้บักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

• บริษทัฯ ไดจ้ดัระบบรักษาความปลอดภยัในท่ีท างานเพื่อป้องกนัแฟ้มขอ้มูล และเอกสารลบั 

และไดด้ าเนินการจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้เฉพาะผูเ้ก่ียวขอ้งและท่ีจ าเป็น
เท่านั้น จึงถือเป็นหน้าท่ีของเจา้ของขอ้มูล  หรือผูค้รอบครองขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนจะตอ้ง
ก าชบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ปฏิบติัตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภยัโดยเคร่งครัด ทั้งน้ีผูฝ่้าฝืนการใช้ขอ้มูล
ภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวนิยั และ/หรือกฎหมาย แลว้แต่กรณี 

 
8. แนวปฏิบัติทีด่ีเกี่ยวกบัการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

• ใหผู้ถื้อครองเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ตอ้งรับผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในกรณี
ท่ีคอมพิวเตอร์นั้นเกิดความเสียหายท่ีไม่ไดเ้กิดจากการใชง้าน หรือสูญหายไป 

• กรณีโปรแกรมป้องกนัไวรัสมีการแจง้เตือนความผิดปกติต่างๆ ให้รีบแจง้แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อด าเนินการแกไ้ขโดยทนัที 

• ให้ผูเ้ป็นเจ้าของข้อมูลท่ีต้องการน าข้อมูลนั้นข้ึนเผยแพร่สู่สาธารณะ เช่น โดยผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เวบ็ไซตโ์ซเชียลต่างๆ จะตอ้งท าการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลก่อน หากมีความ
ผดิพลาดเกิดข้ึนกบัเน้ือหาจะตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบต่อความผิดพลาดนั้น 

• ให้ผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการน าขอ้มูลข้ึนเผยแพร่สู่สาธารณะ เช่น โดยผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ เวบ็ไซตโ์ซเชียลต่างๆ จะตอ้งด าเนินการดว้ยตนเอง โดยหา้มมิใหผู้อ่ื้นด าเนินการแทน 

• ปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีตนเองครอบครองใชง้านอยู่เม่ือใช้งานประจ าวนัเสร็จส้ินหรือเม่ือมี
การยุติการใช้งานเป็นเวลานาน เวน้แต่เคร่ืองคอมพิวเตอร์นั้นเป็นเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ท่ีตอ้งใช้งานตลอด 24 

ชัว่โมง 
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• ลบขอ้มูลท่ีไม่จ  าเป็นต่อการใช้งานออกจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลของตน เพื่อเป็น
การประหยดัปริมาณหน่วยความจ าบนส่ือบนัทึกขอ้มูล 

• ระมดัระวงัการใช้งาน และ สงวนรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายเหมือนเช่น
บุคคลทัว่ไปพึงปฏิบติัในการใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและระบบเครือข่าย แลว้แต่กรณี 

• กรณีท่ีตอ้งการน าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ต่างๆ ออกนอกส านกังานจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูมี้
อ  านาจในการน าทรัพยสิ์นออกก่อนทุกคร้ัง 

• หา้มพนกังานใหม่ใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษทัฯ จนกวา่จะไดรั้บการอนุมติัให้ใชง้าน
จากผูบ้งัคบับญัชา และการลงทะเบียนจากแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศก่อน 

• ห้ามน าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนตวัของพนกังานมาใชก้บัระบบเครือข่ายของบริษทัฯ ยกเวน้
จะไดรั้บการตรวจสอบและลงทะเบียนจากแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศก่อนการใชง้าน โดยเง่ือนไขน ามาใช้
งานจะตอ้งเป็นไปตามท่ีทางบริษทัฯ ก าหนดเท่านั้น 

• หา้มติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมท่ีนอกเหนือจากท่ีบริษทัฯ ไดติ้ดตั้งไวใ้หใ้ชง้าน 
• หา้มท าการเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขซอฟตแ์วร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง ตามท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัหามา 
• ห้ามติดตั้ งโปรแกรมคอมพิวเตอร์  หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์อ่ืนใดเพิ่มเติมในเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัฯ  เพื่อเจตนาให้บุคคลอ่ืนสามารถใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์นั้น 
หรือระบบเครือข่ายของบริษทัฯ ได ้

• หา้มพนกังานทัว่ไป/หวัหนา้/ผูจ้ดัการ/ผูอ้  านวยการ ติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถใช้
ในการตรวจสอบขอ้มูลบนระบบเครือข่าย 

• ห้ามท าการปรับแต่งค่าระบบท่ีไดรั้บจากการติดตั้งแต่เร่ิมอย่างเด็ดขาด เพราะอาจท าให้เกิด
ความเสียหายต่อระบบการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

• หา้มท าการถอดหรือเคล่ือนยา้ยอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีไดรั้บการติดตั้งไว ้โดยไม่ไดแ้จง้ให้กบัแผนก
เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีรับผดิชอบทราบล่วงหนา้ 
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9. แนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศ 

คณะกรรมกำรบริษัท มีนโยบำยที่จะเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจ
และผลประกอบกำรของบริษัทที่ตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ ำเสมอ ทันเวลำ แสดงให้เห็นถึง
สถำนภำพทำงกำรเงินและกำรประกอบกำรที่แท้จริงรวมทั้งอนำคตของธุรกิจของบริษัท 

นอกจำกนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด จัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท 
ทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ ผ่ำนช่องทำงเผยแพร่ทำงสื่อมวลชน สื่อเผยแพร่ของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รับทรำบข้อมูลของบริษัท ได้อย่ำงทั่วถึง   อีกทั้งจะท ำ
กำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทำงที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ประกำศใช้บังคับ บริษัทฯ จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยนัก
ลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหน้ำที่ติดต่อสื่อสำรกับนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุน
สถำบันและผู้ถือหุ้นรำยย่อย บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรประชุมเพื่อวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ 
รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้นนักวิเครำะห์
หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ และหน่วยงำนรัฐที่เกี่ยวข้อง ผ่ำนทำงช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่กำร
รำยงำนต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจำกนี้ บริษัทยังฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้ง
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่ำวสำรเป็นประจ ำ โดยผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์จะมีกำรปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่ำจะเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบกำรเงิน ข่ำว
ประชำสัมพันธ์ รำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงบริษัทฯ และผู้บริหำร โครงสร้ำงกำรถือหุ้น และรำยชื่อผู้ถือหุ้น
รำยใหญ ่

นอกจำกนี้ บริษัทฯให้ควำมส ำคัญต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถำนะทำงกำรเงิน และผล
กำรประกอบกำรที่แท้จริงของบริษัทฯ โดยอยู่บนพื้นฐำนของข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เพียงพอตำมมำตรฐำนกำรบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมกำรแต่ละ
ท่ำน ตลอดจนบทบำท และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ ใน
รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และเปิดเผย
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดง
รำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
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10. แนวปฎิบัติท่ีดีด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี
คุณธรรม ควบคู่ไปกับกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ผู้ที่มีส่วนได้เสีย และ ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบริษัททุกฝ่ำยอย่ำงจริงจัง 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของสังคมที่อยู่ร่วมกันและมีเจตนำที่จะร่วมแบ่งปันในกำรดูแล
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกพื้นที่ที่เข้ำไปด ำเนินธุรกิจ โดยมีส่วนร่วมในกำรยกระดับคุณภำพ
ชีวิตให้กับชุมชนและสังคมโดยกำรสนับสนุนกำรพัฒนำชีวิตรอบด้ำน อำทิ กำรให้ทุนสนับสนุนด้ำน
กำรศึกษำและกำรกีฬำ กำรสร้ำงงำนกระจำยรำยได้สู่ชุมชน สนับสนุนก๊ำซหุงต้มเพื่อกำรปรุงอำหำรให้แก่
โรงเรียนในพื้นที่ และ พื้นที่ขำดแคลน นอกจำกนี้ ยังให้ควำมส ำคัญในเร่ืองมำตรฐำนควำมปลอดภัย ซึ่งเป็น
ที่ทรำบกันดีว่ำบริษัทที่ด ำเนินธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยก๊ำซปิโตรเลียมเหลวนั้นจะต้องได้รับควำมไว้วำงใจและ
เชื่อมั่นในควำมปลอดภัยสูงสุด ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบำยที่จะด ำเนินกิจกำรภำยใต้กฎหมำย กฎระเบียบ 
มำตรฐำน และข้อบังคับต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัดรวมถึงก ำชับให้ผู้ประกอบกำรในส่วนต่ำงๆ ด ำเนินกำรภำยใต้
หลักกำรเดียวกัน อีกทั้งยังจัดให้มีกำรอบรมควำมรู้และกำรป้องกันอุบัติภัย โดยเจ้ำหน้ำที่จำกกรมธุรกิจ
พลังงำนให้แก่ผู้ประกอบกำร ตลอดจนพนักงำนบรรจุก๊ำซอย่ำงสม่ ำเสมอ  

เพื่อให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์และแนวคิดดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยควำม
รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้  

 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส มีกำรก ำหนดระเบียบกำรปฏิบัติงำนส่วนต่ำงๆ ที่ชัดเจน และ
บังคับใช้อย่ำงเคร่งครัดเพื่อสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรท ำงำน นอกจำกนี้ยังมีกำรก ำกับดูแลระบบกำรบริหำร
จัดกำรให้มีประสิทธิภำพ บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติดังน้ี 

(1) ประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ ต่อ
สังคม ท้ังทำงกฎหมำยจรรยำบรรณ และมุ่งมั่นท ำควำมดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
(2) ประกอบธุรกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนที่มีมำตรฐำนและมีกำรควบคุมที่ดี โดยใช้
ควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ ด้วยกำรปฏิบัติอย่ำงระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมี
หลักฐำนสำมำรถอ้ำงอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตำมขอกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครัด 
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(3) ปฏิบัติต่อลูกค้ำ คู่ค้ำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบ
ธรรมจำกคู่ค้ำ และหำกปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจงคู่ค้ำให้ทรำบล่วงหน้ำเพื่อ
รวมกันหำแนวทำงแก้ไข 
(4) ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้ำที่ตนได้ล่วงรู้มำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่
ตำมปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผย ตำมหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(5) เปิดให้ลูกค้ำสำมำรถร้องเรียนได้เกี่ยวกับควำมไม่สมบูรณ์ของสินค้ำและบริกำร 
(6) เปิดเผยข่ำวสำรข้อมูลของสินค้ำและบริกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
(7) ปฏิบัติตำมข้อตกลงและเงื่อนไขต่ำง ๆกับลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม หำกปฏิบัติตำมข้อตกลง
หรือเงื่อนไขไม่ได้ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้ำรับทรำบ เพื่อหำทำงออกร่วมกัน 
(8) เคำรพสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อ่ืน โดยบริษัทฯ มีนโยบำยให้บุคคลำกรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยหรือข้อก ำหนดเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ อำทิเช่น กำรใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตำมกฎหมำย 
(9) ส่งเสริมและปลูกจิตส ำนึกให้แก่บุคลำกรของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้นให้เกิดควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 
 

  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีกำรบริหำรกิจกำรบนพื้นฐำนควำมโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
และปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีรำยละเอียดปรำกฏ
ในนโยบำยและนโยบำยเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนทุจริตหรือคอร์ปรัปชั่นของบริษัท 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบำยสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกำรปฏิบัติต่อผู้ ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องไม่ว่ำจะเป็น พนักงำน ชุมชน และสังคมรอบข้ำงด้วยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงควำมเสมอภำคและเสรีภำพที่เท่ำเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐำน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำจะ          
เป็นในเร่ืองของเชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว  เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำง
สังคม รวมถึงจัดให้มีกำรดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น 
กำรใช้แรงงำนเด็ก และกำรคุกคำมทำงเพศ เป็นต้น   นอกจำกนี้บริษัทได้ ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวังกำร
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีกำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นและช่องทำง
ในกำรร้องเรียนส ำหรับผู้ที่ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
และด ำเนินกำรเยียวยำตำมสมควร 
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ทั้งเพื่อให้กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  บริษัทได้ด ำเนินกำรสร้ำงองค์
ควำมรู้ด้ำนสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสำนึกให้บุคลำกรของบริษัทปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำง
เป็นธรรม อันเป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จที่จะช่วยเพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันและเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนำคต ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติ 
ดังนี ้

(1) เคำรพสิทธิของพนักงำนตำมหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน 
(2) จัดให้มีกระบวนกำรจ้ำงงำน และเง่ือนไขกำรจ้ำงงำนเป็นธรรม รวมถึงกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน และกำรพิจำรณำผลงำนควำมดีควำมชอบภำยใต้กระบวนกำรประเมินผลกำร
ท ำงำนที่เป็นธรรม 
(3) ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกร โดยจัดให้มีกำรจัดอบรม สัมมนำ ฝึกอบรม รวมถึงส่ง
บุคลำกรเข้ำร่วมสัมมนำและฝึกอบรมวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ ที่ เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถศักยภำพของบุคลำกร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกำร
ท ำงำนเป็นทีมแก่บุคลำกร 
(4) จัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ ส ำหรับพนักงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสังคม 
เป็นต้น และนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสุขภำพ และประกันอุบัติเหตุ เป็น
ต้น รวมถึงกำรให้เงินช่วยเหลือประเภทต่ำงๆ แก่พนักงำน 
(5) จัดให้มีบริกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่บุคลำกรทุกระดับชั้นของบริษัทฯ โดยพิจำรณำ
จำกปัจจัยควำมเสี่ยงตำมระดับ อำยุ เพศ และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของแต่ละบุคคล 
(6) ด ำเนินกำรให้พนักงำนปฏิบัติงำนได้อย่ำงปลอดภัย และมีสุขอนำมัยในสถำนที่ท ำงำนที่
ดี โดยจัดให้มีมำตรกำรป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้ำงให้พนักงำนมีจิตส ำนึกด้ำน
ควำมปลอดภัย รวมถึงจัดกำรฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขอนำมัยที่ดี และดูแล
สถำนที่ท ำงำนให้ถูกสุขลักษณะ มีควำมปลอดภัยอยู่เสมอ 
(7) เปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่ำงไม่
เป็นธรรมหรือกำรกระท ำที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้กำรคุ้มครองพนักงำนที่รำยงำนเร่ือง
ดังกล่ำว 
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนำสินค้ำและบริกำรของบริษัทและบริษัทในเครือเพื่อควำมพึงพอใจและ
ประโยชน์สูงสุดของลูกค้ำและยึดมั่นในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย์ และเอำใจใส่
ลูกค้ำ  โดยด ำเนินกำรดังนี้  

(1)  บริษัทค ำนึงถึงคุณภำพและประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรของบริษัท ซึ่งนอกเหนือจำก
กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรกำรบริกำรที่มีคุณภำพแล้ว บริษัทยังใส่ใจในกำรจัดกำรอำชีวอนำ
มัยและควำมปลอดภัยเพื่อให้ลูกค้ำได้รับบริกำรที่มีคุณภำพและประสิทธิภำพมำกที่สุด 
(2) บริษัทยึดมั่นในกำรตลำดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบำยในกำรด ำเนินกำรให้ลูกค้ำได้รับ
ข้อมูลเกี่ยวกับบริกำรของบริษัทที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณำเกินจริง เพื่อให้
ลูกค้ำมีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในกำรตัดสินใจ 
(3) บริษัทค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของลูกค้ำ และมุ่งม่ันท่ีจะให้ลูกค้ำได้รับบริกำรที่มี
คุณภำพและมีควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนและกฎระเบียบข้อบังคับด้ำนควำมปลอดภัยใน
ระดับสำกล และตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงมีกำรพัฒนำและปรับปรุงพัฒนำบริกำรอยู่เสมอ 
เพื่อให้ลูกค้ำมีควำมมั่นใจในคุณภำพ มำตรฐำน และควำมปลอดภัยของบริกำรของบริษัท 
(4) บริษัทจัดให้มีระบบลูกค้ำสัมพันธ์เพื่อใช้ในกำรสื่อสำรติดต่อกับลูกค้ำ รวมถึงกำรรับ
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภำพของบริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพผ่ำนทำงโทรศัพท์ เพื่อให้
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็ว 
(5) บริษัทจะรักษำข้อมูลของลูกค้ำไว้เป็นควำมลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ในทำง
ที่มิชอบ 
(6) บริษัทจัดให้มีกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงลูกค้ำ และระหว่ำง
ลูกค้ำกับบริษัทให้ยั่งยืน 
 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบตัวด้วยตระหนักว่ำบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมที่ร่วมก้ำวเดินไปสู่กำรพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อควำมยั่งยืนสืบไป บริษัทฯ จึงได้ด ำเนิน
กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเนื่องควบคู่ไปกับกำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคมโดยรวม ดังนี้ 

(1) มีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจโดยค ำนึงถึงสภำพสิ่งแวดล้อมเป็นส ำคัญ และปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่บังคับใช้อยู่อย่ำงเคร่งครัด  
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(2) มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่ำงชัดเจน และยึดถือ
ปฏิบัติกันภำยในองค์กร 
(3) ส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทฯ มีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคม 
(4) เคำรพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่นที่บริษัทฯ เข้ำไปด ำเนิน
ธุรกิจ 
(5) ด ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้ำงสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อให้
ชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งที่ด ำเนินกำรเองและร่วมมือกับหน่วยงำนของ
ภำครัฐ ภำคเอกชน และชุมชน 
(6) ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ กับชุมชนโดยรอบพื้นที่ที่บริษัทฯ เข้ำไปด ำเนินธุรกิจ
อยู่ตำมควรแก่กรณี 
(8) ตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ชุมชน ชีวิตและทรัพย์สิน อันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยให้ควำมร่วมมืออย่ำง
เต็มที่กับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 
การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบำยในกำรให้ควำมช่วยเหลือและ

พัฒนำสังคม ดังนี้ 

(1) บริษัทมีนโยบำยสนับสนุน และให้ควำมช่วยเหลือที่เหมำะสมกับสังคม และชุมชน 
โดยเฉพำะชุมชนที่ อยู่รอบคลังก๊ำซ และโรงบรรจุก๊ำซปิโตรเลียมเหลวของบริษัท 
(2) บริษัทเปิดโอกำสให้ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกำรให้ข้อคิดเห็นส ำหรับ
โครงกำรต่ำงๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมท้ัง กำรเสนอควำมคิดเห็น หรือข้อร้องเรียน
ต่ำงๆ ที่เป็นผลมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
(3) บริษัทให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน หรือข้อตกลงระดับสำกลในเร่ือง
ต่ำงๆ ที่จัดท ำขึ้น เพื่อช่วยป้องกัน หรือลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม 
(4) บริษัทมีนโยบำยที่จะให้กำรสนับสนุนทำงด้ำนกำรศึกษำแก่เยำวชนโดยกำรสนับสนุน
เงนิทุนกำรศึกษำ สนับสนุนอุปกรณ์เสริมทักษะเพื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆแก่โรงเรียน เป็นต้น  
(5) บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและ
สิ่งแวดล้อมอัน เน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทด้วยควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
(6) บริษัทส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทมีจิตสำนึกและควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคม 
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(7) บริษัทมุ่ ง สนับสนุนให้พนั ก ง ำนและคู่ ค้ ำ  ได้ มี ส่ วน ร่วมในกำรดู แล รักษำ
ทรัพยำกรธรรมชำติ ช่วยพัฒนำฟื้นฟูและดูแลทรัพยำกรธรรมชำติให้คงควำมสมบูรณ์ รวมถึง
กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรอย่ำงยั่งยืน จึงได้จัดให้มีโครงกำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อมุ่งหวังให้ทุกภำคส่วนได้มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์ธรรมชำติ อีก
ทั้งยังเป็นกำรปลูกจิตส ำนึกในกำรท ำประโยชน์เพื่อสังคมอย่ำงแท้จริง  

 

11. แนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ 

บริษัท มีนโยบำยให้พนักงำนปฏิบัติต่อคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้ทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่
เอำรัดเอำเปรียบคู่ค้ำโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท พื้นฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมทั้งสองฝ่ำย หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรเจรจำแก้ปัญหำตั้งอยู่
บนพื้นฐำนของควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

(1) ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ และ/หรือ 
เจ้ำหนี้กรณีที่มีข้อมูลว่ำมีกำรเรียก หรือรับ หรือกำรจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้นต้องเปิดเผย
รำยละเอียดต่อคู่ค้ำ และ/หรือ เจ้ำหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหำโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

(2) ปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่ำงเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำม
เงื่อนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้เจ้ำหนี้ทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 

(3) จัดหำพัสดุให้มีผลดีต่อบริษัทฯ มำกที่สุด โดยก ำหนดว่ำต้องได้รับพัสดุตรงตำมควำม
ต้องกำรทั้งคุณภำพ รำคำ จ ำนวน เวลำ กำรให้บริกำร ควำมรวดเร็ว และค ำนึงถึงนโยบำยด้ำนคุณภำพ ควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯด้วย 

(4) พนักงำนผู้ด ำเนินกำรจัดหำ จะต้องมีกำรวำงแผนจัดหำพัสดุล่วงหน้ำที่ดี  เพื่อหลีกเลี่ยง
กำรจัดหำพัสดุอย่ำงเร่งด่วนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

(5) บริษัทฯ จะไม่เอำเปรียบผู้ค้ำ โดยจะต้องค ำนึงถึงประโยชน์และควำมเสียหำยที่อำจ
เกิดขึ้นในด้ำนชื่อเสียงและภำพพจน์ของบริษัทฯ ต่อสำยตำของบุคคลภำยนอกด้วย 

(6) พนักงำนจะต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน แก่ผู้ค้ำด้วยวิธีกำรที่เปิดเผย และให้
โอกำสแก่ผู้ค้ำอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

(7) พนักงำนควรรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะใดๆ ที่ผู้ค้ำร้องเรียนหรือแนะน ำเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นในกำรปฏิบัติงำน 

(8) พนักงำนต้องรักษำข้อมูลต่ำงๆ ที่ได้รับจำกผู้เสนอรำคำ หรือผู้เข้ำร่วมประกวดรำคำแต่
ละรำยไว้เป็นควำมลับ ไม่เปิดเผยให้รำยอื่นทรำบ 
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(9) กำรเชิญผู้ค้ำเพื่อเสนอรำคำ จะต้องให้เกิดกำรแข่งขันที่เป็นธรรมกับผู้ค้ำทุกรำย 
(10) เจรจำต่อรองบนพื้นฐำนของควำมสัมพันธ์เชิงธุรกิจ เป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย เปิดเผยและมี

หลักฐำน 
(11) ผู้บริหำรตำมอ ำนำจกำรจัดหำ ต้องใช้ดุลยพินิจในกำรให้ค ำปรึกษำค ำแนะน ำ และรับฟัง

ควำมคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงำน 
(12) ผู้บริหำรตำมอ ำนำจกำรจัดหำจะควบคุม  ตรวจสอบ  ดูแล  ให้มีกำรปฏิบัติตำม

จรรยำบรรณอย่ำงเคร่งครัด หำกพบว่ำมีกำรปฏิบัติผิดจรรยำบรรณ ต้องด ำเนินกำรสอบสวนและพิจำรณำ
โทษทำงวินัยตำมขั้นตอน 

(13) สนับสนุนให้มีกำรจัดหำพัสดุและบริกำรจำกผู้ประกอบกำรที่เป็นคนไทย หรือบริษัทใน
เครือ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมของบริษัทฯ 

(14) จัดหำพัสดุอย่ำงมีระบบ  ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรโดยมีกำรควบคุมที่ รัดกุม  และ
ปรับเปลี่ยนวิธีกำรให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจกำรค้ำตลอดเวลำ 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

คุณภาพ ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

ส่วนที่ 6
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นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

บริษัท ดับบลวิพ ีเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน)  และ บริษัทในเครือ 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และด าเนินธุรกิจอยา่ง
มีคุณธรรม ควบคู่ไปกบัการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย และ ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทุกฝ่ายอยา่งจริงจงั และพฒันาการด าเนินงานในดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และส่ิงแวดลอ้ม อยา่งต่อเน่ือง 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของสังคมท่ีอยู่ร่วมกนัและมีเจตนาท่ีจะร่วมแบ่งปันในการดูแล
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในทุกพื้นท่ีท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ โดยมีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพ
ชีวิตให้กับชุมชนและสังคมโดยการสนับสนุนการพฒันาชีวิตรอบด้าน อาทิ การให้ทุนสนับสนุนด้าน
การศึกษาและการกีฬา การสร้างงานกระจายรายไดสู่้ชุมชน สนบัสนุนก๊าซหุงตม้เพื่อการปรุงอาหารให้แก่
โรงเรียนในพื้นท่ี และ พื้นท่ีขาดแคลน นอกจากน้ี ยงัใหค้วามส าคญัในเร่ืองมาตรฐานความปลอดภยั ซ่ึงเป็น
ท่ีทราบกนัดีวา่ บริษทัฯ ท่ีด าเนินธุรกิจการจดัจ าหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวนั้นจะตอ้งไดรั้บความไวว้างใจ
และเช่ือมัน่ในความปลอดภยัสูงสุด ดงันั้น บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะด าเนินกิจการภายใตก้ฎหมาย กฎระเบียบ 
มาตรฐาน และขอ้บงัคบัต่างๆ อยา่งเคร่งครัดรวมถึงก าชบัให้ผูป้ระกอบการในส่วนต่างๆ ด าเนินการภายใต้
หลกัการเดียวกนั อีกทั้งยงัจดัให้มีการอบรมความรู้และการป้องกนัอุบติัภยั โดยเจา้หน้าท่ีจากกรมธุรกิจ
พลงังานใหแ้ก่ผูป้ระกอบการ ตลอดจนพนกังานบรรจุก๊าซอยา่งสม ่าเสมอ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายความ
รับผดิชอบต่อสังคม คุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี  

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส มีการก าหนดระเบียบการปฏิบติังานส่วนต่างๆ ท่ีชดัเจน และ
บงัคบัใชอ้ยา่งเคร่งครัดเพื่อสร้างความเท่าเทียมในการท างาน นอกจากน้ียงัมีการก ากบัดูแลระบบการบริหาร
จดัการใหมี้ประสิทธิภาพ บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ ต่อสังคม ทั้ง
ทางกฎหมายจรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  
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2. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใช้ความรู้
ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี ดว้ยการปฏิบติัอยา่งระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิง
ไดร้วมทั้งถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

3.  ปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้ อยา่งเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมจาก
คู่คา้ และหากปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไม่ได ้ให้รีบแจง้คู่คา้ใหท้ราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

4.  ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีตนไดล่้วงรู้มาเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติ
วสิัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ี ตามกฎหมาย 

5.  เปิดใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนไดเ้ก่ียวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการ 

6.  เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

7.  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือ
เง่ือนไขไม่ไดต้อ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้รับทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกนั 

8.  เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยบริษทัฯ มีนโยบายใหบุ้คคลากรปฏิบติัตาม
กฎหมายหรือขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา อาทิเช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมี
ลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย 

9.  ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกใหแ้ก่บุคลากรของบริษทัฯ ในทุกระดบัชั้นใหเ้กิดความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ มีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกัการก ากบัดูแล
กิจการ และปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีรายละเอียด
ปรากฏในนโยบายและนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตหรือคอร์ปรัปชัน่ของบริษทัฯ 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็น พนกังาน ชุมชน และสังคมรอบขา้งด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์
ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็น
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ในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว  เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทาง
สังคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทัฯ เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้   นอกจากน้ีบริษทัฯ ได ้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงั
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
ช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ และด าเนินการเยยีวยาตามสมควร 

ทั้งเพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษทัฯ ได้ด าเนินการสร้างองค์
ความรู้ดา้นสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสานึกใหบุ้คลากรของบริษทัฯ ปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ ตระหนกัอยูเ่สมอถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง
เป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จท่ีจะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการ
แข่งขนัและเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ ในอนาคต ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั 
ดงัน้ี 

1.  เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 

2.  จดัใหมี้กระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน 
และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 

3.  ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้
ร่วมสัมมนาและฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถ ศกัยภาพของ
บุคลากร รวมถึงปลูกฝังทศันคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บุคลากร 

4.  จดัให้มีสวสัดิการดา้นต่างๆ ส าหรับพนกังานตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสังคม เป็น
ตน้ และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสุขภาพ และประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ รวมถึงการให้
เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ แก่พนกังาน 

5.  จดัให้มีบริการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดบัชั้นของบริษทัฯ โดยพิจารณาจาก
ปัจจยัความเส่ียงตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละบุคคล 
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6.  ด าเนินการใหพ้นกังานปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมีสุขอนามยัในสถานท่ีท างานท่ีดี โดย
จดัให้มีมาตรการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ และเสริมสร้างให้พนกังานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยั รวมถึง
จดัการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนกังานมีสุขอนามยัท่ีดี และดูแลสถานท่ีท างานให้ถูกสุขลกัษณะ มีความ
ปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7.  เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัปฏิบติัอยา่งไม่เป็น
ธรรมหรือการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้งในบริษทัฯ รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักล่าว 

นโยบายคุณภาพ 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการของบริษทัฯ และบริษทัในเครืออยา่งต่อเน่ืองเพื่อความ
พึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกคา้และยึดมัน่ในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์
และเอาใจใส่ลูกคา้  โดยด าเนินการดงัน้ี  

1. บริษทัฯ ค านึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในดา้นสินคา้และการให้บริการของบริษทัฯ โดย
การบริหารคุณภาพทัว่ทั้งองค์กรดว้ยเคร่ืองมือการบริหารคุณภาพ การจดัการความรู้ และการเพิ่มผลผลิต 
เพื่อใหลู้กคา้ไดรั้บสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

2. ปฏิบติัตามกฎหมายดา้นคุณภาพ รวมถึงมาตรฐาน ระเบียบขอ้บงัคบัและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3. วางแผนการบริหารความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ ก าหนดมาตรการควบคุมและลดความเส่ียงท่ีเกิด
จากการปฏิบติังาน  

4. ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกแก่ผูป้ฏิบัติงานให้ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาและ
ยกระดบัคุณภาพ โดยการส่ือสารแนวปฏิบติัใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจทัว่ทั้งองคก์ร 

5. จดัสรรทรัพยากรและสารสนเทศท่ีจ าเป็น รวมทั้งการสนบัสนุนให้ผูป้ฏิบติังานมีส่วนร่วม การ
ให้ค  าปรึกษา การจดัเตรียม และพฒันาบุคลากรให้มีความพร้อม สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ดา้นคุณภาพ 

6. ส่ือสารการด าเนินงาน และประสิทธิผลดา้นคุณภาพ ให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รวมถึงการรับ
ฟังขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปใชใ้นการทบทวนปรับปรุงการด าเนินงาน และพฒันาปรับปรุงแกไ้ข น าไปปฏิบติั 
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ตามนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัให้ทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย 
สถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม และสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

7. บริษทัฯ ยึดมัน่ในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลูกคา้ไดรั้บขอ้มูล
เก่ียวกบับริการของบริษทัฯ ท่ีถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกคา้มีขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้งและเพียงพอในการตดัสินใจ 

8. บริษทัฯ ค านึงถึงความปลอดภยัของลูกคา้ และมุ่งมัน่ท่ีจะให้ลูกคา้ไดรั้บสินคา้และบริการท่ีมี
คุณภาพ ตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงมีการพฒันาและปรับปรุงบริการอยูเ่สมอ เพื่อให้ลูกคา้มีความมัน่ใจ
ในคุณภาพ มาตรฐาน และบริการของบริษทัฯ 

9. บริษทัฯ จดัให้มีระบบลูกคา้สัมพนัธ์เพื่อใช้ในการส่ือสารติดต่อกบัลูกคา้ รวมถึงการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพและบริการอยา่งมีประสิทธิภาพผา่นทางโทรศพัท ์เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

นโยบายความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัในด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย โดยมุ่งเน้นให้มีการ
ปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัในทุกขั้นตอนของกระบวนการท างาน เพื่อป้องกนัท่ีจะไม่ให้เกิดผลกระทบทั้งต่อ
พนกังาน ผูท่ี้มาปฏิบติังานในพื้นท่ี ทรัพยสิ์น ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม  จึงมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตามกฎหมาย และมาตรฐาน รวมถึงขอ้บงัคบัท่ีประกาศใช้ดา้นความปลอดภยัและอาชี
วอนามยัอยา่งเคร่งครัด 

2. พฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน อย่าง
ต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

3. บริหารจดัการความเส่ียงดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัอย่างเป็นระบบ ในการก าหนด
มาตรการควบคุมและลดความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน การก าหนดแนวทางการบริหารจดัการเหตุ
ฉุกเฉินภาวะวกิฤต เพื่อป้องกนัอุบติัการณ์ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความสูญเสีย หรืออาจส่งผลใหเ้กิดการบาดเจ็บและ
ความเจบ็ป่วยของผูป้ฏิบติังาน   และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

4. ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกแก่ผูป้ฏิบติังานให้ตระหนกัถึงความส าคญัของความปลอดภยั และ
อาชีวอนามยั โดยการส่ือสารแนวปฏิบติัใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจทัว่ทั้งองคก์ร 



บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (มห�ชน)104

- รา่ง - 
 

5. ส่ือสารการด าเนินงาน และประสิทธิผลด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ให้กับ
ผูป้ฏิบติังานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รวมถึงรับฟังขอ้เสนอแนะ เพื่อน าไปใชใ้นการทบทวน ปรับปรุงการ
ด าเนินงานใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

6. ให้ความส าคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของ
ผูป้ฏิบติังาน และส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังานมีสุขภาพแขง็แรงทั้งร่างกายและจิตใจ 

7. จดัสรรทรัพยากร และสารสนเทศท่ีจ าเป็น รวมทั้งการสนบัสนุนใหผู้ป้ฏิบติังานมีส่วนร่วม การ
ให้ค  าปรึกษา การจดัเตรียมและพฒันาบุคลากรให้มีความพร้อม สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ดา้นความปลอดภยั  และอาชีวอนามยั 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบตวัดว้ยตระหนกัวา่บริษทัฯ เป็นส่วนหน่ึงของ
สังคมท่ีร่วมก้าวเดินไปสู่การพฒันาสังคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อความย ัง่ยืนสืบไป บริษทัฯ จึงได้ด าเนิน
กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคมโดยรวม ดงัน้ี 

1.  มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพส่ิงแวดล้อมเป็นส าคญั และปฏิบติัตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด  

2.  มีนโยบายการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยึดถือปฏิบติั
กนัภายในองคก์ร 

3.  ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษทัฯ มีจิตส านึกและความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

4.  เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

5.  ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม อยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้ชุมชน
ท่ีบริษทัฯ ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้งท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชน 

6.  ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบพื้นท่ีท่ีบริษทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจอยูต่าม
ควรแก่กรณี 
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7.  ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน 
ชีวิตและทรัพยสิ์น อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกบัเจา้หน้าท่ี
ภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. ปกป้อง ป้องกนั และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียงและย ัง่ยืน 
ตามหลกัเศรษฐกิจหมุนเวยีน 

9. ปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัในทุกขั้นตอนและกระบวนการท างาน ไม่ส่งผลกระทบเสียหายทั้งต่อ
ตนเอง ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทรัพยสิ์น ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

10. สนับสนุนการจดัซ้ือ จดัหาผลิตภณัฑ์ สินคา้ อุปกรณ์และบริการตามความเหมาะสม โดย
พิจารณาถึงความปลอดภยั ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การลดการเกิดของเสีย และการประหยดัพลงังาน 

11. ส่งเสริมให้มีการพฒันาปรับปรุงแก้ไข น าไปปฏิบติั ตามนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัให้
ทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย การพฒันาทางดา้นเทคโนโลยี การใช้
และอนุรักษพ์ลงังาน สถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม และสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง 

การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือ
และพฒันาสังคม ดงัน้ี 

1.  บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกับสังคม และชุมชน 
โดยเฉพาะชุมชนท่ีอยูร่อบคลงัก๊าซ และโรงบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลวของบริษทัฯ 

2.  บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ชุมชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการให้ขอ้คิดเห็นส าหรับ
โครงการต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทั้ง การเสนอความคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ ท่ีเป็นผล
มาจากการด าเนินงานของบริษทั 

3.  บริษทัฯ ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามมาตรฐาน หรือขอ้ตกลงระดบัสากลในเร่ือง
ต่างๆ ท่ีจดัท าข้ึน เพื่อช่วยป้องกนั หรือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

4.  บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะให้การสนบัสนุนทางดา้นการศึกษาแก่เยาวชนโดยการสนบัสนุนเงิน
ทุนการศึกษา สนบัสนุนอุปกรณ์เสริมทกัษะเพื่อการเรียนรู้ต่างๆ แก่โรงเรียน เป็นตน้  
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5.  บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มอนั เน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทัฯ ดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6.   บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัฯ มีจิตสานึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและ
สังคม 

7.   บริษทัฯ มุ่งสนบัสนุนใหพ้นกังานและคู่คา้ ไดมี้ส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
ช่วยพฒันาฟ้ืนฟูและดูแลทรัพยากรธรรมชาติให้คงความสมบูรณ์ รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
อนุรักษท์รัพยากรอยา่งย ัง่ยืน จึงไดจ้ดัให้มีโครงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง เพื่อมุ่งหวงัให้ทุกภาค
ส่วนไดมี้ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ อีกทั้งยงัเป็นการปลูกจิตส านึกในการท าประโยชน์เพื่อสังคม
อยา่งแทจ้ริง  
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