
 
 

 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของคู่ค้าและผู้ให้บริการ 
(Supplier Code of Conduct) 

 
   กลุ่มบริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอรย่ี์ จ  ำกัด (มหำชน) (บริษัทฯ) มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจ โดย
ประกำศเป็นนโยบำยของบรษิัทในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีควบคูไ่ปพรอ้มกบักำรใหค้วำมส ำคญัและตระหนกัถึงควำม
รบัผิดชอบในเรื่องของจริยธรรมและควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงรบัผิดชอบต่อผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ   

            โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัท ำคูมื่อจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของคูค่ำ้และผูใ้หบ้ริกำร (Supplier Code of 
Conduct) เพ่ือประกำศเป็นนโยบำยของบริษัทฯ เพ่ือใหคู้่คำ้และผูใ้หบ้ริกำรท่ีจะเขำ้มำเป็นคู่คำ้ทำงธุรกิจกับ
บรษิัทฯ ไดร้บัทรำบแนวนโยบำยและเพ่ือใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมแบบมำตรฐำนสำกลและเป็นกำรจดักำร
แบบยั่งยืนไปร่วมกัน ดงันัน้กำรพิจำรณำเลือกผูข้ำยสินคำ้และผูใ้หบ้ริกำรจึงตอ้งพิจำรณำตำมหลกัเกณฑโ์ดย
มุง่เนน้พิจำรณำจำกคณุสมบตัแิละผำ่นกระบวนกำรคดัเลือกผูข้ำยและผูใ้หบ้ริกำร 

         โดยหลกัจรรยำบรรณแนวทำงปฏิบตัิส  ำหรบัผูข้ำยสินคำ้และผูใ้หบ้ริกำรนีถื้อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสำร
มำตรฐำนส ำหรบักำรท ำสญัญำใหมแ่ละกำรตอ่อำยสุญัญำเดมิทัง้หมด ผูข้ำยสินคำ้และผูใ้หบ้ริกำรจะตอ้งยืนยนั
ว่ำกำรปฏิบตัิตำมหลักจรรยำบรรณของผูข้ำยสินคำ้และผูใ้หบ้ริกำรนัน้สอดคลอ้งกับแนวทำงปฏิบตัิของทัง้ 2 
ฝ่ำย หรือมีนโยบำยเทียบเทำ่กนั 
 

ผูข้ำยสินคำ้และผูใ้หบ้รกิำรจะตอ้งปฏิบตัิดงันี ้
 

1. สิทธิมนุษยชนและแรงงาน  

1.1   คูค่ำ้และผูใ้หบ้รกิำร ตอ้งค ำนงึถึงและใหค้วำมเคำรพตอ่หลกัสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิตอ่แรงงำนทกุคน
อยำ่งเทำ่เทียมกนั โดยไมแ่บง่แยกเชือ้ชำต ิศำสนำ เพศ อำย ุควำมเช่ือ ควำมพิกำร หรือเรื่องอ่ืนใดก็ตำม 

1.2    คูค่ำ้และผูใ้หบ้ริกำร ตอ้งด ำเนินธุรกิจโดยปรำศจำกกำรใชแ้รงงำนบงัคบั ขูเ่ข็ญ ล่วงละเมิด กำรคำ้มนษุย ์
และกำรใชค้วำมรุนแรงในทกุรูปแบบ 

1.3  คูค่ำ้และผูใ้หบ้ริกำร ตอ้งด ำเนินธุรกิจโดยปรำศจำกกำรใชแ้รงงำนเด็กท่ีมีอำยตุ  ่ำกว่ำเกณฑท่ี์กฎหมำย
ก ำหนด หำกมีกำรจำ้งแรงงำนเดก็ ตอ้งก ำหนดใหแ้รงงำนนัน้ไดร้บักำรคุม้ครองสิทธิตำมกฎหมำยทกุประกำร 

1.4   คู่ค้ำและผู้ให้บริกำร ต้องบริหำรค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน ค่ำล่วง เวลำ สิทธิประโยชน์ สวัสดิกำร และ
ระยะเวลำกำรท ำงำนอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำยก ำหนด โดยปรำศจำกกำรเลือกปฏิบตัิ หำกมีควำมจ ำเป็นตอ้ง
ปฏิบตังิำนตอ่เน่ืองเป็นเวลำนำน ตอ้งเป็นไปตำมควำมสมคัรใจของลกูจำ้ง 



 
 

 

1.5   คูค่ำ้และผูใ้หบ้ริกำร ตอ้งปฏิบตัิตอ่แรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำน และกฎหมำยคนเขำ้เมืองของแตล่ะ
ประเทศท่ีด ำเนินธุรกิจรว่ม อยำ่งเครง่ครดั 

2. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม  

2.1  คู่คำ้และผูใ้หบ้ริกำร ตอ้งมีควำมรบัผิดชอบในกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และจ ำกัดกำรใช้
ทรพัยำกรเทำ่ท่ีจ  ำเป็น 

2.2  คูค่ำ้และผูใ้หบ้ริกำร ตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดลอ้ม ท่ี
บงัคบัใชอ้ย่ำงเคร่งครดั โดยหำกพบว่ำกำรปฏิบตัิงำนอยู่ในเง่ือนไขควำมไม่ปลอดภัยก็สำมำรถหยุดงำนหรือ
ปฏิเสธท่ีจะปฏิบตังิำนหำกไมส่ำมำรถด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงปลอดภยั 

2.3  คูค่ำ้และผูใ้หบ้ริกำร ตอ้งมีแผนด ำเนินกำร ส ำหรบักำรจดักำรของเสีย กำรปล่อยมลพิษทำงอำกำศและ
กำรระบำยน ำ้ทิง้ท่ีเหมำะสม ปลอดภยั ในสถำนท่ีก ำหนด รวมถึงมีกำรตรวจสอบคณุภำพอยูเ่สมอ  

2.4  คูค่ำ้และผูใ้หบ้รกิำร ตอ้งปฏิบตัติำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบำยดำ้นสขุภำพ ควำมปลอดภยั และ
สิ่งแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงฝึกอบรมพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอเก่ียวกับ
มำตรฐำนก ำหนด 

2.5  คูค่ำ้และผูใ้หบ้รกิำรตอ้งวำงแผนเรื่องพืน้ท่ีท ำงำนท่ีปลอดภยั รวมถึงจดัหำ อปุกรณป์้องกนัอนัตรำยส่วน
บคุคล (PPE) ใหแ้ก่พนกังำนของตนอยำ่งเพียงพอและเหมำะสม  

2.6   คู่คำ้และผู้ให้บริกำร ตอ้งให้ควำมมั่นใจไดว้่ำผลิตภัณฑ ์และบริกำรของคู่คำ้นั้นไดด้  ำเนินกำรตำม
มำตรฐำนควำมปลอดภัยและคณุภำพท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด โดยผลิตภัณฑต์อ้งไม่มีขอ้บกพรอ่ง ปลอดภยัส ำหรบั
กำรใชง้ำน และท ำงำนไดต้ำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดไว ้โดยคู่คำ้ควรสรำ้งกระบวนกำรควบคุมคณุภำพและกำร
ทดสอบท่ีเขม้งวดก่อนกำรสง่มอบผลิตภณัฑใ์หแ้ก่บรษิัทฯ  

3. จริยธรรมและการปฏิบัตติามกฎหมาย  

3.1  คูค่ำ้และผูใ้หบ้รกิำรตอ้งด ำเนินธุรกิจดว้ยคณุธรรม จรยิธรรมและปฏิบตัติำมกฎหมำยอยำ่งเครง่ครดั  

3.2  คูค่ำ้และผูใ้หบ้รกิำร ตอ้งด ำเนินธุรกิจโดยปรำศจำกกำรใหส้ินบน กำรสมยอมในกำรเสนอรำคำ หรือกำร
กระท ำอนัเป็นกำรทจุรติในทกุรูปแบบ  

3.3  คูค่ำ้และผูใ้หบ้ริกำร ตอ้งจดัหำสินคำ้ วตัถดุิบ และบริกำร ท่ีมีคณุภำพ และคณุสมบตัิท่ีถกูตอ้งตรงตำม
ขอ้ก ำหนดท่ีระบไุวแ้ละครบถว้นและสำมำรถตรวจสอบไดห้ำกมีกำรรอ้งขอใหมี้กำรตรวจสอบ 



 
 

 

3.4  คูค่ำ้และผูใ้หบ้ริกำร ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูควำมลบัของบริษัทฯ อนัจะเป็นกำรเอือ้ประโยชนใ์หก้บัคูแ่ข่ง
ทำงกำรคำ้ หรือเป็นกำรเปิดเผยขอ้มลูใหบ้คุคลอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งไดร้บัทรำบ 

3.5  คู่ค้ำและผู้ให้บริกำร จะเคำรพและไม่ละเมิดสิทธิในทรัพยส์ินทำงปัญญำของผู้อ่ืน รวมถึงจัดให้มี
มำตรกำรปอ้งกนักำรละเมิดทรพัยส์ินทำงปัญญำ 

3.6   คู่ค้ำและผู้ให้บริกำร ต้องไม่น ำข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียไปใช้ประโยชน์โดยไม่ได้รับควำมยินยอม 
คุม้ครองขอ้มูลตำมขอ้ก ำหนดในพระรำชบญัญัติว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกฎหมำยประเทศ
เก่ียวขอ้ง 

4. การด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยนื  

4.1  คู่คำ้และผูใ้หบ้ริกำร จะใชท้รพัยำกรอย่ำงรูค้ณุค่ำ และพิจำรณำกำรใชส้ินคำ้และบริกำรท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

4.2  คู่คำ้และผู้ให้บริกำร จะใช้ควำมระมัดระวังในกำรด ำเนินกำรท่ีส่งผลกระทบเชิงลบต่อชุมชน และ
สิ่งแวดลอ้ม  

4.3   คูค่ำ้และผูใ้หบ้รกิำร จะจดัใหมี้มำตรกำรปอ้งกนัและลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มท่ีเกิดจำกกระบวนกำร
ผลิต กำรจดัเก็บกำรขนสง่ และกำรท ำลำย 

4.4   คูค่ำ้และผูใ้หบ้รกิำร จะสง่เสรมิใหมี้กำรคดัแยกขยะตน้ทำงภำยในองคก์รอยำ่งมีประสิทธิภำพ เพิ่มอตัรำ
กำรรีไซเคลิ เพ่ือชว่ยลดปรมิำณขยะสูบ่อ่ฝังกลบ 

4.5   คู่ค้ำและผู้ให้บริกำร ส่ือสำรเพ่ือส่งเสริมให้แก่พนักงำนมีควำมตระหนักในควำมรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

4.6    คู่คำ้และผูใ้หบ้ริกำร ตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยสิ่งแวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั เช่น ขอ้บงัคบั/ กฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัมลพิษ ทำงอำกำศ มลพิษทำงน ำ้ มลพิษทำงดิน รวมถึงด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขใบอนญุำตประกอบ
ธรุกิจ และ ใบอนญุำตอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งครบถว้น 

5. การบริหารความต่อเน่ืองของธุรกิจ 

5.1 คูค่ำ้และผูใ้หบ้ริกำร จะจดัใหมี้กำรระบแุละประเมินควำมเส่ียงท่ีส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรส่งมอบ
สินคำ้และบรกิำร 



 
 

 

5.2  คูค่ำ้และผูใ้หบ้ริกำร จะจดัใหมี้กำรฝึกซอ้มแผนกำรตอบสนองเม่ือเกิดสถำนกำรณฉ์กุเฉิน รวมถึงอบรม
ควำมรูใ้หก้บัพนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

6. การบริหารจัดการจรรยาบรรณคู่ค้า 

6.1 บรษิัทฯ สนบัสนนุใหคู้ค่ำ้และผูใ้หบ้รกิำรน ำหลกักำรและควำมคำดหวงัท่ีระบไุวใ้นจรรยำบรรณคูค่ำ้ฉบบั
นีไ้ปใชก้ับผูป้ระกอบกำรทุกรำยในห่วงโซ่อุปทำนของตน เพ่ือเป็นกำรช่วยใหบ้ริษัทฯ พัฒนำห่วงโซ่อุปทำนท่ี
แข็งแกรง่ มั่นคง และยั่งยืน ในฐำนะท่ีคูค่ำ้ และผูใ้หบ้รกิำรเป็นสว่นหนึ่งของหว่งโซค่ณุคำ่ของบรษิัทฯ  

6.2 บริษัทฯ ขอใหคู้่คำ้และผูใ้หบ้ริกำร เปิดใหบ้ริษัทฯ สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูท่ีไม่เป็นควำมลบัท่ีเก่ียวขอ้งกับ
กำรร่วมมือทำงธุรกิจกับบริษัทฯ ตำมควำมจ ำเป็นหรือตำมค ำขอของบริษัทฯ หรือผู้มีอ  ำนำจท่ีเก่ียวข้อง 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ สนบัสนุนใหคู้่คำ้มีส่วนร่วมในกำรร่วมมือกับผูอ่ื้นในห่วงโซ่คุณค่ำของตนเองเพ่ือยกระดบั
ควำมแข็งแกรง่และควำมยั่งยืนของหว่งโซอ่ปุทำนโดยรวม 

7. การตดิต่อ 

ในกรณีท่ีคูค่ำ้ หรือผูมี้สว่นไดเ้สียทกุทำ่น มีขอ้สงสยั ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัจรรยำบรรณ
คูค่ำ้ สำมำรถติดตอ่ บรษิัทฯ ผำ่นอีเมล ho-pur@wp-energy.co.th 

หำกพบเห็นกำรกระท ำท่ีสงสยัว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณนี ้ สำมำรถแจง้เบำะแส 
หรือรอ้งเรียน พรอ้มส่งรำยละเอียดหลกัฐำนต่ำง ๆ ต่อฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผ่ำนอีเมล whistleblowing@wp-
energy.co.th ทัง้นี ้ผูแ้จง้เบำะแสจะไดร้บักำรคุม้ครองภำยใตน้โยบำยกำรแจง้เบำะแส (Whistleblowing Policy) 
ของบรษิัทฯ ในทกุกรณี  

จรรยำบรรณฯ นี ้ผ่ำนกำรอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 20 มีนำคม 2568 มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือ
วนัท่ี 20 มีนำคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

 

(นำงสำวชมกมล พุม่พนัธุม์ว่ง) 

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

 
 



 
 

 

 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรจดัซือ้จัดจำ้งแบบยั่ งยืนและขอประกำศนโยบำยนีใ้ห้กับกลุ่ม
ผูข้ำยสินคำ้และผูใ้หบ้ริกำร ไดร้บัทรำบและเขำ้มำมีส่วนร่วมด ำเนินกำรทำงธุรกิจในลักษณะท่ีสอดคลอ้งกับ
นโยบำยและหลกักำรของโครงกำรควำมยั่งยืนของบริษัทฯ รว่มกนั และทำงบริษัทฯ หวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคูค่ำ้และ
ผูใ้หบ้ริกำรจะร่วมยึดถือเป็นพันธกิจส ำคญัดำ้นจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจในดำ้นกำรจัดซือ้จดัจำ้งแบบ
ยั่งยืนรว่มกนั 

 

บริษัทฯ จึงขอประกำศจรรยำบรรณทำงธุรกิจดงัท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้นี ้เพ่ือใหคู้่คำ้และผูใ้หบ้ริกำรไดร้บัทรำบแนว
ทำงกำรด ำเนินงำน และขอใหก้รุณำลงนำมตอบกลบัเพ่ือรบัทรำบ 
 
  ลงนำม ________________________________ 
 
  (                                                     ) 
           ผูมี้อ  ำนำจลงนำมรบัทรำบ 
 
 
 ช่ือบริษัท______________________________  
 
วนัท่ี _________________________________ 


