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          การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 

1. การควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญัต่อการจดัให้มีการควบคุมภายในที�เพียงพอและมีประสิทธิผลกบั
ความเสี�ยงที�สามารถยอมรับได ้ทั/งนี/ ตอ้งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มในการดาํเนินธุรกิจ โดยดูแลให้มีระบบ
การควบคุมภายในโดยอา้งอิงกรอบแนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission (COSO) ซึ� งกาํหนดองคป์ระกอบหลกัที�จาํเป็นในการควบคุม
ภายในไว ้5 ดา้น ได้แก่  (1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)   (2) การประเมินความเสี�ยง 
(Risk Assessment)   (3) การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities)    (4)  ระบบสารสนเทศและการสื�อสาร
ขอ้มูล (Information & Communication) และ  (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) โดยมีวตัถุประสงค์
เพื�อสร้างความมั�นใจวา่การดาํเนินงานของบริษทัจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดา้นประสิทธิภาพ
ของการดาํเนินงาน การใชท้รัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิ์น ความเชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินการบญัชี 
รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับตามกรอบแนวทางการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Corporate 
Governance : CG)   ดงันี/   

• แต่งตั/ งคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที�สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน              
ที�เพียงพอ และมีประสิทธิผล ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการ
สอบทานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในรายงานประจาํปี  

• ผูบ้ริหารมีหน้าที�นาํแนวทางที�เกี�ยวข้องกบัการกาํกบัและดูแลที�กาํหนดโดยคณะกรรมการ
บริษทัฯ ไปถ่ายทอดให้แก่พนกังานเพื�อนาํไปปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบาย ตลอดจนปลูกฝัง           
ใหพ้นกังานมีวนิยัต่อการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดอนัเกี�ยวเนื�องกบัการควบคุมภายใน  

• พนกังานทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนคาํสั�งใดที�อยูภ่ายใตร้ะบบ
การควบคุมภายในอยา่งเคร่งครัด  
 

คณะกรรมการบริษทั ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯโดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่าย
บริหารเกี�ยวกบัการดาํเนินการตามแนวทางและขอ้เสนอแนะเพื�อการพฒันาการควบคุมภายในแลว้ สรุปไดว้่า 
จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองคก์ร 
การประเมินความเสี�ยง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล และระบบการ
ติดตาม คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯมีความเพียงพอและเหมาะสมกบั
สภาพแวดล้อมของบริษทั โดยบริษทัฯได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที�จะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 

ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั/ งที� 5/2559 เมื�อวนัที� 27 กรกฎาคม 2559 มีมติอนุมติัแต่งตั/ง
นางสาวนิภาทิพย์ ศุภฤกษ์รัตนไชย ให้ดํารงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และทาํหน้าที�
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั/งแต่วนัที� 1 สิงหาคม 2559 เป็นตน้ไป เพื�อทาํหน้าที�ดูแลงานดา้นการ
ตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  เนื�องจากเป็นผูที้�มีศกัยภาพเพียงพอ ประกอบกบัมีประสบการณ์ในงานดา้นบญัชี
และการเงิน และมีความเหมาะสมสามารถที�จะปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน
อิสระ และหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัได ้เพื�อเสริมสร้างและพฒันางานดา้นการตรวจสอบภายในให้แก่บริษทั
ในอนาคตต่อไป    

แผนการตรวจสอบของปัจจุบนั จะใช้วิธีดาํเนินการตรวจสอบร่วมกนั ระหว่างผูต้รวจสอบภายใน
อิสระ และหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  เพื�อให้สามารถดาํเนินการตรวจสอบได้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานและกิจกรรมของบริษทั ตามแผนการตรวจสอบที�วางไว ้

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯครั/ งที� 13/2560   เมื�อวนัที� 19 ธันวาคม 2560 ได้มีมติให้จดัจา้ง     
บริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จาํกดั (“Unique”) ให้ปฏิบติัหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในอิสระของบริษทัฯประจาํปี 2561  
โดยแต่งตั/งนายโกศล  แยม้ลีมูล ซึ� งดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการของ Unique  เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัใน
การปฏิบติัหน้าที�ผูต้รวจสอบภายในอิสระของบริษทั ทั/งนี/คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ 
Unique และ นายโกศล แยม้ลีมูล แลว้เห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าวเนื�องจากมี
ความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรมที�มี
ลกัษณะเดียวกบับริษทั         

ผูต้รวจสอบภายในอิสระทาํหนา้ที�ในการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุม
กระบวนการปฏิบติังานและระบบงานต่าง ๆ ภายในบริษทัฯ ซึ� งผูต้รวจสอบภายในอิสระจะเป็นผูที้�มีความเป็น
อิสระโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ ทั/งนี/ ผูต้รวจสอบภายใน
อิสระจะไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบังานปฏิบติัการของบริษทัฯ 

รายละเอียดของขอบเขต หนา้ที� และความรับผดิชอบโดยสังเขป ดงันี/  
(1) จดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํปี 
(2) ตรวจสอบเพื�อให้เกิดความมั�นใจว่าการดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของบริษทัโดยวิธีการ

ประเมินและเพิ�มประสิทธิผลของการบริหารความเสี�ยง การควบคุมและการกาํกบัดูแลกิจการ 
(3) ให้ค ําปรึกษา โดยลักษณะและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที�ท ําขึ/ นร่วมกันกับ

ผูรั้บบริการ ผูต้รวจสอบภายในสามารถใหค้าํปรึกษาเพื�อใหเ้กิดความมั�นใจวา่กระบวนการการบริหารความเสี�ยง      
การควบคุมและการกาํกบัดูแลที�มีอยูแ่ลว้หรือที�จดัทาํขึ/นใหม่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งเพียงพอ หรือ
สามารถใหค้าํแนะนาํในการออกแบบกระบวนการดงักล่าว 

 



 บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี� จาํกดั (มหาชน)  

95 

 

(4) ระบุจุดอ่อนจากการควบคุมที�อาจนาํไปสู่ประเด็นการทุจริต โดยผูต้รวจสอบจะตอ้งคาํนึงถึงและ
ให้ความสําคญักบัประเด็นที�มีความเสี�ยงสูงซึ� งจะนาํไปสู่การทุจริตได ้รวมถึงสามารถบ่งชี/ ถึงจุดอ่อนของการ
ควบคุมที�อาจยงัมีอยู่ และผูต้รวจสอบจะดาํเนินการสืบสวนขั/นตน้เกี�ยวกบัเรื�องที�อาจมีการทุจริตเมื�อไดรั้บการ
ร้องขอจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ จากประธานเจา้หน้าที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดย
ฝ่ายจดัการเป็นผูรั้บผดิชอบในการป้องกนั คน้หา สืบสวนและลงโทษการกระทาํทุจริต 

(5) ร้องขอให้มีการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ ซึ� งอาจเป็นการตรวจสอบรายการที�ไม่ไดอ้ยู่ในแผนงาน
ตรวจสอบประจาํปี รวมถึงดาํเนินการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษเพิ�มเติม หากไดรั้บการร้องขอเป็นพิเศษจากฝ่าย
จดัการและ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
  

 

 

 

 


