
 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณา 

เลือกตั้งเป็นกรรมการ ส าหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
 

วตัถุประสงค์ 

 บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (มหำชน) ให้ควำมส ำคญักบัสิทธิของผูถื้อหุ้น และกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่ง

เท่ำเทียมกนั  และเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยท่ีมุ่งส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ดงันั้น ก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจึง

เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเห็นวำ่เป็นประโยชน์แก่บริษทั เพ่ือพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญั 

ผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 ตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก ำหนด 

 

หลกัเกณฑ์และแนวทางการปฏิบตัขิองบริษัทฯ 

1. ระยะเวลาการใช้สิทธิ  

 • กำรเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ และหรือ กำรเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร  

ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2566 – 31 ธนัวำคม 2566 

 • กำรเสนอค ำถำม / ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2566 – 31 ธนัวำคม 2566 

2. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 

 2.1 ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (มหำชน) ณ วนัท่ีเสนอวำระกำรประชุม 

 2.2 ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือรำยหลำย ท่ีมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัได ้ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ (ไม่นอ้ยกวำ่ 25,925,000 หุน้) 

3. วธีิการเสนอวาระฯ 

 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 2. สำมำรถเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น และ/หรือเสนอช่ือบุคคล

เพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร และ/หรือขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ โดยด ำเนินกำรดงัน้ี 

 3.1 การเสนอวาระการประชุม 

 ผูถื้อหุ้นกรอกรำยละเอียดใน “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567” 

พร้อมแนบเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.2  การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 ผูถื้อหุ้น กรอกรำยละเอียดใน “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุม

สำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567” 

 ผู ้ท่ีได้รับกำรเสนอช่ือกรอกรำยละเอียดใน “แบบข้อมูลบุคคลเพ่ือเข้ำรับพิจำรณำเลือกตั้ งเป็นกรรมกำร  

บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี ่จ  ำกดั (มหำชน)” พร้อมแนบเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 กรณีผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกนัเสนอวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกรำยตอ้งกรอกแบบเสนอวำระกำรประชุม

ผูถื้อหุน้ฯ และลงลำยมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน แลว้รวบรวมน ำส่งเป็นชุดเดียวกนั 



 

 3.3 การเสนอค าถาม / ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 ผูถื้อหุ้นระบุช่ือ-นำมสกุล เบอร์โทรศพัท์ จ ำนวนหุ้นท่ีถือครอง พร้อมค ำถำม/ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ผ่ำนช่องทำงท่ี

บริษทัฯ ก ำหนด 

 

4. ช่องทางการน าส่งเอกสาร 

 ผูถื้อหุ้นท่ีเสนอวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรตอ้ง

ท ำหนงัสือแจง้เร่ืองท่ีจะเสนอตำมแบบก ำหนด รวมทั้งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำท่ีมีขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น สำมำรถ

น ำส่งดว้ยตนเองหรือส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียน โดยจะตอ้งส่งถึงบริษทัฯ ภำยในวนัท่ี 10 มกรำคม 2567  

 

ฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษทัฯ บริษัท ดบับลวิพ ีเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน)  

เลขที ่1 อาคารอสีท์ วอเตอร์ ช้ัน 15 ถนนวภิาวดรัีงสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 

 ผูถื้อหุน้ท่ีส่งค ำถำม/ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ สำมำรถส่งไดถึ้งวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ผำ่นช่องทำงดงัน้ี  

- ทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั www.wp-energy.co.th 

- ทำงไปรษณียล์งทะเบียน (ท่ีอยูต่ำมขอ้มูลขำ้งตน้) 

- ทำงอีเมล ์: Daraporn@wp-energy.co.th / nonglug.s@wp-energy.co.th   

 

5. เง่ือนไขในการพจิารณา 

5.1 การเสนอวาระการประชุม  

 เพ่ือใหก้ำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธเร่ืองต่อไปน้ีเป็นวำระ

กำรประชุม 

 • เป็นเร่ืองท่ีไม่ปฎิบติัตำมหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงกำรปฏิบติัของบริษทัฯ ท่ีก ำหนดตำมขอ้ 1 ถึง ขอ้ 4 

 • เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และขอ้เท็จจริงท่ีกล่ำวอำ้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตุอนัควร

สงสยัเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเร่ืองดงักล่ำว 

 • เป็นเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจท่ีบริษทัฯ จะด ำเนินกำรใหเ้กิดผลตำมท่ีประสงค ์

 • เป็นเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจำรณำแลว้ในรอบสิบสองเดือนท่ีผ่ำนมำ และเร่ือง

ดงักล่ำว ไดรั้บมติสนับสุนนดว้ยคะแนนเสียงน้อยกว่ำร้อยละสิบ ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ เวน้แต่

ขอ้เท็จจริงในกำรน ำเสนอคร้ังใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไปอย่ำงมีนัยส ำคญัจำกขอ้เท็จจริงในขณะท่ีน ำเสนอต่อท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ในคร้ังก่อน 

 • กรณีอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนดเพ่ิมเติม ให้บริษทัฯ สำมำรถปฏิเสธกำรบรรจุ

วำระกำรประชุม  

mailto:Daraporn@wp-energy.co.th


 

5.2 การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 • บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิพิจำรณำเฉพำะขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ท่ีมีขอ้มูลและเอกสำรหลกัฐำนท่ีครบถว้นและถูกตอ้ง 

ตำมท่ีบริษทัฯ ก ำหนด และบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย และประกำศ

ทำงกำรท่ีก ำกบัดูแลกิจกำรบริษทัฯ รวมทั้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเป็นไปตำมนโยบำยของบริษทัฯ  

 

6. ขั้นตอนการพจิารณาของบริษัทฯ 

 6.1 การเสนอวาระการประชุม 

 เลขำนุกำรบริษทัฯ จะเป็นผูพิ้จำรณำกลัน่กรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือ

พิจำรณำ โดยเร่ืองท่ีผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ต่อไป  

 6.2 การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 เลขำนุกำรบริษทัฯ จะน ำรำยช่ือบุคคลท่ีมีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือ เพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร พร้อม

เอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน โดยคณะกรรมกำรสรรหำฯ จะเป็น

ผูก้ลัน่กรอง คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่ง และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

 หำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ เห็นสมควร ก็จะน ำเสนอช่ือบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นเสนอต่อท่ีเป็นประชุมผูถื้อหุ้นในกำร

ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 

 6.3 การเสนอค าถาม/ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 เลขำนุกำรบริษทัฯ จะรวบรวมค ำถำม/ขอ้เสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำรท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจำรณำก่อนกำร

ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 

 

 

 

  

 


