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27 มีนีาคมี 2567

เรื่่�อง	 ขอเชิิญประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	2567	ของบริษััท	ดัับบลิิวพีี	เอ็นเนอร์ยี่ี�	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

เรื่ยีน	 ท่านผู้้�ถืือหุุ้�น	

	 บริษััท	ดัับบลิิวพีี	เอ็นเนอร์ยี่ี�	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย	 1.	 รายี่งานกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	2566	เมื�อวันที�	25	เมษัายี่น	2566

	 2.	 เอกัสารประกัอบวาระที�	2	ถึืง	4:	รายี่งานประจำำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	พีร�อมงบกัารเงิน	สำาหุ้รับรอบปี

บัญชิีสิ�นสุดั	ณ	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

	 3.	 เอกัสารประกัอบวาระที�	 5:	ประวัติิของกัรรมกัารซึึ่�งครบกัำาหุ้นดัติามวาระแลิะไดั�รับกัารเสนอชืิ�อเข�าดัำารงติำาแหุ้น่ง 

อีกัวาระหุ้นึ�ง

	 4.	 เอกัสารประกัอบวาระที�	5:	นิยี่ามกัรรมกัารอิสระ

	 5.	 หุ้นังสือมอบฉัันทะ	แบบ	กั.	แบบ	ข.	แลิะ	แบบ	ค.	(ขอแนะนำาใหุ้�ใชิ�แบบ	ข.)

	 6.	 รายี่ชิื�อแลิะรายี่ลิะเอียี่ดัของกัรรมกัารอิสระที�เสนอใหุ้�เป็นผู้้�รับมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุุ้�น

	 7.		 ขั�นติอนแลิะวิธัีกัารลิงทะเบียี่นเข�าร่วมประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	 2567	ผู้่านสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	 (E-AGM)	 

แลิะกัารมอบฉัันทะ	

	 8.	 ข�อบังคับของบริษััทเกีั�ยี่วกัับกัารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น	แลิะกัารออกัเสียี่งลิงคะแนน

	 9.	 แบบขอรับแบบรายี่งานประจำำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	แลิะ/หุ้รือ	หุ้นังสือมอบฉัันทะในร้ปแบบหุ้นังสือ

	 ดั�วยี่คณะกัรรมกัารของบริษััท	 ดัับบลิิวพีี	 เอ็นเนอร์ยี่ี�	 จำำากััดั	 (มหุ้าชิน)	 (“บริษััท”)	มีมติิใหุ้�เรียี่กัประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	 

ประจำำาปี	2567	ในวันที�	23	เมษัายี่น	2567	เวลิา	14.00	น.	ในร้ปแบบกัารประชุิมผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	(E-AGM)	ร้ปแบบเดีัยี่วเท่านั�น	ภายี่ใติ�

พีระราชิกัำาหุ้นดัว่าดั�วยี่กัารประชุิมผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	พี.ศ.	2563	แลิะระเบียี่บที�เกีั�ยี่วข�อง	โดัยี่มีระเบียี่บวาระกัารประชุิม	ดัังต่ิอไปนี�

วารื่ะที่ี� 1 พิ่จารื่ณารื่บัรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมีสิ่ามีัญผู้้ถ่้ือหุุ้น้ปรื่ะจำาปี 2566 ซึ่่�งปรื่ะชุุมีเมี่�อวันที่ี� 25 เมีษายน 2566

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ:	บริษััทไดั�จัำดัใหุ้�มีกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	2566	เมื�อวันที�	25	เมษัายี่น	2566	แลิะบริษััทไดั�จัำดัทำา

แลิะนำาสง่สำาเนารายี่งานกัารประชุิมดัังกัล่ิาวใหุ้�ติลิาดัหุ้ลัิกัทรัพีย์ี่แหุ้ง่ประเทศไทยี่แลิะกัระทรวงพีาณิชิย์ี่ติามที�กัฎหุ้มายี่

ไดั�กัำาหุ้นดั	รวมทั�งไดั�เผู้ยี่แพีรบ่นเว็บไซึ่ต์ิของบริษััท	www.wp-energy.co.th	เรียี่บร�อยี่แลิ�ว	

 ความีเหุ้น็ของคณะกรื่รื่มีการื่:	คณะกัรรมกัารไดั�พีิจำารณาแลิะเหุ้็นว่าไดั�มีกัารบันทึกัรายี่งานกัารประชุิมสามัญ	ผู้้�ถืือหุุ้�น	

ประจำำาปี	 2566	 ไว�อยี่่างถื้กัติ�องครบถื�วนแลิ�ว	 จึำงเห็ุ้นสมควรเสนอใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	 2567	 พิีจำารณา

รับรองรายี่งานกัารประชุิมดัังกัล่ิาว	 โดัยี่มีรายี่ลิะเอียี่ดัปรากัฏติามสำาเนารายี่งานกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	 เมื�อวันที�	 

25	เมษัายี่น	2566

 การื่ลงมีต่ิ: มติิในวาระนี�จำะติ�องไดั�รับกัารรับรองดั�วยี่คะแนนเสียี่งข�างมากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิมแลิะออกัเสียี่ง 

ลิงคะแนน

วารื่ะที่ี� 2 รื่บัที่รื่าบผู้ลการื่ด้ำาเน่นงานของบรื่ษั่ที่ ปรื่ะจำาปี 2566

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ: บริษััทไดั�สรุปผู้ลิกัารดัำาเนินงานที�ผู้่านมา	 แลิะกัารเปลีิ�ยี่นแปลิงที�สำาคัญ	 ซึ่ึ�งเกิัดัขึ�นในรอบปี	 2566	 

รวมทั�งนโยี่บายี่แลิะแผู้นเกีั�ยี่วกัับกัารต่ิอติ�านกัารทุจำริติคอร์รัปชัินของบริษััท	 โดัยี่มีรายี่ลิะเอียี่ดัปรากัฏติามรายี่งาน 

ประจำำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	ติามสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 2

 ความีเห็ุ้นของคณะกรื่รื่มีการื่: คณะกัรรมกัารไดั�พีิจำารณาแลิะเหุ้็นสมควรเสนอใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	 

2567	รับทราบรายี่งานผู้ลิกัารดัำาเนินงานแลิะกัารเปลีิ�ยี่นแปลิงที�สำาคัญของบริษััท	ประจำำาปี	2566

 การื่ลงมีต่ิ: วาระนี�เป็นเรื�องเพีื�อทราบ	จึำงไมม่ีกัารลิงมติิ



วารื่ะที่ี� 3 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิงบการื่เง่นปรื่ะจำาปี สิ่่�นสิ่ดุ้ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคมี 2566

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ:	เพีื�อใหุ้�เป็นไปติามมาติรา	112	แหุ้ง่พีระราชิบัญญัติิบริษััทมหุ้าชินจำำากััดั	พี.ศ.	2535	(รวมทั�งที�มีกัารแกั�ไข

เพีิ�มเติิม)	 แลิะข�อบังคับของบริษััท	ข�อที�	 39	ซึ่ึ�งกัำาหุ้นดัใหุ้�บริษััทติ�องจัำดัใหุ้�มีกัารทำางบกัารเงินประจำำาปี	ณ	 วันสิ�นสุดั 

ของรอบปีบัญชิีของบริษััท	ประกัอบดั�วยี่งบแสดังฐานะทางกัารเงินแลิะงบกัำาไรขาดัทุนเบ็ดัเสร็จำของบริษััทที�ผู้่านกัาร

ติรวจำสอบจำากัผู้้�สอบบัญชิีแลิ�ว	แลิะเสนอใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นพีิจำารณาอนุมัติิ	

 ความีเห็ุ้นของคณะกรื่รื่มีการื่: คณะกัรรมกัารไดั�พีิจำารณาแลิะเหุ้็นสมควรเสนอใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	 

2567	 เพีื�อพีิจำารณาอนุมัติิงบกัารเงินประจำำาปี	 ประกัอบดั�วยี่งบแสดังฐานะทางกัารเงินแลิะงบกัำาไรขาดัทุนเบ็ดัเสร็จำ 

ของบรษัิัท	สิ�นสดุั	ณ	วันที�	31	ธัันวาคม	2566	ที�ผู้า่นกัารติรวจำสอบโดัยี่ผู้้�สอบบญัชีิของ	บรษัิัท	ไพีร�ซึ่วอเติอร์เฮ้�าสค์เ้ปอรส์	 

เอบเีอเอส	จำำากััดั	โดัยี่แสดังฐานะทางกัารเงินสิ�นสดุั	ณ	วันที�	31	ธันัวาคม	2566	แลิะผู้ลิกัารดัำาเนนิงานของบรษัิัท	ประจำำาปี	

2566	 โดัยี่ไดั�รับกัารสอบทานแลิะเห็ุ้นชิอบจำากัคณะกัรรมกัารติรวจำสอบ	แลิะกัารอนุมัติิจำากัคณะกัรรมกัารบริษััทแลิ�ว	

รายี่ลิะเอียี่ดัติามที�ปรากัฏอย้ี่่ในงบกัารเงิน	 สำาหุ้รับรอบปีบัญชิีสิ�นสุดั	ณ	 วันที�	 31	 ธัันวาคม	 2566	 ของบริษััท	 

ซึ่ึ�งไดั�จัำดัสง่ใหุ้�แก่ัผู้้�ถืือหุุ้�นพีร�อมกัับหุ้นังสือนัดัประชุิมในครั�งนี�ติามสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 2 

 การื่ลงมีต่ิ: มติิในวาระนี�จำะติ�องไดั�รับกัารอนุมติัิดั�วยี่คะแนนเสียี่งข�างมากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนน

วารื่ะที่ี� 4 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิการื่จัด้สิ่รื่รื่กำาไรื่สิุ่ที่ธ่ัปรื่ะจำาปี 2566 เป็นทีุ่นสิ่ำารื่องติามีกฎหุ้มีาย และการื่จ่ายเง่นปันผู้ลสิ่ำาหุ้รื่บั 

ผู้ลการื่ด้ำาเน่นงานปรื่ะจำาปี 2566

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ:	เพีื�อใหุ้�เป็นไปติามมาติรา	116	แหุ้ง่พีระราชิบัญญัติิบริษััทมหุ้าชินจำำากััดั	พี.ศ.	2535	(รวมทั�งที�มีกัารแกั�ไข

เพีิ�มเติิม)	แลิะข�อบังคับของบริษััท	ข�อที�	 45	 ที�กัำาหุ้นดัใหุ้�บริษััทติ�องจัำดัสรรกัำาไรสุทธิัประจำำาปีส่วนหุ้นึ�งไว�เป็นทุนสำารอง 

ไม่น�อยี่กัว่าร�อยี่ลิะ	5	ของกัำาไรสุทธัิประจำำาปี	 หัุ้กัดั�วยี่ยี่อดัเงินขาดัทุนสะสมยี่กัมา	 (ถื�ามี)	 จำนกัว่าทุนสำารองจำะมีจำำานวน 

ไม่น�อยี่กัว่าร�อยี่ลิะ	10	ของทุนจำดัทะเบียี่น	ติลิอดัจำนนโยี่บายี่กัารจ่ำายี่เงินปันผู้ลิของบริษััทที�กัำาหุ้นดัใหุ้�จ่ำายี่เงินปันผู้ลิ 

แก่ัผู้้�ถืือหุุ้�นไม่น�อยี่กัว่าร�อยี่ลิะ	30	ของกัำาไรสุทธิัภายี่หุ้ลัิงจำากักัารหัุ้กัภาษีั	 แลิะทุนสำารองติามกัฎหุ้มายี่แลิะข�อบังคับ 

ของบรษัิัท	โดัยี่กัารจ่ำายี่เงินปันผู้ลิในแต่ิลิะปจีำะขึ�นอย้ี่กั่ับแผู้นกัารลิงทนุ	ความจำำาเปน็	แลิะความเหุ้มาะสมอื�น	ๆ 	ในอนาคติ

	 ในกัารนี�จำากัผู้ลิกัารดัำาเนินงานแลิะฐานะทางกัารเงินโดัยี่รวมของบริษััทในปี	 2566	บริษััทมีกัำาไรสุทธัิประจำำาปี	 2566	

จำำานวน	 188,313,490	บาท	 โดัยี่จำะไดั�จัำดัสรรกัำาไรสุทธิัเป็นทุนสำารองติามกัฎหุ้มายี่	 จำำานวน	 9,415,674.50	บาท	 

ซึ่ึ�งไม่น�อยี่กัว่าร�อยี่ลิะ	5	ของกัำาไรสุทธัิของบริษััทติามที�กัฎหุ้มายี่แลิะข�อบังคับของบริษััทกัำาหุ้นดั	 โดัยี่บริษััทพีิจำารณา 

แลิ�วเหุ้็นสมควรเสนอจ่ำายี่เงินปันผู้ลิจำากักัำาไรสุทธัิจำากัผู้ลิประกัอบกัารงวดัปี	 2566	 ในอัติราหุุ้�นลิะ	 0.28	 บาท	 

รวมเป็นเงินทั�งสิ�น	 142,941,344	 บาท	 โดัยี่แบ่งจ่ำายี่จำากักัำาไรสุทธัิหุ้ลัิงหุ้ักัสำารองติามกัฎหุ้มายี่ประจำำาปี	 2566	 

จำำานวน	142,941,344	บาท	ซึ่ึ�งสอดัคลิ�องกัับนโยี่บายี่กัารจ่ำายี่เงินปันผู้ลิของบริษััท

	 โดัยี่มีรายี่ลิะเอียี่ดัอัติรากัารจ่ำายี่เงินปันผู้ลิในปี	2566	เปรียี่บเทียี่บกัับปี	2565	เป็นดัังต่ิอไปนี�

รื่ายการื่ ปี 2565 ปี 2566

1.	กัำาไรสุทธัิ	(ลิ�านบาท) 133.62 188.31

2.	จำำานวนหุุ้�น	(ลิ�านหุุ้�น)	 518.50 510.50*

3.	กัำาไรต่ิอหุุ้�น	(บาท/หุุ้�น)	 0.26 0.36

4.	เงินปันผู้ลิจ่ำายี่ต่ิอหุุ้�น	(บาท/หุุ้�น) 0.25 0.28

5.	รวมเงินปันผู้ลิจ่ำายี่ทั�งสิ�น	(ลิ�านบาท) 129.63 142.94

6.	อัติราเงินปันผู้ลิจ่ำายี่ต่ิอกัำาไรสุทธัิประจำำาปี	(ร�อยี่ลิะ) 97.00 75.91

*บริษััทมีกัารซึ่ื�อหุุ้�นคืน	(Treasury	Stock)	เป็นจำำานวนรวมทั�งสิ�น	7,995,200	หุุ้�น	ซึ่ึ�งหุุ้�นซึ่ื�อคืน	(Treasury	Stock)	จำะไมน่ับเป็นองค์ประชุิมในกัารประชุิม 
ผู้้�ถืือหุุ้�น	รวมทั�งไมม่ีสิทธัิในกัารออกัเสียี่งลิงคะแนน	แลิะสิทธัิในกัารรับเงินปันผู้ลิ*



 ความีเห็ุ้นของคณะกรื่รื่มีการื่: คณะกัรรมกัารไดั�พีิจำารณาแลิะเหุ้็นสมควรเสนอใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	 

2567	พีิจำารณาอนุมัติิจัำดัสรรเงินกัำาไรสุทธัิประจำำาปี	2566	ไว�เป็นทุนสำารองติามกัฎหุ้มายี่	แลิะกัารจ่ำายี่เงินปันผู้ลิสำาหุ้รับ

ผู้ลิกัารดัำาเนินงานของบริษััท	ประจำำาปี	2566	ในอัติรา	0.28	บาทต่ิอหุุ้�น	โดัยี่จ่ำายี่จำากักัำาไรสุทธัิ	ที�ผู้า่นกัารเสียี่ภาษีัเงินไดั�

นิติิบุคคลิในอัติราร�อยี่ลิะ	20	ซึ่ึ�งผู้้�ถืือหุุ้�นบุคคลิธัรรมดัาไดั�รับสิทธัิเครดิัติภาษีัในกัารคำานวณภาษีัเงินปันผู้ลิติามมาติรา	 

47	ทวิ	แหุ้ง่ประมวลิรัษัฏากัร	โดัยี่บริษััทจำะจ่ำายี่ใหุ้�แก่ัผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีสิทธัิไดั�รับเงินปันผู้ลิติามที�ปรากัฏรายี่ชิื�อ	ณ	วันกัำาหุ้นดั

สิทธัิผู้้�ถืือหุุ้�น	 (Record	 Date)	 เพีื�อสิทธัิในกัารรับเงินปันผู้ลิในวันที�	 7	 พีฤษัภาคม	 2567	 แลิะกัำาหุ้นดัจ่ำายี่ในวันที�	 

21	พีฤษัภาคม	2567	โดัยี่จำะจ่ำายี่เมื�อไดั�รับกัารอนุมัติิจำากัที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	2567	แลิ�ว

 การื่ลงมีต่ิ:	มติิในวาระนี�จำะติ�องไดั�รับกัารอนุมติัิดั�วยี่คะแนนเสียี่งข�างมากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนน

วารื่ะที่ี� 5 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิการื่เล่อกตัิ�งกรื่รื่มีการื่แที่นกรื่รื่มีการื่ที่ี�ออกจากติำาแหุ้น่งติามีวารื่ะ

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ: เพีื�อใหุ้�เป็นไปติามมาติรา	71	แหุ้่งพีระราชิบัญญัติิบริษััทมหุ้าชินจำำากััดั	พี.ศ.	2535	 (รวมทั�งที�มีกัารแกั�ไข 

เพีิ�มเติิม)	แลิะข�อบังคับของบริษััท	ข�อ	17	ซึ่ึ�งกัำาหุ้นดัไว�ว่าในกัารประชุิมสามัญประจำำาปีทุกัครั�ง	 ใหุ้�มีกัรรมกัารออกัจำากั

ติำาแหุ้นง่จำำานวนหุ้นึ�งในสาม	(1/3)	ของจำำานวนกัรรมกัารทั�งหุ้มดั	ถื�าจำำานวนกัรรมกัารที�แบง่ออกัใหุ้�ติรงเป็นสามสว่นไมไ่ดั�	

ก็ัใหุ้�ออกัโดัยี่จำำานวนใกัลิ�เคียี่งที�สุดักัับส่วนหุ้นึ�งในสามโดัยี่กัรรมกัารซึ่ึ�งพี�นจำากัติำาแหุ้น่งติามวาระอาจำไดั�รับเลืิอกัตัิ�ง 

ใหุ้มไ่ดั�	ซึ่ึ�งในปีนี�มีกัรรมกัารที�ติ�องออกัติามวาระจำำานวน	4	ท่าน	ไดั�แก่ั	

กรื่รื่มีการื่ที่ี�ต้ิองออกจากติำาแหุ้น่ง
ติามีวารื่ะ

ติำาแหุ้น่ง จำานวนปีที่ี�ด้ำารื่ง
ติำาแหุ้น่ง

1.	นายี่สง่า	รัตินชิาติิช้ิชิัยี่ กัรรมกัาร	/	กัรรมกัารบริหุ้าร	/
กัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทน

9

2.	นายี่สมชิายี่	ค้วิจิำติรสุวรรณ กัรรมกัารอิสระ	/
กัรรมกัารบริหุ้ารความเสี�ยี่ง

7

3.	นายี่รังสรรค์	ศรีวรศาสติร์ กัรรมกัารอิสระ	/
กัรรมกัารบริหุ้ารความเสี�ยี่ง

6

4.	นางลัิขณานันท์	ลัิกัษัมีธันานันต์ิ กัรรมกัารอิสระ	/	กัรรมกัารติรวจำสอบ 7

	 โดัยี่บรษัิัทไดั�เปดิัโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอวาระแลิะเสนอรายี่ชิื�อบุคคลิเพีื�อเข�ารบักัารพีจิำารณาเลืิอกัตัิ�งเปน็กัรรมกัารระหุ้ว่าง

วันที�	 1	ติุลิาคม	2566	 ถึืงวันที�	 31	ธัันวาคม	2566	ผู้่านทางชิ่องทางกัารสื�อสารของติลิาดัหุ้ลัิกัทรัพียี่์แหุ้่งประเทศไทยี่	 

แลิะเผู้ยี่แพีรบ่นเว็บไซึ่ต์ิของบรษัิัท	ซึ่ึ�งเมื�อพี�นกัำาหุ้นดัเวลิาข�างติ�นแลิ�ว	ไมม่ผีู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ยี่อ่ยี่รายี่ใดัเสนอวาระแลิะรายี่ชิื�อ

บุคคลิเพีื�อเข�ารับกัารพีิจำารณาเลืิอกัตัิ�งเป็นกัรรมกัารมายี่ังบริษััท

	 คณะกัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทนไดั�พิีจำารณาถึืงความเหุ้มาะสมแลิะประโยี่ชิน์ส้งสุดัแก่ักัารดัำาเนินงาน 

ของบริษััท	 ติามองค์ประกัอบของกัรรมกัารบริษััท	 ประกัอบกัับความร้�	 ความเชิี�ยี่วชิาญ	 แลิะประสบกัารณ์แลิ�ว	 

คณะกัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทน	 (ซึ่ึ�งกัรรมกัารผู้้�มีส่วนไดั�เสียี่งดัออกัเสียี่ง)	 จึำงเสนอใหุ้�ที�ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น

พีิจำารณาเลืิอกัตัิ�งกัรรมกัารทั�ง	 4	 ท่านที�ออกัจำากัติำาแหุ้น่งติามวาระใหุ้�กัลัิบเข�าดัำารงติำาแหุ้น่งกัรรมกัารอีกัวาระหุ้นึ�ง	 

ทั�งนี�	 มีรายี่ลิะเอียี่ดัประวัติิของกัรรมกัารทั�ง	 4	 ท่าน	ปรากัฏติามรายี่ลิะเอียี่ดัประวัติิกัรรมกัารซึึ่�งครบกัำาหุ้นดัติามวาระ 

แลิะไดั�รับกัารเสนอชิื�อเข�าดัำารงติำาแหุ้นง่อีกัวาระหุ้นึ�ง	สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 3

 ความีเหุ้็นของคณะกรื่รื่มีการื่: คณะกัรรมกัาร	 (ซึ่ึ�งไม่รวมกัรรมกัารผู้้�มีส่วนไดั�เสียี่)	 ไดั�พิีจำารณาแลิะเห็ุ้นสมควรเสนอ 

ใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	 2567	 พิีจำารณาอนุมัติิกัารเลืิอกัตัิ�งกัรรมกัารที�ออกัจำากัติำาแหุ้น่งติามวาระจำำานวน	 

4	 ท่าน	 ไดั�แก่ั	 (1)	 นายี่สง่า	 รัตินชิาติิช้ิชัิยี่	 (2)	 นายี่สมชิายี่	 ค้วิจิำติรสุวรรณ	 (3)	 นายี่รังสรรค์	 ศรีวรศาสติร์	 

แลิะ	(4)	นางลัิขณานันท์	ลัิกัษัมีธันานันต์ิ	ใหุ้�กัลัิบเข�าดัำารงติำาแหุ้นง่กัรรมกัารต่ิออีกัวาระหุ้นึ�ง	โดัยี่คณะกัรรมกัารสรรหุ้า 

แลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทนไดั�พิีจำารณาคุณสมบัติิกัรรมกัารทั�ง	4	ท่านดัังกัล่ิาวแลิ�วเห็ุ้นว่าเป็นผู้้�ที�มคีวามร้�ความสามารถื	แลิะ

มีประสบกัารณ์แลิะคุณวุฒิิในดั�านต่ิาง	ๆ	 อันจำะเป็นประโยี่ชิน์ต่ิอกัารดัำาเนินงานของบริษััท	 ทั�งนี�	 กัรรมกัารลิำาดัับที�	 (2)	

แลิะ	(4)	ผู้้�จำะกัลัิบเข�าดัำารงติำาแหุ้นง่กัรรมกัารอิสระ	ไดั�ดัำารงติำาแหุ้นง่กัรรมกัารอิสระมาแลิ�วเกิันกัว่า	6	ปี	แลิะหุ้ากันบัรวม



ระยี่ะเวลิาที�จำะดัำารงติำาแหุ้น่งกัรรมกัารอิสระอีกัวาระหุ้นึ�งนั�น	 ระยี่ะเวลิาที�ดัำารงติำาแหุ้น่งกัรรมกัารอิสระของบริษััท	 

จำะเกิันกัว่า	9	ปีต่ิอเนื�อง	อยี่่างไรก็ัติาม	กัรรมกัารอิสระทั�ง	 2	 ท่าน	 เป็นผู้้�มีความสามารถื	ความร้�	 ภาวะผู้้�นำา	 วิสัยี่ทัศน์	 

แลิะประสบกัารณ์กัารทำางานจำากักัารทำาหุ้น�าที�กัรรมกัารบริษััทจำดัทะเบียี่น	 สามารถืใหุ้�คำาแนะนำา	 ความเห็ุ้นที�เป็น

ประโยี่ชิน์ต่ิอกัารกัำากัับดั้แลิกิัจำกัารที�ดีัใหุ้�แก่ับริษััท	มีคุณสมบัติิ	ติลิอดัจำนมีทัศนคติิที�ดีัต่ิอองค์กัร	สามารถือุทิศเวลิาใหุ้�ไดั�

อยี่่างเพีียี่งพีออันเป็นประโยี่ชิน์ต่ิอกัารดัำาเนินกิัจำกัารของบริษััทไดั�	 สามารถืใหุ้�ความเหุ้็นรวมไปถึืงกัารปฏิบัติิหุ้น�าที�ไดั�

อยี่า่งเป็นอิสระ	แลิะมีคุณสมบัติิสอดัคลิ�องกัับนิยี่ามกัรรมกัารอิสระติามสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 4 

 การื่ลงมีต่ิ: มติิในวาระนี�จำะติ�องไดั�รับกัารอนุมติัิดั�วยี่คะแนนเสียี่งข�างมากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนน	

โดัยี่พีิจำารณาเลืิอกัตัิ�งเป็นรายี่บุคคลิ	ทั�งนี�	กัรรมกัารที�เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีสว่นไดั�เสียี่จำะงดัออกัเสียี่งลิงคะแนนในวาระนี�

วารื่ะที่ี� 6 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิกำาหุ้นด้ค่าติอบแที่นกรื่รื่มีการื่ปรื่ะจำาปี 2567

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ: เพีื�อใหุ้�เป็นไปติามมาติรา	90	วรรคสองแหุ้่งพีระราชิบัญญัติิบริษััทมหุ้าชินจำำากััดั	พี.ศ.	2535	 (รวมทั�งที�ม ี

กัารแกั�ไขเพีิ�มเติิม)	ซึ่ึ�งกัำาหุ้นดัใหุ้�กัารจ่ำายี่ค่าติอบแทนกัรรมกัารเป็นไปติามมติิที�ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น	แลิะข�อบังคับของบริษััท	 

ข�อ	 22	ซึ่ึ�งกัำาหุ้นดัว่า	กัรรมกัารบริษััทมีสิทธัิไดั�รับค่าติอบแทนจำากับริษััท	 ในร้ปของเงินรางวัลิ	 เบี�ยี่ประชุิม	บำาเหุ้น็จำ	 

โบนัส	หุ้รือผู้ลิประโยี่ชิน์ติอบแทนในลัิกัษัณะอื�นใดั	ติามที�ที�ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นจำะพิีจำารณาแลิะลิงมติิดั�วยี่คะแนนเสียี่ง 

ไมน่�อยี่กัว่าสองในสาม	(2/3)	ของจำำานวนเสียี่งทั�งหุ้มดัของผู้้�ถืือหุุ้�นที�มาประชุิม

 ความีเหุ้น็ของคณะกรื่รื่มีการื่: คณะกัรรมกัารบริษััท	โดัยี่ข�อเสนอแนะของคณะกัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทน

ไดั�พิีจำารณาค่าติอบแทนสำาหุ้รับกัรรมกัารของบรษัิัท	ประจำำาป	ี2567	โดัยี่ใชิ�แนวปฏิบติัิติามเดิัมในกัารพีจิำารณากัลัิ�นกัรอง

ค่าติอบแทนของกัรรมกัารอยี่า่งลิะเอียี่ดั	แลิะเปรยีี่บเทียี่บอ�างอิงจำากัอุติสาหุ้กัรรมประเภทเดีัยี่วกัันแลิ�ว	เหุ้น็สมควรเสนอ

ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	 ประจำำาปี	 2567	พีิจำารณาอนุมัติิกัำาหุ้นดัค่าติอบแทนกัรรมกัารของบริษััท	ประจำำาปี	 2567	 

ติามรายี่ลิะเอียี่ดัดัังต่ิอไปนี�

องค์ปรื่ะกอบค่าติอบแที่น ปี 2557 -2566 ปี 2567 (ปีที่ี�เสิ่นอ)

1. ค่าติอบแที่น (บาที่/คน/เด่้อน)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 
(ปรับเพีิ�มขึ�นจำากัปี	2566	ในอัติราร�อยี่ลิะ	17)
-	ประธัานคณะกัรรมกัาร	
-	กัรรมกัารที�ดัำารงติำาแหุ้นง่ผู้้�บริหุ้าร
-	กัรรมกัารที�ดัำารงติำาแหุ้น่งประธัานกัรรมกัาร
ติรวจำสอบ

-	กัรรมกัารที�ไมไ่ดั�ดัำารงติำาแหุ้นง่ผู้้�บริหุ้าร

เบี�ยปรื่ะชุุมี

73,500
21,000
73,500

42,000
ไมม่ี

86,000
25,000
86,000

49,000
ไมม่ี

2. ผู้ลปรื่ะโยชุน์อ่�นใด้ ไมม่ี ไมม่ี

3. โบนัสิ่กรื่รื่มีการื่ ไมเ่กิันร�อยี่ลิะ	1	ของ
เงินปันผู้ลิที�มีกัารจ่ำายี่ใหุ้�แก่ั
ผู้้�ถืือหุุ้�น	(ปี	2563	-	2566)

**ไมเ่กิันร�อยี่ลิะ	1	ของ
เงินปันผู้ลิที�มีกัารจ่ำายี่ใหุ้�แก่ั
ผู้้�ถืือหุุ้�นในปี	2567

**ค่าติอบแทนที�เป็นโบนัสกัรรมกัาร	คณะกัรรมกัารบริษััทไดั�พิีจำารณากัำาหุ้นดัจำำานวนเงินค่าติอบแทนที�เป็นโบนัสดัังกัล่ิาว	เฉัลีิ�ยี่เป็นจำำานวนเงินเท่ากัันสำาหุ้รับ
กัรรมกัารบริษััททุกัท่าน	ซึ่ึ�งคณะกัรรมกัารบริษััท	 ไดั�พีิจำารณาแลิ�วว่า	มีความเหุ้มาะสมกัับขอบเขติหุ้น�าที�ของกัรรมกัารบริษััท	ผู้ลิประกัอบกัารของบริษััท	
ขนาดัธุัรกิัจำ	ผู้ลิกัำาไรสุทธัิ	แลิะสภาวะเศรษัฐกิัจำในปัจำจุำบัน**

	 ทั�งนี�	 นอกัจำากัค่าติอบแทนข�างติ�นแลิ�ว	บริษััทไม่มีค่าติอบแทนอื�นใดัเพีิ�มเติิม	สำาหุ้รับกัารดัำารงติำาแหุ้น่งคณะกัรรมกัาร 

ชุิดัยี่่อยี่	 ไดั�แก่ั	 คณะกัรรมกัารบริหุ้ารความเสี�ยี่ง	 คณะกัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทน	แลิะคณะกัรรมกัาร 

ติรวจำสอบ	

 การื่ลงมีต่ิ:	มติิในวาระนี�จำะติ�องไดั�รับกัารอนุมัติิดั�วยี่คะแนนเสียี่งไมน่�อยี่กัว่าสองในสาม	(2/3)	ของคะแนนเสียี่งทั�งหุ้มดั

ของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิม



วารื่ะที่ี� 7	 พีิจำารณาอนุมัติิแต่ิงตัิ�งผู้้�สอบบัญชิีของบริษััท	แลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทนผู้้�สอบบัญชิีของบริษััท	ประจำำาปี	2567

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ: เพีื�อใหุ้�เป็นไปติามมาติรา	120	แหุ้ง่พีระราชิบัญญัติิบริษััทมหุ้าชินจำำากััดั	พี.ศ.	2535	(รวมทั�งที�มีกัารแกั�ไข

เพีิ�มเติิม)	ซึ่ึ�งกัำาหุ้นดัใหุ้�ที�ประชุิมสามญัผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาป	ีแต่ิงตัิ�งผู้้�สอบบญัชิแีลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทนผู้้�สอบบญัชิขีองบรษัิัท

ทุกัปี

 ความีเห็ุ้นของคณะกรื่รื่มีการื่: คณะกัรรมกัารไดั�พีิจำารณาแลิะเหุ้็นสมควรติามข�อเสนอของคณะกัรรมกัารติรวจำสอบ	 

ซึ่ึ�งไดั�พีิจำารณาจำากัคุณสมบัติิ	 ประสบกัารณ์	 คุณภาพีของผู้ลิงานที�ผู้่านมา	ความพีร�อมของบุคลิากัร	มาติรฐานกัาร 

ปฏิบัติิงานซึึ่�งเป็นที�ยี่อมรับ	แลิะความร้�ความเข�าใจำในธุัรกิัจำกัารค�าก๊ัาซึ่ปิโติรเลีิยี่มเหุ้ลิว	 โดัยี่คณะกัรรมกัารไดั�พิีจำารณา

แลิะเหุ้็นสมควรเสนอใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	2567	พีิจำารณาอนุมัติิแต่ิงตัิ�ง

รื่ายชุ่�อผู้้ส้ิ่อบบญัชุี ผู้้ส้ิ่อบบญัชุรีื่บัอนุญาติเลขที่ี� รื่ะยะเวลาที่ี�ที่ำาหุ้น้าที่ี�
เป็นผู้้ส้ิ่อบบญัชุขีองบรื่ษั่ที่

(1)	นางสาวธัิติินันท์	แว่นแกั�ว	แลิะ/หุ้รือ 9432 4	ปี

(2)	นายี่พีิสิฐ	ทางธันกัุลิ	แลิะ/หุ้รือ 4095 -	ปี

(3)	นางสาวนันทิกัา	ลิิ�มวิริยี่ะเลิิศ 7358 -	ปี

ปรื่ะเภที่ค่าติอบแที่น ปี 2566 ปี 2567 (ปีที่ี�เสิ่นอ)

1.	ค่าสอบบัญชิีประจำำาปี	แลิะรายี่ไติรมาส ไมเ่กิัน	4,315,000	บาท	 ไมเ่กิัน	4,315,000	บาท	

2.	ค่าใชิ�จ่ำายี่อื�น	ๆ	ที�เกีั�ยี่วข�อง 51,000	บาท ติามค่าใชิ�จ่ำายี่ที�เกิัดัขึ�นจำริง

	 ในนาม	บริษััท	ไพีร�ซึ่วอเติอร์เฮ้าส์ค้เปอร์ส	เอบีเอเอส	จำำากััดั	(“PWC”)	เป็นผู้้�สอบบัญชิีของบริษััท	ประจำำาปี	2567	โดัยี่ใหุ้�

ใครคนใดัคนหุ้นึ�งเปน็ผู้้�ทำากัารติรวจำสอบแลิะแสดังความเหุ้น็ต่ิองบกัารเงินของบรษัิัทไดั�	ในกัรณทีี�ผู้้�สอบบญัชิรีบัอนญุาติ

ดัังกัล่ิาวไมส่ามารถืปฏิบัติิงานไดั�	ใหุ้�	PWC	จัำดัหุ้าผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาติอื�นของ	PWC	สอบแทนไดั�

	 ทั�งนี�	 บริษััทผู้้�สอบบัญชิีที�ไดั�รับกัารเสนอชิื�อดัังกัล่ิาวไม่มีความสัมพีันธั์หุ้รือมีส่วนไดั�ส่วนเสียี่กัับบริษััท	 /	บริษััทยี่่อยี่	 /	 

ผู้้�บริหุ้าร	 /	 ผู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ใหุ้ญ่	หุ้รือผู้้�ที�เกีั�ยี่วข�องกัับบุคคลิดัังกัล่ิาวแต่ิอยี่่างใดั	แลิะคณะกัรรมกัารเห็ุ้นสมควรเสนอใหุ้� 

ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	 ประจำำาปี	 2567	 พีิจำารณาอนุมัติิค่าติอบแทนผู้้�สอบบัญชิีของบริษััท	 ประจำำาปี	 2567	 

แลิะรายี่ไติรมาส	ติามรายี่ลิะเอียี่ดัที�ปรากัฏในติาราง	ดัังต่ิอไปนี�

	 อนึ�ง	 ผู้้�สอบบัญชิีที�ไดั�รับกัารเสนอรายี่ชืิ�อดัังกัล่ิาว	 ไม่ไดั�อย้ี่่สังกััดัสำานักังานสอบบัญชีิเดีัยี่วกัันกัับผู้้�สอบบัญชิีของ 

บริษััทยี่อ่ยี่ของบริษััท	ทั�งนี�	คณะกัรรมกัารบริษััทจำะดั้แลิใหุ้�ผู้้�สอบบัญชิีจัำดัทำาแลิะสง่งบกัารเงินไดั�ทันกัำาหุ้นดัระยี่ะเวลิา

 การื่ลงมีต่ิ: มติิในวาระนี�จำะติ�องไดั�รับกัารอนุมติัิดั�วยี่คะแนนเสียี่งข�างมากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนน

วารื่ะที่ี� 8 เรื่่�องอ่�น ๆ (ถ้ืามี)ี 

	 บริษััทฯ	 เปิดัโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืส่งคำาถืามที�เกีั�ยี่วข�องกัับวาระกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	 2567	 

หุ้รือข�อม้ลิอื�นที�สำาคัญของบริษััทล่ิวงหุ้น�าก่ัอนวันประชุิมไดั�ที�อีเมลิ	 ir@wp-energy.co.th	 เพีื�อคณะกัรรมกัารบริษััท 

หุ้รือฝ่่ายี่จัำดักัารจำะไดั�เติรียี่มข�อม้ลิเพีื�อกัารชิี�แจำงต่ิอไป

	 บริษััทฯ	จึำงขอเรียี่นเชิญิผู้้�ถืือหุุ้�นเข�ารว่มกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาป	ี2567	ในวันที�	23	เมษัายี่น	2567	เวลิา	14.00	น.	

โดัยี่เป็นกัารประชุิมผู้่านสื� ออิเล็ิกัทรอนิกัส์เพีียี่งร้ปแบบเดีัยี่ว	 ติามหุ้ลัิกัเกัณฑ์์ที�กัำาหุ้นดัในกัฎหุ้มายี่ที�เกีั�ยี่วข�อง 

กัับกัารประชุิมผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนกิัส	์โดัยี่ท่านสามารถืศกึัษัาขั�นติอนแลิะวิธักีัารลิงทะเบยีี่นในกัารเข�ารว่มประชุิมสามัญ

ผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	2567	ผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	แลิะกัารมอบฉัันทะ	ติามรายี่ลิะเอียี่ดัในสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 7



	 สำาหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นที�ประสงค์จำะเข�ารว่มประชุิมดั�วยี่ตินเองผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	หุ้รือมอบฉัันทะใหุ้�แก่ับุคคลิใดับุคคลิหุ้นึ�ง

ที�ไมใ่ชิก่ัรรมกัารอิสระของบรษัิัทเข�ารว่มประชุิมผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนกิัส	์ท่านสามารถืดัำาเนนิกัารลิงทะเบยีี่นหุ้รอืมอบฉันัทะ

ผู้่านระบบ	 Inventech	 Connect	 ติามวิธัีกัารแลิะขั�นติอนที�ปรากัฏในข�อปฏิบัติิสำาหุ้รับกัารเข�าร่วมประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น 

ผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	ติามสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 7	 ตัิ�งแต่ิวันที�	12	 เมษัายี่น	2567	เวลิา	08.30	น.	จำนกัว่าจำะประชุิมเสร็จำสิ�น 

ในวันที�	23	เมษัายี่น	2567

	 สำาหุ้รับผู้้� ถืือหุุ้�นที�ประสงค์จำะมอบฉัันทะใหุ้�แก่ักัรรมกัารอิสระของบริษััท	 ดัังรายี่ชิื� อแลิะรายี่ลิะเอียี่ดัติาม 

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมีาด้้วย 6 ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืมอบฉัันทะผู้่านระบบ	 Inventech	 Connect	 ติามวิธัีกัารแลิะขั�นติอนที�ปรากัฏ 

ในข�อปฏิบัติิสำาหุ้รับกัารเข�าร่วมประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	 ติามสิ่่�งที่ี�สิ่่งมีาด้้วย 7	 หุ้รือ	 ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถื 

นำาส่งเอกัสารมอบฉัันทะแบบ	 กั.	 หุ้รือ	 แบบ	 ข.	 (ขอแนะนำาใหุ้�ใชิ�แบบ	 ข.)	 พีร�อมเอกัสารหุ้ลัิกัฐานมาทางอีเมลิ	 

info@wp-energy.co.th	หุ้รือส่งทางไปรษัณียี่์ลิงทะเบียี่นติอบรับมายี่ัง	บริษััท	 ดัับบลิิวพีี	 เอ็นเนอร์ยี่ี�	 จำำากััดั	 (มหุ้าชิน)	 

ฝ่่ายี่กัฎหุ้มายี่แลิะเลิขานุกัารบริษััท	 เลิขที�	1	อาคารอีสท์วอเติอร์	ชิั�นที�	15	ถืนนวิภาวดีัรังสิติ	แขวงจำอมพีลิ	เขติจำติุจัำกัร	

กัรุงเทพีมหุ้านคร	10900	โดัยี่เอกัสารจำะติ�องมาถึืงบริษััทภายี่ในวันที�	22	เมษัายี่น	2567	เวลิา	17.00	น.	

	 ทั�งนี�	 รายี่ลิะเอียี่ดัของเอกัสารแลิะหุ้ลัิกัฐานที�ผู้้�เข�าร่วมประชุิมติ�องแสดังเพีื�อกัารลิงทะเบียี่นผู้่านระบบ	 Inventech	 

Connect	 เอกัสารประกัอบหุ้นังสือมอบฉัันทะ	 แลิะกัารออกัเสียี่งลิงคะแนนในกัารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น	 ปรากัฏติาม 

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 7 

	 เมื�อบริษััทไดั�ติรวจำสอบกัารลิงทะเบียี่นแลิะเอกัสารติามที�ท่านไดั�จัำดัส่งใหุ้�แก่ับริษััทติามที�ไดั�กัล่ิาวข�างติ�น	 แลิะไดั� 

ติรวจำสอบรายี่ชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�น	ณ	วันกัำาหุ้นดัรายี่ชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�น	(Record	Date)	ที�มีสิทธัิเข�ารว่มประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	

2567	 ในวันที�	 5	 เมษัายี่น	2567	แลิ�ว	บริษััท	 อินเวนท์เทค	 ซิึ่สเท็มส์	 (ประเทศไทยี่)	จำำากััดั	ผู้้�ใหุ้�บริกัารระบบควบคุม 

กัารประชุิมที�ไดั�รับกัารรับรองจำากัสำานักังานพีัฒินาธุัรกัรรมทางอิเล็ิกัทรอนิกัส์	จำะจัำดัสง่	Link	ชิื�อผู้้�ใชิ�งาน	(Username)	

แลิะรหัุ้สผู้่าน	 (Password)	สำาหุ้รับกัารเข�าใชิ�โปรแกัรมกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	 ใหุ้�แก่ัผู้้�ถืือหุุ้�น 

ผู้า่นทางอีเมลิที�ไดั�แจำ�งแก่ับริษััท

	 ทั�งนี�	บรษัิัทขอแนะนำาใหุ้�ใชิ�หุ้นังสือมอบฉันัทะแบบ	ข.	ติามสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 5	ซึ่ึ�งท่านสามารถืระบุกัารออกัเสียี่งลิงคะแนน

ไดั�อยี่า่งชิัดัเจำน	แลิะบริษััทจำะดัำาเนินกัารประชุิมติามข�อบังคับบริษััทติามรายี่ลิะเอียี่ดัที�ปรากัฏในสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 8

	 ในวันประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	 2567	ขอใหุ้�ท่านผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รือผู้้�รับมอบฉัันทะ	 (กัรณีมอบฉัันทะ)	 เข�าร่วมประชุิม 

ผู้่าน	Link	 โดัยี่กัรอกั	Username	แลิะ	Password	ติามที�ท่านไดั�รับผู้่านทางอีเมลิที�ไดั�แจำ�งใหุ้�บริษััททราบในขั�นติอน 

กัารลิงทะเบียี่น	 โดัยี่บริษััทจำะเปิดัระบบใหุ้�ท่านลิงทะเบียี่นเข�าร่วมประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	 ในวันที�	 23	 

เมษัายี่น	2567	ตัิ�งแต่ิเวลิา	12.00	น.	เป็นติ�นไป	แลิะจำะเริ�มประชุิมในเวลิา	14.00	น.	

	 บริษััทไดั�จัำดัทำารายี่งานประจำำาปี	 2566	 (แบบ	56-1	One	Report)	 ในร้ปแบบ	QR	Code	 (สิ่่�งที่ี�สิ่่งมีาด้้วย 2)	 รวมถึืง 

หุ้นังสือมอบฉัันทะใหุ้�ท่านสามารถืดัาวน์โหุ้ลิดัไดั�ที�เว็บไซึ่ต์ิของบริษััท	www.wp-energy.co.th	 เพีื�อรว่มรณรงค์ลิดัภาวะ

โลิกัร�อน	อยี่่างไรก็ัดีั	หุ้ากัผู้้�ถืือหุุ้�นมีความประสงค์จำะขอรับเอกัสารดัังกัล่ิาวในร้ปแบบหุ้นังสือ	สามารถืกัรอกัแบบขอรับ

เอกัสารดัังกัล่ิาวติามรายี่ลิะเอียี่ดัในสิ่่�งที่ี�สิ่่งมีาด้้วย 9	 แลิะส่งกัลัิบมาทางอีเมลิ	 ir@wp-energy.co.th	 เพีื�อจำะไดั�จัำดัส่ง

รายี่งานประจำำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	ในร้ปแบบหุ้นังสือ	แลิะ/หุ้รือ	หุ้นังสือมอบฉัันทะใหุ้�แก่ัท่านต่ิอไป

	 ทั�งนี�	บรษัิัทไดั�กัำาหุ้นดัวันกัำาหุ้นดัรายี่ชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นที�มสีทิธัใินกัารเข�ารว่มประชุิมสามญัผู้้�ถืือ	ประจำำาป	ี2567	(Record	Date)	

ในวันที�	5	เมษัายี่น	2567

	 	 จึำงเรียี่นมาเพีื�อโปรดัทราบ

ขอแสดังความนับถืือ	

(นายี่จุำลิจิำติต์ิ	บุญยี่เกัติุ)

ประธัานคณะกัรรมกัารบริษััท

 บรื่ษั่ที่ ดั้บบล่วพิ ีเอ็นเนอรื่ย์ี� จำากัด้ (มีหุ้าชุน)



ส่ิ่�งท่ี่�ส่ิ่งมาด้้วย 1
รายงานการประชุมุสามญัผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2566

ในรป้แบบ QR CODE



ส่ิ่�งท่ี่�ส่ิ่งมาด้้วย 2
รายงานประจำำาปี และงบการเงนิประจำำาปี 2566

ในรป้แบบ QR CODE



สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	3

ปรื่ะวัต่ิโด้ยสิ่งัเขปของกรื่รื่มีการื่ซึ่่�งครื่บกำาหุ้นด้ติามีวารื่ะ

และได้้รื่บัการื่เสิ่นอชุ่�อเข้าด้ำารื่งติำาแหุ้น่งอกีวารื่ะหุ้น่�ง

วันที่ี�ด้ำารื่งติำาแหุ้น่ง 24	พีฤศจิำกัายี่น	2557

คณุวุฒิก่ารื่ศึก่ษา/ปรื่ะวัต่ิการื่อบรื่มี 

-	 ปริญญาติรี	คณะนิติิศาสติร์	มหุ้าวิทยี่าลัิยี่ธัรรมศาสติร์

การื่อบรื่มีหุ้ลักสิ่ต้ิรื่กรื่รื่มีการื่จากสิ่มีาคมีสิ่ง่เสิ่รื่ม่ีสิ่ถืาบนักรื่รื่มีการื่บรื่ษั่ที่ไที่ย (IOD) 

-	 หุ้ลัิกัส้ติร	Director	Accreditation	Program	(DAP)

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่/ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�เป็นบรื่ษั่ที่
จด้ที่ะเบยีนใติลาด้หุ้ลักที่รื่พัิยแ์หุ้ง่ปรื่ะเที่ศึไที่ย

ไมม่ี

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่/ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ในก่จการื่อ่�น
ที่ี�ไมี่ใชุ่บรื่ษั่ที่จด้ที่ะเบยีนใติลาด้หุ้ลักที่รื่พัิยแ์หุ้ง่ปรื่ะเที่ศึไที่ย

6	แหุ้ง่

	 -	 กัรรมกัาร	บริษััท	โลิจีำสติิค	เอ็นเติอร์ไพีรซึ่์	จำำากััดั
	 -	 กัรรมกัาร	บริษััท	อีเกิั�ลิ	อินเติอร์ทรานส์	จำำากััดั
	 -	 กัรรมกัาร	บริษััท	ดัับบลิิวพีี	แก๊ัส	จำำากััดั
	 -	 กัรรมกัาร	บริษััท	ดัับบลิิวพีี	โซึ่ลิ้ชิั�นส์	จำำากััดั
	 -	 กัรรมกัาร	บริษััท	ดัับบลิิวพีี	โซึ่ลิล่ิาร์	จำำากััดั
	 -	 กัรรมกัาร	บริษััท	พีรีเมียี่ร์	แคร์ริเออร์	จำำากััดั

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งในองค์กรื่อ่�น/ก่จกรื่รื่มีพิ่เศึษที่ี�สิ่ำาคัญ ไมม่ี

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์ที่ำางาน (5 ปี) ยอ้นหุ้ลัง

2556	–	2557	 กัรรมกัาร	บริษััท	ปิคนิค	คอร์ปอเรชิั�น	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

จำานวนการื่ถ่ือหุุ้น้ 28	หุุ้�น

ความีสิ่มัีพิันธ์ัที่างครื่อบครื่วัรื่ะหุ้ว่างกรื่รื่มีการื่หุ้รื่อ่ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ ไมม่ี

จำานวนปีที่ี�ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่จนถ่ืงวารื่ะที่ี�ครื่บกำาหุ้นด้ 9	ปี

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งเป็นกรื่รื่มีการื่/ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�อาจ
ที่ำาใหุ้เ้ก่ด้ความีขัด้แยง้ที่างผู้ลปรื่ะโยชุน์ต่ิอบรื่ษั่ที่ 
หุ้รื่อ่มีสีิ่ภาพิเป็นการื่แข่งขันที่างธุัรื่ก่จกับบรื่ษั่ที่ 

ไมม่ี

นายสง่า่ รัตันชาติชชูยั

อายุ 64 ปี

กรรมการ / กรรมการบรหิุ้าร / 
กรรมการสรรหุ้าและกำาหุ้นดค่่าตอบแทน



สิ่ดั้สิ่ว่นการื่เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมีคณะกรื่รื่มีการื่/คณะกรื่รื่มีการื่ชุุด้ยอ่ยในปี 2566

ปรื่ะเภที่การื่ปรื่ะชุุมี สิ่ดั้สิ่ว่นการื่เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมี
(จำานวนครื่ั�งที่ี�เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมี / จำานวนครื่ั�งการื่ปรื่ะชุุมีทัี่�งหุ้มีด้ )

คณะกัรรมกัารบริษััท	 12/12

คณะกัรรมกัารบริหุ้าร	 11/11

คณะกัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทน	 2 / 2

สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	3



นายสมชาย คูวูิจิิติรัสุวิรัรัณ

อายุ 72 ปี

กรรมการอสิระ / กรรมการบรหิุ้ารค่วามเส่�ยง

สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	3

ปรื่ะวัต่ิโด้ยสิ่งัเขปของกรื่รื่มีการื่ซึ่่�งครื่บกำาหุ้นด้ติามีวารื่ะ

และได้้รื่บัการื่เสิ่นอชุ่�อเข้าด้ำารื่งติำาแหุ้น่งอกีวารื่ะหุ้น่�ง

วันที่ี�ด้ำารื่งติำาแหุ้น่ง 20	ติุลิาคม	2559

คณุวุฒิก่ารื่ศึก่ษา/ปรื่ะวัต่ิการื่อบรื่มี 

-	 รัฐประศาสนศาสติร์มหุ้าบัณฑิ์ติ	สถืาบันบัณฑิ์ติพีัฒินาบริหุ้ารศาสติร์
-	 นิติิศาสติรบัณฑิ์ติ	มหุ้าวิทยี่าลัิยี่รามคำาแหุ้ง	รุน่ที�	1
-	 เนติิบัณฑิ์ติไทยี่	รุน่ที�	71	สำานักัอบรมศึกัษัากัฎหุ้มายี่แหุ้ง่เนติิบัณฑิ์ติฑ์ยี่สภา
-	 หุ้ลัิกัส้ติรอัยี่กัารจัำงหุ้วัดั	รุน่ที�	9/2530
-	 หุ้ลัิกัส้ติร	Training	for	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)
-	 หุ้ลัิกัส้ติร	Training	for	the	Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee
-	 หุ้ลัิกัส้ติรผู้้�บริหุ้ารระดัับส้ง	สถืาบันวิทยี่ากัารติลิาดัทุน	(วติท.)	รุน่ที�	9
-	 หุ้ลัิกัส้ติรผู้้�บริหุ้ารระดัับส้ง	ดั�านวิทยี่ากัารพีลัิงงาน	(วพีน.)	รุน่ที�	2

การื่อบรื่มีหุ้ลักสิ่ต้ิรื่กรื่รื่มีการื่จากสิ่มีาคมีสิ่ง่เสิ่รื่ม่ีสิ่ถืาบนักรื่รื่มีการื่บรื่ษั่ที่ไที่ย (IOD) 

-	 หุ้ลัิกัส้ติร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่ที�	76
-	 หุ้ลัิกัส้ติร	Director	Leadership	Certification	Program	(DLCP)	รุน่	11

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่/ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�เป็นบรื่ษั่ที่
จด้ที่ะเบยีนใติลาด้หุ้ลักที่รื่พัิยแ์หุ้ง่ปรื่ะเที่ศึไที่ย

4	แหุ้ง่

-	 กัรรมกัารแลิะกัรรมกัารติรวจำสอบ	บริษััท	พีริมา	มารีน	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)
-	 กัรรมกัารแลิะประธัานกัรรมกัารติรวจำสอบ	บริษััท	อีสเทอร์น	พีาวเวอร์	กัรุ๊ป	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)
-	 กัรรมกัารแลิะกัรรมกัารติรวจำสอบ	บริษััท	บางจำากัศรีราชิา	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)
-	 กัรรมกัารแลิะกัรรมกัารติรวจำสอบ	บริษััท	บัติรกัรุงไทยี่	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่/ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ในก่จการื่อ่�น
ที่ี�ไมี่ใชุ่บรื่ษั่ที่จด้ที่ะเบยีนใติลาด้หุ้ลักที่รื่พัิยแ์หุ้ง่ปรื่ะเที่ศึไที่ย

ไมม่ี

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งในองค์กรื่อ่�น/ก่จกรื่รื่มีพิ่เศึษที่ี�สิ่ำาคัญ ไมม่ี



ปรื่ะสิ่บการื่ณ์ที่ำางาน (5 ปี) ยอ้นหุ้ลัง

2559	–	ปัจำจุำบัน	 กัรรมกัารบริษััท	พีริมา	มารีน	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

2559	–	2561	 ประธัานกัรรมกัาร	บริษััท	เอคิว	เอสเติท	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

2558	–	2561	 กัรรมกัารแลิะประธัานกัรรมกัารติรวจำสอบ	บริษััท	โรงพียี่าบาลิธันบุรี	เฮ้ลิท์แคร์	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

2558	–	2561	 กัรรมกัารแลิะประธัานกัรรมกัารติรวจำสอบ	บริษััท	พีีทีที	โกัลิบอลิ	เคมิคอลิ	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

จำานวนการื่ถ่ือหุุ้น้ ไมม่ี

ความีสิ่มัีพิันธ์ัที่างครื่อบครื่วัรื่ะหุ้ว่างกรื่รื่มีการื่หุ้รื่อ่ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ ไมม่ี

จำานวนปีที่ี�ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่จนถ่ืงวารื่ะที่ี�ครื่บกำาหุ้นด้ 7	ปี

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งเป็นกรื่รื่มีการื่/ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�อาจ
ที่ำาใหุ้เ้ก่ด้ความีขัด้แยง้ที่างผู้ลปรื่ะโยชุน์ต่ิอบรื่ษั่ที่ 
หุ้รื่อ่มีสีิ่ภาพิเป็นการื่แข่งขันที่างธุัรื่ก่จกับบรื่ษั่ที่ 

ไมม่ี

สิ่ดั้สิ่ว่นการื่เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมีคณะกรื่รื่มีการื่/คณะกรื่รื่มีการื่ชุุด้ยอ่ยในปี 2566

ปรื่ะเภที่การื่ปรื่ะชุุมี สิ่ดั้สิ่ว่นการื่เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมี
(จำานวนครื่ั�งที่ี�เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมี / จำานวนครื่ั�งการื่ปรื่ะชุุมีทัี่�งหุ้มีด้ )

คณะกัรรมกัารบริษััท	 11/12

คณะกัรรมกัารบริหุ้ารความเสี�ยี่ง 1/1

สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	3



นายรังั่สรัรัค์ู ศรัวีิรัศาสตรั์

อายุ 68 ปี

กรรมการอสิระ / กรรมการบรหิุ้ารค่วามเส่�ยง

สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	3

ปรื่ะวัต่ิโด้ยสิ่งัเขปของกรื่รื่มีการื่ซึ่่�งครื่บกำาหุ้นด้ติามีวารื่ะ

และได้้รื่บัการื่เสิ่นอชุ่�อเข้าด้ำารื่งติำาแหุ้น่งอกีวารื่ะหุ้น่�ง

วันที่ี�ด้ำารื่งติำาแหุ้น่ง 21	มิถืุนายี่น	2560

คณุวุฒิก่ารื่ศึก่ษา/ปรื่ะวัต่ิการื่อบรื่มี 

-	 บริหุ้ารธุัรกิัจำบัณฑิ์ติ	(สาขากัารบัญชิี)	มหุ้าวิทยี่าลัิยี่รามคำาแหุ้ง	
-	 นิติิศาสติรบัณฑิ์ติ	มหุ้าวิทยี่าลัิยี่สุโขทัยี่ธัรรมาธัิราชิ	
-	 บริหุ้ารธุัรกิัจำมหุ้าบัณฑิ์ติ	มหุ้าวิทยี่าลัิยี่สงขลิานครินทร์	
-	 ปริญญาบัติรหุ้ลัิกัส้ติรป้องกัันราชิอาณาจัำกัร	วิทยี่าลัิยี่ป้องกัันราชิอาณาจัำกัร	
-	 ประกัาศนียี่บัติรนักับริหุ้ารระดัับส้ง	หุ้ลัิกัส้ติรที�	1	รุน่	42	(นบส.1	รุน่	42)	สำานักังาน	กั.พี.	
-	 วุฒิิบัติรผู้้�บริหุ้ารกัระบวนกัารยุี่ติิธัรรมระดัับส้ง	(บยี่ส.	รุน่	10)	วิทยี่าลัิยี่กัารยุี่ติิธัรรม	ประกัาศนียี่บัติรชิั�นส้ง
-	 กัารเมืองกัารปกัครองในระบอบประชิาธัิปไติยี่สำาหุ้รับนักับริหุ้ารระดัับส้ง	(ปปร.	รุน่	13)	สถืาบันพีระปกัเกัลิ�า
-	 ประกัาศนียี่บัติรผู้้�บริหุ้ารระดัับส้งสถืาบันวิทยี่ากัารติลิาดัทุน	(วติท.	10)	
-	 ประกัาศนียี่บัติรหุ้ลัิกัส้ติรสร�างความเข�มแข็งผู้้�ติรวจำราชิกัารกัระทรวง	
-	 ประกัาศนียี่บัติรนักับริหุ้ารกัารยุี่ติิธัรรมทางปกัครองระดัับส้ง	รุน่ที�	2	(บยี่ป.	2)	
-	 วุฒิิบัติรผู้้�บริหุ้ารระดัับส้งดั�านกัารค�าแลิะกัารพีาณิชิยี่์	รุน่ที�	6	(TEPCOT	-	6)
-	 วุฒิิบัติรภ้มิพีลัิงแผู้น่ดิันสำาหุ้รับผู้้�บริหุ้ารระดัับส้ง	รุน่ที�	3	
-	 วุฒิิบัติรนักับริหุ้ารระดัับส้งดั�านกัารพีัฒินาอุติสาหุ้กัรรมแลิะกัารลิงทุน	(วธัอ.	1)	
-	 ประกัาศนียี่บัติรผู้้�บริหุ้ารระดัับส้งดั�านวิทยี่ากัารพีลัิงงาน	รุน่ที�	7	(วพีน.	7)	
-	 ประกัาศนียี่บัติรธัรรมาภิบาลิทางกัารแพีทยี่์	สำาหุ้รับผู้้�บริหุ้ารระดัับส้ง	รุน่ที�	7	(ปธัพี.	7)	
-	 ประกัาศนียี่บัติรหุ้ลัิกัส้ติรวิทยี่ากัารประกัันภัยี่ระดัับส้ง	(วปส.)	รุน่ที�	9	ประจำำาปี	พี.ศ.	2562
-	 International	Financial	Fraud	Training	Program	(IFFT)	Internal	Revenue	Service	(IRS)	GEORGIA,	USA

การื่อบรื่มีหุ้ลักสิ่ต้ิรื่กรื่รื่มีการื่จากสิ่มีาคมีสิ่ง่เสิ่รื่ม่ีสิ่ถืาบนักรื่รื่มีการื่บรื่ษั่ที่ไที่ย (IOD) 

-	 หุ้ลัิกัส้ติร	IOD	Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่	81/2006
-	 หุ้ลัิกัส้ติร	IOD	Successful	Formulation	&	Execution	the	Strategy	(SFE)	รุน่	2/2008
-	 หุ้ลัิกัส้ติร	IOD	Finance	for	Non-Finance	Director	(FND)	รุน่	39/2008
-	 หุ้ลัิกัส้ติร	IOD	Refresher	Course	DCP	(DCP	re)	รุน่	1/2008
-	 หุ้ลัิกัส้ติร	IOD	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุน่	26/2009
-	 หุ้ลัิกัส้ติร	IOD	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	86/2010
-	 หุ้ลัิกัส้ติร	IOD	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	รุน่	28/2012
-	 หุ้ลัิกัส้ติร	IOD	Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	รุน่	7/2013
-	 หุ้ลัิกัส้ติร	IOD	Anti-Corruption	for	Executive	Program	(ACEP)	รุน่	14/2015



การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่/ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�เป็นบรื่ษั่ที่
จด้ที่ะเบยีนใติลาด้หุ้ลักที่รื่พัิยแ์หุ้ง่ปรื่ะเที่ศึไที่ย

4	แหุ้ง่

-	 กัรรมกัารอิสระ	บริษััท	เบอร์ลีิ�	ยุี่คเกัอร์	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)
-	 กัรรมกัารอิสระ	ประธัานกัรรมกัารติรวจำสอบ	แลิะประธัานกัรรมกัารกัำากัับดั้แลิกิัจำกัาร	บริษััท	เจำริญโภคภัณฑ์์อาหุ้าร	จำำากััดั	 
	 (มหุ้าชิน)
-	 กัรรมกัารอิสระ	ประธัานกัรรมกัารติรวจำสอบ	กัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทน	บริษััท	แรบบิท	โฮ้ลิดิั�งส์	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)	 
	 (เดิัมชิื�อ	บริษััท	ย้ี่	ซึ่ิตีิ�	จำำากััดั	(มหุ้าชิน))
-	 กัรรมกัารอิสระ	แลิะประธัานกัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทน	บริษััท	แอสเสท	เวิรด์ั	คอร์ป	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่/ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ในก่จการื่อ่�น
ที่ี�ไมี่ใชุ่บรื่ษั่ที่จด้ที่ะเบยีนใติลาด้หุ้ลักที่รื่พัิยแ์หุ้ง่ปรื่ะเที่ศึไที่ย

1	แหุ้ง่

-	 ประธัานกัรรมกัาร	แลิะประธัานกัรรมกัารติรวจำสอบ	บริษััท	ดีัสโติน	คอร์ปอเรชิั�น	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งในองค์กรื่อ่�น/ก่จกรื่รื่มีพิ่เศึษที่ี�สิ่ำาคัญ ไมม่ี

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์ที่ำางาน (5 ปี) ยอ้นหุ้ลัง

2563	–	ปัจำจุำบัน	 กัรรมกัาร	ม้ลินิธัิพีัฒินาเครื�องมือแพีทยี่์ไทยี่ในพีระบรมราช้ิปถัืมภ์
2560	–	ปัจำจุำบัน	 กัรรมกัารสภามหุ้าวิทยี่าลัิยี่ผู้้�ทรงคุณวุฒิิ	มหุ้าวิทยี่าลัิยี่นอร์ท-เชิียี่งใหุ้ม่
2560	–	ปัจำจุำบัน		 ประธัานที�ปรึกัษัา	สมาคมกีัฬาว่ายี่นำาแหุ้ง่ประเทศไทยี่
2559	–	2562	 กัรรมกัาร	พีัฒินามหุ้าวิทยี่าลัิยี่ส้ค่วามเป็นมหุ้าวิทยี่าลัิยี่พีระปกัเกัลิ�ารำาไพีพีรรณี
2558	–	2561		 ที�ปรึกัษัานายี่กัรัฐมนติรี	สำานักัเลิขาธัิกัารนายี่กัรัฐมนติรี
2558	–	ปัจำจุำบัน	 กัรรมกัารติรวจำสอบภายี่ใน	เนติิบัณฑิ์ติยี่สภา
2558	–	ปัจำจุำบัน	 กัรรมกัาร	ม้ลินิธัิสถืาบันวิจัำยี่แลิะพีัฒินาองค์กัรภาครัฐ
2557	–	ปัจำจุำบัน	 กัรรมกัารสภามหุ้าวิทยี่าลัิยี่ผู้้�ทรงคุณวุฒิิ	มหุ้าวิทยี่าลัิยี่สงขลิานครินทร์
2558	–	2561	 ประธัานกัรรมกัาร	ธันาคารทหุ้ารไทยี่	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)
2558	–	2560	 สมาชิิกัสภาขับเคลืิ�อนกัารปฏิร้ปประเทศ	(สปท.)

จำานวนการื่ถ่ือหุุ้น้ ไมม่ี

ความีสิ่มัีพิันธ์ัที่างครื่อบครื่วัรื่ะหุ้ว่างกรื่รื่มีการื่หุ้รื่อ่ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ ไมม่ี

จำานวนปีที่ี�ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่จนถ่ืงวารื่ะที่ี�ครื่บกำาหุ้นด้ 6	ปี

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งเป็นกรื่รื่มีการื่/ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�อาจ
ที่ำาใหุ้เ้ก่ด้ความีขัด้แยง้ที่างผู้ลปรื่ะโยชุน์ต่ิอบรื่ษั่ที่ 
หุ้รื่อ่มีสีิ่ภาพิเป็นการื่แข่งขันที่างธุัรื่ก่จกับบรื่ษั่ที่ 

ไมม่ี

สิ่ดั้สิ่ว่นการื่เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมีคณะกรื่รื่มีการื่/คณะกรื่รื่มีการื่ชุุด้ยอ่ยในปี 2566

ปรื่ะเภที่การื่ปรื่ะชุุมี สิ่ดั้สิ่ว่นการื่เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมี
(จำานวนครื่ั�งที่ี�เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมี / จำานวนครื่ั�งการื่ปรื่ะชุุมีทัี่�งหุ้มีด้ )

คณะกัรรมกัารบริษััท	 12/12

คณะกัรรมกัารบริหุ้ารความเสี�ยี่ง 1/1

สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	3



นาง่ลััขณานันท์์ ลัักษมีธนานันต์

อายุ 68 ปี

กรรมการตรวจำสอบ / กรรมการอสิระ

สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	3

ปรื่ะวัต่ิโด้ยสิ่งัเขปของกรื่รื่มีการื่ซึ่่�งครื่บกำาหุ้นด้ติามีวารื่ะ

และได้้รื่บัการื่เสิ่นอชุ่�อเข้าด้ำารื่งติำาแหุ้น่งอกีวารื่ะหุ้น่�ง

วันที่ี�ด้ำารื่งติำาแหุ้น่ง 1	สิงหุ้าคม	2559

คณุวุฒิก่ารื่ศึก่ษา/ปรื่ะวัต่ิการื่อบรื่มี 

-	 บริหุ้ารธุัรกิัจำบัณฑิ์ติ	(บัญชิี)	มหุ้าวิทยี่าลัิยี่รามคำาแหุ้ง
-	 นิติิศาสติรบัณฑิ์ติ	มหุ้าวิทยี่าลัิยี่ศรีปทุม
-	 รัฐประศาสนศาสติรมหุ้าบัณฑิ์ติ	จุำฬาลิงกัรณ์มหุ้าวิทยี่าลัิยี่
-	 บริหุ้ารธุัรกิัจำมหุ้าบัณฑิ์ติ	มหุ้าวิทยี่าลัิยี่เกัษัติรศาสติร์
-	 รัฐศาสติรดัุษัฎีบัณฑิ์ติ	มหุ้าวิทยี่าลัิยี่รามคำาแหุ้ง
-	 สสสส.9	สถืาบันพีระปกัเกัลิ�า
-	 หุ้ลัิกัส้ติรผู้้�บริหุ้ารระดัับส้งดั�านกัารค�าแลิะกัารพีาณิชิยี่์	(TEPCoT)	รุน่ที�	12	สถืาบันวิทยี่ากัารกัารค�า
-	 หุ้ลัิกัส้ติรกัารบริหุ้ารกัารรักัษัาความสงบเรียี่บร�อยี่ของสังคมภาครัฐรว่มเอกัชิน	(บรอ.)	รุน่ที�	7
-	 หุ้ลัิกัส้ติรสุดัยี่อดัผู้้�นำาวิทยี่ากัารประกัันภัยี่ระดัับส้ง	(Super	วปส.)	รุน่ที�	1
-	 หุ้ลัิกัส้ติรประกัาศนียี่บัติรธัรรมาภิบาลิทางกัารแพีทยี่์สำาหุ้รับผู้้�บริหุ้ารระดัับส้ง	(ปธัพี.)	รุน่ที�	9
-	 หุ้ลัิกัส้ติรกัารพีัฒินากัารเมืองแลิะกัารเลืิอกัตัิ�งระดัับส้ง	(พีติส.)	รุน่ที�	13
-	 หุ้ลัิกัส้ติรฝ่ึกัอบรมนักับริหุ้ารระดัับส้งในกัระบวนกัารยุี่ติิธัรรมทางปกัครอง	(บสป.)	รุน่ที�	2

การื่อบรื่มีหุ้ลักสิ่ต้ิรื่กรื่รื่มีการื่จากสิ่มีาคมีสิ่ง่เสิ่รื่ม่ีสิ่ถืาบนักรื่รื่มีการื่บรื่ษั่ที่ไที่ย (IOD) 

-	 หุ้ลัิกัส้ติร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่	136/2017

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่/ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ในก่จการื่อ่�น
ที่ี�เป็นบรื่ษั่ที่จด้ที่ะเบยีนในติลาด้หุ้ลักที่รื่พัิยแ์หุ้ง่ปรื่ะเที่ศึไที่ย

ไมม่ี

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่/ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ในก่จการื่อ่�น
ที่ี�ไมี่ใชุ่บรื่ษั่ที่จด้ที่ะเบยีนใติลาด้หุ้ลักที่รื่พัิยแ์หุ้ง่ปรื่ะเที่ศึไที่ย

ไมม่ี

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งในองค์กรื่อ่�น/ก่จกรื่รื่มีพิ่เศึษที่ี�สิ่ำาคัญ 1	แหุ้ง่

-	 อุปนายี่กับริหุ้ารงานฝ่่ายี่อำานวยี่กัารบัญชิีแลิะกัารเงิน	สมาคมกีัฬาฟุุติบอลิแหุ้ง่ประเทศไทยี่ในพีระบรมราช้ิปถัืมภ์



ปรื่ะสิ่บการื่ณ์ที่ำางาน (5 ปี) ยอ้นหุ้ลัง

2559	–	ปัจำจุำบัน	 อุปนายี่กับริหุ้ารงานฝ่่ายี่อำานวยี่กัารบัญชิีแลิะกัารเงิน	สมาคมกีัฬาฟุุติบอลิแหุ้ง่ประเทศไทยี่ใน 
	 พีระบรมราช้ิปถัืมภ์

จำานวนการื่ถ่ือหุุ้น้ ไมม่ี

ความีสิ่มัีพิันธ์ัที่างครื่อบครื่วัรื่ะหุ้ว่างกรื่รื่มีการื่หุ้รื่อ่ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ ไมม่ี

จำานวนปีที่ี�ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่จนถ่ืงวารื่ะที่ี�ครื่บกำาหุ้นด้ 7	ปี

การื่ด้ำารื่งติำาแหุ้น่งเป็นกรื่รื่มีการื่/ผู้้บ้รื่หุ่้ารื่ในก่จการื่อ่�นที่ี�อาจ
ที่ำาใหุ้เ้ก่ด้ความีขัด้แยง้ที่างผู้ลปรื่ะโยชุน์ต่ิอบรื่ษั่ที่ 
หุ้รื่อ่มีสีิ่ภาพิเป็นการื่แข่งขันที่างธุัรื่ก่จกับบรื่ษั่ที่ 

ไมม่ี

สิ่ดั้สิ่ว่นการื่เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมีคณะกรื่รื่มีการื่/คณะกรื่รื่มีการื่ชุุด้ยอ่ยในปี 2566

ปรื่ะเภที่การื่ปรื่ะชุุมี สิ่ดั้สิ่ว่นการื่เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมี
(จำานวนครื่ั�งที่ี�เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมี / จำานวนครื่ั�งการื่ปรื่ะชุุมีทัี่�งหุ้มีด้ )

คณะกัรรมกัารบริษััท	 12/12

คณะกัรรมกัารติรวจำสอบ 4/4

สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	3
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น่ยามีกรื่รื่มีการื่อ่สิ่รื่ะ

บริษััท	 ดัับบลิิวพีี	 เอ็นเนอร์ยี่ี�	 จำำากััดั	 (มหุ้าชิน)	 กัำาหุ้นดันิยี่ามกัรรมกัารอิสระไว�สอดัคลิ�องกัับประกัาศคณะกัรรมกัารกัำากัับติลิาดัทุน	 

ที�	ทจำ.	39/2559	เรื�อง	กัารขออนุญาติแลิะกัารอนุญาติใหุ้�เสนอขายี่หุุ้�นที�ออกัใหุ้ม	่ดัังนี�	

1.	 ถืือหุุ้�นไม่เกิันร�อยี่ลิะ	 1	ของจำำานวนหุุ้�นที�มีสิทธัิออกัเสียี่งทั�งหุ้มดัของบริษััท	บริษััทใหุ้ญ่	 บริษััทยี่่อยี่	บริษััทร่วม	ผู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ใหุ้ญ	่ 

หุ้รือผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษััท	ทั�งนี�	ใหุ้�นับรวมกัารถืือหุุ้�นของผู้้�ที�เกีั�ยี่วข�องของกัรรมกัารอิสระรายี่นั�น	ๆ	ดั�วยี่	

2.	 ไมเ่ปน็หุ้รอืเคยี่เปน็กัรรมกัารที�มสีว่นรว่มบรหิุ้ารงาน	ลิก้ัจำ�าง	พีนกัังาน	ที�ปรกึัษัาที�ไดั�เงินเดืัอนประจำำา	หุ้รอืผู้้�มอีำานาจำควบคมุของบรษัิัท	

บริษััทใหุ้ญ่	 บริษััทยี่่อยี่	บริษััทร่วม	บริษััทยี่่อยี่ลิำาดัับเดีัยี่วกััน	 ผู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ใหุ้ญ่	 หุ้รือของ	ผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษััท	 เว�นแต่ิ 

จำะไดั�พี�นจำากักัารมีลัิกัษัณะดัังกัล่ิาวมาแลิ�วไม่น�อยี่กัว่า	 2	ปีก่ัอนไดั�รับกัารแต่ิงตัิ�ง	 ทั�งนี�	 ลัิกัษัณะติ�องหุ้�ามดัังกัล่ิาวไม่รวมถึืงกัรณีที� 

กัรรมกัารอิสระเคยี่เป็นข�าราชิกัาร	หุ้รือที�ปรึกัษัา	ของสว่นราชิกัารซึ่ึ�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ใหุ้ญ	่หุ้รือผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษััท

3.	 ไม่เป็นบุคคลิที�มีความสัมพีันธั์ทางสายี่โลิหุ้ิติ	หุ้รือโดัยี่กัารจำดัทะเบียี่นติามกัฎหุ้มายี่ในลัิกัษัณะที�เป็นบิดัา	มารดัา	ค้่สมรส	พีี�น�อง	 

แลิะบุติร	 รวมทั�งค้่สมรสของบุติร	ของกัรรมกัารรายี่อื�น	ผู้้�บริหุ้าร	ผู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ใหุ้ญ่	 ผู้้�มีอำานาจำควบคุม	หุ้รือบุคคลิที�จำะไดั�รับกัาร 

เสนอใหุ้�เป็นกัรรมกัาร	ผู้้�บริหุ้ารหุ้รือผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษััทหุ้รือบริษััทยี่อ่ยี่	

4.	 ไมม่หีุ้รอืเคยี่มีความสัมพีนัธัท์างธุัรกิัจำกัับบริษััท	บรษัิัทใหุ้ญ	่บรษัิัทยี่อ่ยี่	บรษัิัทรว่ม	ผู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ใหุ้ญ	่หุ้รอืผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษััท	

ในลัิกัษัณะที�อาจำเป็นกัารขัดัขวางกัารใชิ�วิจำารณญาณอยี่่างอิสระของติน	รวมทั�งไม่เป็นหุ้รือเคยี่เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีนัยี่	หุ้รือผู้้�มีอำานาจำ

ควบคุมของผู้้�ที�มีความสัมพัีนธ์ัทางธุัรกิัจำกัับบริษััท	บริษััทใหุ้ญ่	บริษััทยี่่อยี่	บริษััทร่วม	ผู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ใหุ้ญ่	หุ้รือผู้้�มีอำานาจำควบคุมของ

บริษััท	เว�นแต่ิจำะไดั�พี�นจำากักัารมีลัิกัษัณะดัังกัล่ิาวมาแลิ�วไมน่�อยี่กัว่า	2	ปีก่ัอนไดั�รับกัารแต่ิงตัิ�ง	

	 ความสัมพัีนธ์ัทางธุัรกิัจำดัังกัล่ิาว	 รวมถึืงกัารทำารายี่กัารทางกัารค�าที�กัระทำาเป็นปกัติิเพีื�อประกัอบกิัจำกัาร	 กัารเชิ่าหุ้รือใหุ้�เชิ่า

อสงัหุ้ารมิทรพัียี่	์รายี่กัารเกีั�ยี่วกัับสนิทรพัียี่ห์ุ้รอืบรกิัาร	หุ้รอืกัารใหุ้�หุ้รอืรบัความชิว่ยี่เหุ้ลืิอทางกัารเงิน	ดั�วยี่กัารรบัหุ้รอืใหุ้�กั้�ยี่มื	คำาประกััน	

กัารใหุ้�สินทรัพียี่์เป็นหุ้ลัิกัประกัันหุ้นี�สิน	 รวมถึืงพีฤติิกัารณ์อื�นทำานองเดีัยี่วกััน	ซึ่ึ�งเป็นผู้ลิใหุ้�บริษััทหุ้รือค้่สัญญามีภาระหุ้นี�ที�ติ�องชิำาระ

ต่ิออีกัฝ่่ายี่หุ้นึ�ง	 ตัิ�งแต่ิร�อยี่ลิะ	3	ของสินทรัพียี่์ที�มีตัิวตินสุทธัิ	 (NTA)	ของบริษััท	หุ้รือตัิ�งแต่ิ	 20	ลิ�านบาทขึ�นไป	แลิ�วแต่ิจำำานวนใดั 

จำะติำากัว่า	 ทั�งนี� 	 กัารคำานวณภาระหุ้นี�ดัังกัล่ิาวใหุ้�เป็นไปติามวิธัีกัารคำานวณม้ลิค่าของรายี่กัารที�เกีั�ยี่วโยี่งกัันติามประกัาศ 

คณะกัรรมกัารกัำากัับติลิาดัทุนว่าดั�วยี่หุ้ลัิกัเกัณฑ์์ในกัารทำารายี่กัารที�เกีั�ยี่วโยี่งกัันโดัยี่อนุโลิม	แต่ิในกัารพีิจำารณาภาระหุ้นี�ดัังกัล่ิาว	 

ใหุ้�นับรวมภาระหุ้นี�ที�เกิัดัขึ�นในระหุ้ว่าง	1	ปีก่ัอนวันที�มีความสัมพีันธั์ทางธุัรกิัจำกัับบุคคลิเดีัยี่วกััน

5.	 ไม่เป็นหุ้รือเคยี่เป็นผู้้�สอบบัญชีิของบริษััท	บริษััทใหุ้ญ่	บริษััทยี่่อยี่	บริษััทร่วม	ผู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ใหุ้ญ่	หุ้รือผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษััท	 

แลิะไมเ่ป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีนัยี่	ผู้้�มีอำานาจำควบคุม	หุ้รือหุุ้�นสว่นของสำานักังานสอบบัญชิี	ซึ่ึ�งมีผู้้�สอบบัญชิีของบริษััท	บริษััทใหุ้ญ	่บริษััทยี่อ่ยี่	

บริษััทรว่ม	ผู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ใหุ้ญ	่หุ้รือผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษััทสังกััดัอย้ี่	่เว�นแต่ิจำะไดั�พี�นจำากักัารมีลัิกัษัณะดัังกัล่ิาวมาแลิ�วไมน่�อยี่กัว่า	

2	ปีก่ัอนไดั�รับกัารแต่ิงตัิ�ง	

6.	 ไม่เป็นหุ้รือเคยี่เป็นผู้้�ใหุ้�บริกัารทางวิชิาชีิพีใดั	ๆ	ซึ่ึ�งรวมถึืงกัารใหุ้�บริกัารเป็นที�ปรึกัษัากัฎหุ้มายี่หุ้รือที�ปรึกัษัาทางกัารเงิน	ซึ่ึ�งไดั�รับ 

ค่าบริกัารเกิันกัว่า	2	ลิ�านบาทต่ิอปีจำากับริษััท	บริษััทใหุ้ญ	่บริษััทยี่อ่ยี่	บริษััทรว่ม	ผู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ใหุ้ญ	่หุ้รือผู้้�มีอำานาจำควบคุมของบริษััท	

แลิะไม่เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีนัยี่	 ผู้้�มีอำานาจำควบคุม	หุ้รือหุุ้�นส่วนของผู้้�ใหุ้�บริกัารทางวิชิาชีิพีนั�นดั�วยี่	 เว�นแต่ิจำะไดั�พี�นจำากักัารมีลัิกัษัณะ 

ดัังกัล่ิาวมาแลิ�วไมน่�อยี่กัว่า	2	ปีก่ัอนไดั�รับกัารแต่ิงตัิ�ง	
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7.	 ไมเ่ป็นกัรรมกัารที�ไดั�รับกัารแต่ิงตัิ�งขึ�นเพีื�อเป็นตัิวแทนของกัรรมกัารของบริษััท	ผู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ใหุ้ญ	่หุ้รือผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งเป็นผู้้�ที�เกีั�ยี่วข�องกัับ

ผู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ใหุ้ญ	่

8.	 ไม่ประกัอบกิัจำกัารที�มีสภาพีอยี่่างเดีัยี่วกัันแลิะเป็นกัารแข่งขันที�มีนัยี่กัับกิัจำกัารของบริษััทหุ้รือบริษััทยี่่อยี่	หุ้รือไม่เป็นหุุ้�นส่วนที�มีนัยี่

ในหุ้�างหุุ้�นสว่น	หุ้รอืเปน็กัรรมกัารที�มสีว่นรว่มบรหิุ้ารงาน	ลิก้ัจำ�าง	พีนกัังาน	ที�ปรกึัษัาที�รบัเงินเดืัอนประจำำา	หุ้รอืถืือหุุ้�นเกิันร�อยี่ลิะ	1	ของ

จำำานวนหุุ้�นที�มสีทิธัอิอกัเสียี่งทั�งหุ้มดัของบริษััทอื�น	ซึ่ึ�งประกัอบกิัจำกัารที�มสีภาพีอยี่า่งเดีัยี่วกัันแลิะเป็นกัารแขง่ขนัที�มนียัี่กัับกิัจำกัารของ

บริษััทหุ้รือบริษััทยี่อ่ยี่

9.	 ไมม่ีลัิกัษัณะอื�นใดัที�ทำาใหุ้�ไมส่ามารถืใหุ้�ความเหุ้็นอยี่า่งเป็นอิสระเกีั�ยี่วกัับกัารดัำาเนินงานของบริษััท	



(1)	 ข�าพีเจำ�า	 สัญชิาติิ

	 อย้ี่บ่�านเลิขที�

(2)	 เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของ	บริษััท	ดัับบลิิวพีี	เอ็นเนอร์ยี่ี�	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

	 โดัยี่ถืือหุุ้�นจำำานวนทั�งสิ�นรวม		 หุุ้�น	แลิะออกัเสียี่งลิงคะแนนไดั�เท่ากัับ	 เสียี่ง	

	 ดัังนี�

	 หุุ้�นสามัญ		 หุุ้�น	ออกัเสียี่งลิงคะแนนไดั�เท่ากัับ		 เสียี่ง	

	 หุุ้�นบุริมสิทธัิ	 หุุ้�น	ออกัเสียี่งลิงคะแนนไดั�เท่ากัับ		 เสียี่ง

(3)		 ขอมอบฉัันทะใหุ้�

	 1)		 อายุี่	 	 ปี

	 อย้ี่บ่�านเลิขที�	 ถืนน	 ติำาบลิ/แขวง	

	 อำาเภอ/เขติ	 จัำงหุ้วัดั	 รหุ้ัสไปรษัณียี่์	 หุ้รือ

	 2)		 อายุี่	 	 ปี

	 อย้ี่บ่�านเลิขที�	 ถืนน	 ติำาบลิ/แขวง	

	 อำาเภอ/เขติ	 จัำงหุ้วัดั	 รหุ้ัสไปรษัณียี่์	 หุ้รือ

	 3)		 อายุี่	 	 ปี

	 อย้ี่บ่�านเลิขที�	 ถืนน	 ติำาบลิ/แขวง	

	 อำาเภอ/เขติ	 จัำงหุ้วัดั	 รหุ้ัสไปรษัณียี่์	

คนหุ้นึ�งคนใดัเพีียี่งคนเดีัยี่ว	เป็นผู้้�แทนของข�าพีเจำ�าเพีื�อเข�ารว่มประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนนในกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	2567	

ในวันที�	23	เมษัายี่น	2567	เวลิา	14.00	น.	ในร้ปแบบกัารประชุิมผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	(E-AGM)	ร้ปแบบเดีัยี่วเท่านั�น	หุ้รือที�จำะพีึงเลืิ�อนไป

ในวัน	เวลิา	แลิะสถืานที�อื�น	

กิัจำกัารใดัที�ผู้้�รับมอบฉัันทะไดั�กัระทำาไปในกัารประชุิมนั�น	ใหุ้�ถืือเสมือนว่าข�าพีเจำ�าไดั�กัระทำาเองทุกัประกัาร

ลิงชิื�อ	…………………………………….………	ผู้้�มอบฉัันทะ

(……………………………….…………)

ลิงชิื�อ	…………………………………….………	ผู้้�รับมอบฉัันทะ

(……………………………….…………)

ลิงชิื�อ	…………………………………….………	ผู้้�มอบฉัันทะ

(……………………………….…………)

ลิงชิื�อ	…………………………………….………	ผู้้�รับมอบฉัันทะ

(……………………………….…………)

เขียี่นที�

วันที�	 เดืัอน	 	พี.ศ.	

สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	5
(ปิดัอากัรแสติมป์	20	บาท)

หุ้นังสิ่อ่มีอบฉัันที่ะ แบบ ก.

หุ้มีายเหุ้ติ	ุ ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มอบฉัันทะจำะติ�องมอบฉัันทะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะเพีียี่งรายี่เดีัยี่วเป็นผู้้�เข�าประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนน	ไมส่ามารถืแบง่แยี่กัจำำานวน 
	 หุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะหุ้ลิายี่คนเพีื�อแยี่กักัารลิงคะแนนเสียี่งไดั�



(1)	 ข�าพีเจำ�า	 สัญชิาติิ

	 อย้ี่บ่�านเลิขที�

(2)	 เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของ	บรื่ษั่ที่ ดั้บบล่วพิ ีเอ็นเนอรื่ย์ี� จำากัด้ (มีหุ้าชุน)

	 โดัยี่ถืือหุุ้�นจำำานวนทั�งสิ�นรวม		 หุุ้�น	แลิะออกัเสียี่งลิงคะแนนไดั�เท่ากัับ	 เสียี่ง	

	 ดัังนี�

	 หุุ้�นสามัญ		 หุุ้�น	ออกัเสียี่งลิงคะแนนไดั�เท่ากัับ		 เสียี่ง	

	 หุุ้�นบุริมสิทธัิ	 หุุ้�น	ออกัเสียี่งลิงคะแนนไดั�เท่ากัับ		 เสียี่ง

(3)		 ขอมอบฉัันทะใหุ้�

	 1)		 อายุี่	 	 ปี

	 อย้ี่บ่�านเลิขที�	 ถืนน	 ติำาบลิ/แขวง	

	 อำาเภอ/เขติ	 จัำงหุ้วัดั	 รหุ้ัสไปรษัณียี่์	 หุ้รือ

	 2)		 อายุี่	 	 ปี

	 อย้ี่บ่�านเลิขที�	 ถืนน	 ติำาบลิ/แขวง	

	 อำาเภอ/เขติ	 จัำงหุ้วัดั	 รหุ้ัสไปรษัณียี่์	 หุ้รือ

	 3)		 อายุี่	 	 ปี

	 อย้ี่บ่�านเลิขที�	 ถืนน	 ติำาบลิ/แขวง	

	 อำาเภอ/เขติ	 จัำงหุ้วัดั	 รหุ้ัสไปรษัณียี่์	

คนหุ้นึ�งคนใดัเพีียี่งคนเดีัยี่ว	เป็นผู้้�แทนของข�าพีเจำ�าเพีื�อเข�ารว่มประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนนในกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	2567	

ในวันที�	23	เมษัายี่น	2567	เวลิา	14.00	น.	ในร้ปแบบกัารประชุิมผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	(E-AGM)	ร้ปแบบเดีัยี่วเท่านั�น	หุ้รือที�จำะพีึงเลืิ�อนไป

ในวัน	เวลิา	แลิะสถืานที�อื�นข�าพีเจำ�าขอมอบฉัันทะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนแทนข�าพีเจำ�าในกัารประชุิมครั�งนี�	ดัังนี�

(4)	 ข�าพีเจำ�าขอมอบฉัันทะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนแทนข�าพีเจำ�าในกัารประชุิมครั�งนี�	ดัังนี�

วารื่ะที่ี� 1 พิ่จารื่ณารื่บัรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมีสิ่ามีัญผู้้ถ่้ือหุุ้น้ ปรื่ะจำาปี 2566 ซึ่่�งปรื่ะชุุมีเมี่�อวันที่ี� 25 เมีษายน 2566

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)		 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

วารื่ะที่ี� 2 รื่บัที่รื่าบผู้ลการื่ด้ำาเน่นงานของบรื่ษั่ที่ ปรื่ะจำาปี 2566

วารื่ะที่ี� 3 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิงบการื่เง่นปรื่ะจำาปี สิ่่�นสิ่ดุ้ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคมี 2566

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)		 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

เขียี่นที�

วันที�	 เดืัอน	 	พี.ศ.	

สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	5
(ปิดัอากัรแสติมป์	20	บาท)

หุ้นังสิ่อ่มีอบฉัันที่ะ แบบ ข.



สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	5
(ปิดัอากัรแสติมป์	20	บาท)

วารื่ะที่ี� 4 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิการื่จัด้สิ่รื่รื่กำาไรื่สิุ่ที่ธ่ั ปรื่ะจำาปี 2566 เป็นทีุ่นสิ่ำารื่องติามีกฎหุ้มีาย และการื่จ่ายเง่นปันผู้ลสิ่ำาหุ้รื่บัผู้ลการื่ 

 ด้ำาเน่นงานปรื่ะจำาปี 2566

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)		 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

วารื่ะที่ี� 5 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิการื่เล่อกตัิ�งกรื่รื่มีการื่แที่นกรื่รื่มีการื่ที่ี�ออกจากติำาแหุ้น่งติามีวารื่ะ

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)		 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

วารื่ะที่ี� 5.1 อนุมีัต่ิการื่เล่อกตัิ�งนายสิ่ง่า รื่ตัินชุาต่ิชุ้ชุัย ใหุ้ก้ลับเข้าด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่ต่ิออกีวารื่ะหุ้น่�ง

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)		 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

วารื่ะที่ี� 5.2 อนุมีัต่ิการื่เล่อกตัิ�งนายสิ่มีชุาย คว่้จ่ติรื่สิ่วุรื่รื่ณ ใหุ้ก้ลับเข้าด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่ต่ิออกีวารื่ะหุ้น่�ง

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)		 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

วารื่ะที่ี� 5.3 อนุมีัต่ิการื่เล่อกตัิ�งนายรื่งัสิ่รื่รื่ค์ ศึรื่วีรื่ศึาสิ่ติรื่ ์ใหุ้ก้ลับเข้าด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่ต่ิออกีวารื่ะหุ้น่�ง

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)		 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

วารื่ะที่ี� 5.4 อนุมีัต่ิการื่เล่อกตัิ�งนางลัขณานันท์ี่ ลักษมีธีันานันต์ิ ใหุ้ก้ลับเข้าด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่ต่ิออกีวารื่ะหุ้น่�ง

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)		 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

วารื่ะที่ี� 6 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิกำาหุ้นด้ค่าติอบแที่นกรื่รื่มีการื่ปรื่ะจำาปี 2567

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)		 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

วารื่ะที่ี� 7 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิแต่ิงตัิ�งผู้้ส้ิ่อบบญัชุขีองบรื่ษั่ที่ และกำาหุ้นด้ค่าติอบแที่นผู้้ส้ิ่อบบญัชุขีองบรื่ษั่ที่ ปรื่ะจำาปี 2567

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)		 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง



วารื่ะที่ี� 8  เรื่่�องอ่�นๆ (ถ้ืามี)ี

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)		 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

(5)	 กัารลิงคะแนนเสียี่งของผู้้�รับมอบฉัันทะในวาระใดัที�ไม่เป็นไปติามที�ระบุไว�ในหุ้นังสือมอบฉัันทะนี�	 ใหุ้�ถืือว่ากัารลิงคะแนนเสียี่งนั�นไม ่

ถื้กัติ�องแลิะไมใ่ชิเ่ป็นกัารลิงคะแนนเสียี่งของข�าพีเจำ�าในฐานะผู้้�ถืือหุุ้�น

(6)	 ในกัรณทีี�ข�าพีเจำ�าไมไ่ดั�ระบุความประสงค์ในกัารออกัเสยีี่งลิงคะแนนเสยีี่งในวาระใดัไว�หุ้รอืระบุไว�ไมช่ิดััเจำนหุ้รอืในกัรณทีี�ที�ประชุิมมกีัาร

พีิจำารณาหุ้รือลิงมติิในเรื�องใดันอกัเหุ้นือจำากัเรื�องที�ระบุไว�ข�างติ�น	 รวมถึืงกัรณีที�มีกัารแกั�ไขเปลีิ�ยี่นแปลิงหุ้รือเพีิ�มเติิมข�อเท็จำจำริงประกัารใดั	 

ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 กิัจำกัารใดัที�ผู้้�รับมอบฉัันทะไดั�กัระทำาไปในกัารประชุิมนั�น	 เว�นแต่ิกัรณีที�ผู้้�รับมอบฉัันทะไม่ออกัเสียี่งติามที�ข�าพีเจำ�าระบุในหุ้นังสือมอบ

ฉัันทะ	ใหุ้�ถืือเสมือนว่าข�าพีเจำ�าไดั�กัระทำาเองทุกัประกัาร

ลิงชิื�อ	…………………………………….………	ผู้้�มอบฉัันทะ

(……………………………….…………)

ลิงชิื�อ	…………………………………….………	ผู้้�รับมอบฉัันทะ

(……………………………….…………)

ลิงชิื�อ	…………………………………….………	ผู้้�รับมอบฉัันทะ

(……………………………….…………)

ลิงชิื�อ	…………………………………….………	ผู้้�รับมอบฉัันทะ

(……………………………….…………)

หุ้มายี่เหุ้ติุ

1.		 ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มอบฉัันทะจำะติ�องมอบฉัันทะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะเพีียี่งรายี่เดีัยี่วเป็นผู้้�เข�าประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนนไม่สามารถืแบ่งแยี่กั

จำำานวนหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะหุ้ลิายี่คนเพีื�อแยี่กักัารลิงคะแนนเสียี่งไดั�

2.	 ในกัรณีที�มวีาระที�จำะพิีจำารณาในกัารประชุิมมากักัว่าวาระที�ระบุไว�ข�างติ�น	ผู้้�มอบฉันัทะสามารถืระบุเพีิ�มเติิมไดั�ในใบประจำำาต่ิอแบบหุ้นังสือ

มอบฉัันทะแบบ	ข.	ติามแนบ

สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	5
(ปิดัอากัรแสติมป์	20	บาท)



สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	5
(ปิดัอากัรแสติมป์	20	บาท)

ใบปรื่ะจำาต่ิอแบบพิ่มีพิ์หุ้นังสิ่อ่มีอบฉัันที่ะแบบ ข.

กัารมอบฉันัทะในฐานะเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััท	ดัับบลิิวพี	ีเอ็นเนอร์ยีี่�	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)	ประชุิมสามญัผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาป	ี2567	ในวันที�	23	เมษัายี่น	

2567	 เวลิา	14.00	น.	 ในร้ปแบบกัารประชุิมผู้่านสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	 (E-AGM)	 ร้ปแบบเดีัยี่วเท่านั�น	หุ้รือที�จำะพีึงเลืิ�อนไปในวัน	 เวลิา	แลิะ 

สถืานที�อื�น

 วาระที�…………………………………………….…………	 เรื�อง………………………………………….…………………………………

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วาระที�…………………………………………….…………	 เรื�อง………………………………………….…………………………………

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วาระที�…………………………………………….…………	 เรื�อง………………………………………….…………………………………

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วาระที�…………………………………………….…………	 เรื�อง………………………………………….…………………………………

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วาระที�…………………………………………….…………	 เรื�อง………………………………………….…………………………………

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง



(1)	 ข�าพีเจำ�า	 สัญชิาติิ

	 อย้ี่บ่�านเลิขที�

ในฐานะผู้้�ประกัอบธุัรกิัจำเป็นผู้้�รับฝ่ากัแลิะดั้แลิหุุ้�น	(Custodian)	ใหุ้�กัับ		 	 	 	 	 	 	

ซึ่ึ�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของ	บรื่ษั่ที่ ดั้บบล่วพิ ีเอ็นเนอรื่ย์ี� จำากัด้ (มีหุ้าชุน)

	 โดัยี่ถืือหุุ้�นจำำานวนทั�งสิ�นรวม		 หุุ้�น	แลิะออกัเสียี่งลิงคะแนนไดั�เท่ากัับ	 เสียี่ง	

	 ดัังนี�

	 หุุ้�นสามัญ		 หุุ้�น	ออกัเสียี่งลิงคะแนนไดั�เท่ากัับ		 เสียี่ง	

	 หุุ้�นบุริมสิทธัิ	 หุุ้�น	ออกัเสียี่งลิงคะแนนไดั�เท่ากัับ		 เสียี่ง

(2)		 ขอมอบฉัันทะใหุ้�

	 1)		 อายุี่	 	 ปี

	 อย้ี่บ่�านเลิขที�	 ถืนน	 ติำาบลิ/แขวง	

	 อำาเภอ/เขติ	 จัำงหุ้วัดั	 รหุ้ัสไปรษัณียี่์	 หุ้รือ

	 2)		 อายุี่	 	 ปี

	 อย้ี่บ่�านเลิขที�	 ถืนน	 ติำาบลิ/แขวง	

	 อำาเภอ/เขติ	 จัำงหุ้วัดั	 รหุ้ัสไปรษัณียี่์	 หุ้รือ

	 3)		 อายุี่	 	 ปี

	 อย้ี่บ่�านเลิขที�	 ถืนน	 ติำาบลิ/แขวง	

	 อำาเภอ/เขติ	 จัำงหุ้วัดั	 รหุ้ัสไปรษัณียี่์	

คนหุ้นึ�งคนใดัเพีียี่งคนเดีัยี่ว	เป็นผู้้�แทนของข�าพีเจำ�าเพีื�อเข�ารว่มประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนนในกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	2567	

ในวันที�	23	เมษัายี่น	2567	เวลิา	14.00	ในร้ปแบบกัารประชุิมผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	(E-AGM)	ร้ปแบบเดีัยี่วเท่านั�น	หุ้รือที�จำะพีึงเลืิ�อนไปในวัน	

เวลิา	แลิะสถืานที�อื�น

(3)	 ข�าพีเจำ�าขอมอบฉัันทะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนแทนข�าพีเจำ�าในกัารประชุิมครั�งนี�	ดัังนี�

	 มอบฉัันทะติามจำำานวนหุุ้�นทั�งหุ้มดัที�ถืือแลิะมีสิทธัิออกัเสียี่งลิงคะแนนไดั�

	 มอบฉัันทะบางสว่นคือ

	 หุุ้�นสามัญ		 หุุ้�น	ออกัเสียี่งลิงคะแนนไดั�เท่ากัับ		 เสียี่ง	

	 หุุ้�นบุริมสิทธัิ	 หุุ้�น	ออกัเสียี่งลิงคะแนนไดั�เท่ากัับ		 เสียี่ง

	 รวมสิทธัิออกัเสียี่งลิงคะแนนไดั�ทั�งหุ้มดั	..........................................	เสียี่ง

เขียี่นที�

วันที�	 เดืัอน	 	พี.ศ.	

สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	5
(ปิดัอากัรแสติมป์	20	บาท)

หุ้นังสิ่อ่มีอบฉัันที่ะ แบบ ค.

(แบบที�ใชิ�เฉัพีาะกัรณีผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นผู้้�ลิงทุนต่ิางประเทศแลิะแต่ิงตัิ�งใหุ้�คัสโติเดีัยี่น	(Custodian)	ในประเทศไทยี่เป็นผู้้�รับฝ่ากัแลิะดั้แลิหุุ้�น



(4)	 ข�าพีเจำ�าขอมอบฉัันทะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนแทนข�าพีเจำ�าในกัารประชุิมครั�งนี�	ดัังนี�

 วารื่ะที่ี� 1 พิ่จารื่ณารื่บัรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมีสิ่ามีัญผู้้ถ่้ือหุุ้น้ ปรื่ะจำาปี 2566 ซึ่่�งปรื่ะชุุมีเมี่�อวันที่ี� 25 เมีษายน 2566

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วารื่ะที่ี� 2 รื่บัที่รื่าบผู้ลการื่ด้ำาเน่นงานของบรื่ษั่ที่ ปรื่ะจำาปี 2566

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วารื่ะที่ี� 3 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิงบการื่เง่นปรื่ะจำาปี สิ่่�นสิ่ดุ้ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคมี 2566

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วารื่ะที่ี� 4 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิการื่จัด้สิ่รื่รื่กำาไรื่สิุ่ที่ธ่ั ปรื่ะจำาปี 2566 เป็นทีุ่นสิ่ำารื่องติามีกฎหุ้มีาย และการื่จ่ายเง่นปันผู้ลสิ่ำาหุ้รื่ับ 

  ผู้ลการื่ด้ำาเน่นงานปรื่ะจำาปี 2566

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วารื่ะที่ี� 5 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิการื่เล่อกตัิ�งกรื่รื่มีการื่แที่นกรื่รื่มีการื่ที่ี�ออกจากติำาแหุ้น่งติามีวารื่ะ

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วารื่ะที่ี� 5.1 อนุมีัต่ิการื่เล่อกตัิ�งนายนายสิ่ง่า รื่ตัินชุาต่ิชุ้ชุัย ใหุ้ก้ลับเข้าด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่ต่ิออกีวารื่ะหุ้น่�ง

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วารื่ะที่ี� 5.2 อนุมีัต่ิการื่เล่อกตัิ�งนายสิ่มีชุาย คว่้จ่ติรื่สิ่วุรื่รื่ณ ใหุ้ก้ลับเข้าด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่ต่ิออกีวารื่ะหุ้น่�ง

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	5
(ปิดัอากัรแสติมป์	20	บาท)



 วารื่ะที่ี� 5.3 อนุมีัต่ิการื่เล่อกตัิ�งนายรื่งัสิ่รื่รื่ค์ ศึรื่วีรื่ศึาสิ่ติรื่ ์ใหุ้ก้ลับเข้าด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่ต่ิออกีวารื่ะหุ้น่�ง

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วารื่ะที่ี� 5.4 อนุมีัต่ิการื่เล่อกตัิ�งนางลัขณานันท์ี่ ลักษมีธีันานันต์ิ ใหุ้ก้ลับเข้าด้ำารื่งติำาแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่ต่ิออกีวารื่ะหุ้น่�ง

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วารื่ะที่ี� 6 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิกำาหุ้นด้ค่าติอบแที่นกรื่รื่มีการื่ปรื่ะจำาปี 2567

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วารื่ะที่ี� 7 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิแต่ิงตัิ�งผู้้ส้ิ่อบบญัชุขีองบรื่ษั่ที่ และกำาหุ้นด้ค่าติอบแที่นผู้้ส้ิ่อบบญัชุขีองบรื่ษั่ที่ ปรื่ะจำาปี 2567

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วารื่ะที่ี� 8 เรื่่�องอ่�นๆ (ถ้ืามี)ี

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

(5)	 กัารลิงคะแนนเสียี่งของผู้้�รับมอบฉัันทะในวาระใดัที�ไม่เป็นไปติามที�ระบุไว�ในหุ้นังสือมอบฉัันทะนี�ใหุ้�ถืือว่ากัารลิงคะแนนเสียี่งนั�น 

ไมถ่ื้กัติ�องแลิะไมใ่ชิเ่ป็นกัารลิงคะแนนเสียี่งของข�าพีเจำ�าในฐานะผู้้�ถืือหุุ้�น

(6)	 ในกัรณีที�ข�าพีเจำ�าไม่ไดั�ระบุความประสงค์ในกัารออกัเสียี่งลิงคะแนนเสียี่งในวาระใดัไว�หุ้รือระบุไว�ไม่ชิัดัเจำนหุ้รือในกัรณีที�ที�ประชุิม 

มีกัารพิีจำารณาหุ้รือลิงมติิในเรื�องใดันอกัเหุ้นือจำากัเรื�องที�ระบุไว�ข�างติ�น	 รวมถึืงกัรณีที�มีกัารแกั�ไขเปลีิ�ยี่นแปลิงหุ้รือเพีิ�มเติิมข�อเท็จำจำริง 

ประกัารใดั	ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	5
(ปิดัอากัรแสติมป์	20	บาท)



สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	5
(ปิดัอากัรแสติมป์	20	บาท)

	 กิัจำกัารใดัที�ผู้้�รับมอบฉัันทะไดั�กัระทำาไปในกัารประชุิมนั�น	 เว�นแต่ิกัรณีที�ผู้้�รับมอบฉัันทะไม่ออกัเสียี่งติามที�ข�าพีเจำ�าระบุในหุ้นังสือมอบ

ฉัันทะ	ใหุ้�ถืือเสมือนว่าข�าพีเจำ�าไดั�กัระทำาเองทุกัประกัาร

ลิงชิื�อ	…………………………………….………	ผู้้�มอบฉัันทะ

(……………………………….…………)

ลิงชิื�อ	…………………………………….………	ผู้้�รับมอบฉัันทะ

(……………………………….…………)

ลิงชิื�อ	…………………………………….………	ผู้้�รับมอบฉัันทะ

(……………………………….…………)

ลิงชิื�อ	…………………………………….………	ผู้้�รับมอบฉัันทะ

(……………………………….…………)

หุ้มายี่เหุ้ติุ

1.	 หุ้นังสือมอบฉัันทะแบบ	ค.	 นี�ใชิ�เฉัพีาะกัรณีที�ผู้้�ถืือหุุ้�นที�ปรากัฏชืิ�อในทะเบียี่นเป็นผู้้�ลิงทุนต่ิางประเทศแลิะแต่ิงตัิ�งใหุ้�คัสโติเดีัยี่น	 

	 (Custodian)	ในประเทศไทยี่เป็นผู้้�รับฝ่ากัแลิะดั้แลิหุุ้�นใหุ้�เท่านั�น

2.	 หุ้ลัิกัฐานที�ติ�องแนบพีร�อมกัับหุ้นังสือมอบฉัันทะคือ

	 (1)	 	หุ้นังสือมอบอำานาจำจำากัผู้้�ถืือหุุ้�นใหุ้�คัสโติเดีัยี่น	(Custodian)	เป็นผู้้�ดัำาเนินกัารลิงนามในหุ้นังสือมอบฉัันทะแทน

	 (2)	 หุ้นังสือยี่ืนยี่ันว่าผู้้�ลิงนามในหุ้นังสือมอบฉัันทะแทนไดั�รับอนุญาติประกัอบธุัรกิัจำคัสโติเดีัยี่น	(Custodian)

3.		 ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มอบฉัันทะจำะติ�องมอบฉัันทะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะเพีียี่งรายี่เดีัยี่วเป็นผู้้�เข�าประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนน	 ไม่สามารถืแบ่งแยี่กั 

	 จำำานวนหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะหุ้ลิายี่คนเพีื�อแยี่กักัารลิงคะแนนเสียี่งไดั�

4.	 ในกัรณทีี�วาระที�จำะพีจิำารณาในกัารประชุิมมากักัว่าวาระที�ระบุไว�ข�างติ�น	ผู้้�มอบฉันัทะสามารถืระบุเพิี�มเติิมไดั�ในใบประจำำาต่ิอแบบหุ้นงัสอื 

	 มอบฉัันทะแบบ	ค.	ติามแนบ



สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	5
(ปิดัอากัรแสติมป์	20	บาท)

ใบปรื่ะจำาต่ิอแบบพิ่มีพิ์หุ้นังสิ่อ่มีอบฉัันที่ะแบบ ค.

กัารมอบฉันัทะในฐานะเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััท	ดัับบลิิวพี	ีเอ็นเนอร์ยีี่�	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)	ประชุิมสามญัผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาป	ี2567	ในวันที�	23	เมษัายี่น	

2567	 เวลิา	14.00	น.	 ในร้ปแบบกัารประชุิมผู้่านสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	 (E-AGM)	 ร้ปแบบเดีัยี่วเท่านั�น	หุ้รือที�จำะพีึงเลืิ�อนไปในวัน	 เวลิา	แลิะ 

สถืานที�อื�น

 วาระที�…………………………………………….…………	 เรื�อง………………………………………….…………………………………

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วาระที�…………………………………………….…………	 เรื�อง………………………………………….…………………………………

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วาระที�…………………………………………….…………	 เรื�อง………………………………………….…………………………………

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วาระที�…………………………………………….…………	 เรื�อง………………………………………….…………………………………

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง

 วาระที�…………………………………………….…………	 เรื�อง………………………………………….…………………………………

	 (กั)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะมีสิทธัิพีิจำารณาแลิะลิงมติิแทนข�าพีเจำ�าไดั�ทุกัประกัารติามที�เหุ้็นสมควร

	 (ข)	 ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันทะออกัเสียี่งลิงคะแนนติามความประสงค์ของข�าพีเจำ�า	ดัังนี�

	 เหุ้็นดั�วยี่	 ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	 งดัออกัเสียี่ง



สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	6
หุ้น�า	1/1

นายจิลุัจิติต์ บุุณยเกตุ

นาง่นิศกรั ทั์ดเที์ยมรัมย์

นาง่สรัอ้ยทิ์พย์ ไตรัสุท์ธิ�

อายุ 81 ปี

อายุ 76 ปี

อายุ 69 ปี

กัรรมกัารอิสระ	แลิะประธัานกัรรมกัารบริษััท	

ที�อย้ี่ติ่ิดัต่ิอ:	บริษััท	ดัับบลิิวพีี	เอ็นเนอร์ยี่ี�	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)	เลิขที�	1	อาคารอีสท์	วอเติอร์	

ชิั�น	15	ถืนนวิภาวดีัรังสิติ	แขวงจำอมพีลิ	เขติจำติุจัำกัร	กัรุงเทพีฯ	10900

สิ่ว่นได้้เสิ่ยีในวารื่ะการื่ปรื่ะชุุมี: มีสว่นไดั�สว่นเสียี่ในวาระ	6	พีิจำารณาอนุมัติิกัำาหุ้นดั

ค่าติอบแทนกัรรมกัารประจำำาปี	2567

กัรรมกัารอิสระ	แลิะประธัานกัรรมกัารติรวจำสอบ	

ที�อย้ี่ติ่ิดัต่ิอ:	บริษััท	ดัับบลิิวพีี	เอ็นเนอร์ยี่ี�	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)	เลิขที�	1	อาคารอีสท์	วอเติอร์	

ชิั�น	15	ถืนนวิภาวดีัรังสิติ	แขวงจำอมพีลิ	เขติจำติุจัำกัร	กัรุงเทพีฯ	10900

สิ่่วนได้้เสิ่ยีในวารื่ะการื่ปรื่ะชุุมี:	 มีส่วนไดั�ส่วนเสียี่ในวาระ	6	พีิจำารณาอนุมัติิกัำาหุ้นดั 

ค่าติอบแทนกัรรมกัารประจำำาปี	2567

กัรรมกัารติรวจำสอบ	/	กัรรมกัารอิสระ	/	ประธัานกัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทน

ที�อย้ี่ติ่ิดัต่ิอ:	บริษััท	ดัับบลิิวพีี	เอ็นเนอร์ยี่ี�	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)	เลิขที�	1	อาคารอีสท์วอเติอร์	

ชิั�น	15	ถืนนวิภาวดีัรังสิติ	แขวงจำอมพีลิ	เขติจำติุจัำกัร	กัรุงเทพีฯ	10900

สิ่่วนได้้เสิ่ยีในวารื่ะการื่ปรื่ะชุุมี:	 มีส่วนไดั�ส่วนเสียี่ในวาระ	6	พีิจำารณาอนุมัติิกัำาหุ้นดั 

ค่าติอบแทนกัรรมกัารประจำำาปี	2567

รื่ายชุ่�อและรื่ายละเอยีด้เกี�ยวกับกรื่รื่มีการื่อ่สิ่รื่ะที่ี�ได้้รื่บัการื่เสิ่นอชุ่�อใหุ้เ้ป็นผู้้ร้ื่บัมีอบฉัันที่ะของผู้้ถ่้ือหุุ้น้

(ไมี่รื่วมีกรื่รื่มีการื่ที่ี�ครื่บกำาหุ้นด้ออกติามีวารื่ะในปี 2567)

1 

2

3



สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	7

วิธีิปฏิิบุัติในการัเข้ารัว่ิมปรัะชมุผ่่านส่�ออเิล็ักท์รัอนิกส์ Inventech Connect

ผู้้�ถืือหุุ้�นแลิะผู้้�รับมอบฉัันทะที�ประสงค์จำะเข�าประชุิมผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์ดั�วยี่ตินเอง	สามารถืดัำาเนินกัารไดั�ติามขั�นติอนกัารยี่ื�นแบบคำาร�อง

เข�ารว่มประชุิมผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	ดัังนี�

ขั้ั�นตอนการยื�นแบบค่ำาร�องเขั้�ารว่มประชุมุผู่้านสื�ออเิลก็ทรอนิกส์

การมอบฉัันทะใหุ้�กรรมการขั้องบรษิัทัฯ หุ้ากพบปัญหุ้าในการใชุ�งาน 
สามารถืติดต่อ Inventech Call Center

1.	 ยืี่�นแบบคำาร�องเข�าร่วมประชุิมผู่้าน	Web	browser	ใหุ้�

เข�าไปที� 	 https://serv.inven 

tech.co.th/WP160978R/#/

homepage	หุ้รือสแกัน	QR	Code	

นี�	เพีื�อเข�าส้ร่ะบบแลิะดัำาเนนิกัาร

ติามขั�นติอนดัังภาพี	

2.	 สำาหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นที�ประสงค์จำะเข�าร่วมประชุิมดั�วยี่

ตินเอง	 หุ้รือโดัยี่ผู้้�รับมอบฉัันทะที�ไม่ใชิ่กัรรมกัาร 

บริษััทฯ	ผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	ระบบลิงทะเบียี่นยี่ื�น

แบบคำาร�องจำะเปิดัใหุ้�ดัำาเนินกัารตัิ�งแต่ิวันที� 	 12	

เมษัายี่น	2567	เวลิา	08:30	น.	โดัยี่ระบบจำะปิดักัาร

ลิงทะเบยีี่นวันที�	23	เมษัายี่น	2567	จำนกัว่าจำะปดิักัาร

ประชุิม

3.	 ระบบประชุิมผู้่านสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์จำะเปิดัใหุ้�เข�า

ระบบไดั�ในวันที�	23	เมษัายี่น	2567	เวลิา	12:00	น.	

(ก่ัอนเปิดัประชุิม	2	ชิั�วโมง)	 โดัยี่ผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รือผู้้�รับ

มอบฉัันทะใชิ�	Username	แลิะ	Password	 ที�ไดั�รับ

แลิะปฏิบัติิติามค้่มือกัารใชิ�งานในระบบ

หุ้ากักัรณีผู้้�ถืือหุุ้�นที�ประสงค์จำะมอบฉัันทะใหุ้�กัรรมกัารของ 

บริษััทฯ	สามารถืยี่ื�นแบบคำาร�องผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์ไดั�ติาม

ขั�นติอนที�กัำาหุ้นดั	หุ้รือจัำดัสง่หุ้นังสือมอบฉัันทะ	พีร�อมเอกัสาร

ประกัอบ	 มายี่ังบริษััทฯ	 ทางไปรษัณียี่์	 ติามที�อย้ี่่ข�างล่ิางนี�	 

โดัยี่เอกัสารจำะติ�องมาถึืงบริษััทฯ	ภายี่ในวันที�	 22	 เมษัายี่น	

2567	เวลิา	17.00	น.

	 บริษััท	ดัับบลิิวพีี	เอ็นเนอร์ยี่ี�	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

	 ฝ่่ายี่กัฎหุ้มายี่แลิะเลิขานุกัารบริษััท	เลิขที�	1	อาคารอีสท์ 

	 วอเติอร์	 ชิั�นที� 	 15	 ถืนนวิภาวดีัรังสิติ	 แขวงจำอมพีลิ	 

	 เขติจำติุจัำกัร	กัรุงเทพีมหุ้านคร	10900

02-931-9138

@inventechconnect

ใหุ้�บริกัารระหุ้ว่างวันที�	 12	 –	 23	 เมษัายี่น	2567	

เวลิา	08.30	–	17.30	น.

(เฉัพีาะวันทำากัาร	 ไม่รวมวันหุ้ยุี่ดัราชิกัารแลิะวัน

หุ้ยุี่ดันักัขัติฤกัษ์ั)

แจำ�งปัญหุ้ากัารใชิ�งาน

@inventechconnect

1.	 คลิิกัลิิงก์ั	URL	หุ้รือสแกัน	QR	Code	จำากัหุ้นังสือเชิิญประชุิม

2.	 เลืิอกัประเภทในกัารยี่ื�นแบบคำาร�อง	เพีื�อทำารายี่กัาร	4	ขั�นติอน	ดัังนี�

	 ขั�นติอนที�	1	กัรอกัข�อม้ลิ	ข�อม้ลิผู้้�ถืือหุุ้�น

	 ขั�นติอนที�	2	กัรอกัข�อม้ลิสำาหุ้รับยี่ืนยี่ันตัิวตินผู้้�ถืือหุุ้�น

	 ขั�นติอนที�	3	ยี่ืนยี่ันตัิวตินผู้า่น	OTP

	 ขั�นติอนที�	 4	ทำารายี่กัารสำาเร็จำ	 ระบบจำะแสดังข�อม้ลิผู้้�ถืือหุุ้�น 

	 อีกัครั�งเพีื�อติรวจำสอบความถื้กัติ�องของข�อม้ลิ

3.	 รออีเมลิจำากัเจำ�าหุ้น�าที�แจำ�งรายี่ลิะเอียี่ดัข�อม้ลิกัารประชุิมแลิะ 

	 รหุ้ัสผู้า่นเข�าใชิ�งาน

**	หุ้ากัติ�องกัารรวมบัญชิีผู้้�ใชิ�ใหุ้�ทำารายี่กัาร	ดั�วยี่อีเมลิแลิะเบอร์โทรศัพีท์เดีัยี่วกััน	**
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ขั้ั�นตอนการลงทะเบ่ยนเพื�อเขั้�ารว่มประชุมุ (e-Register) และขั้ั�นตอนการลงค่ะแนนเส่ยง (e-Voting)

ขั้ั�นตอนการถืามค่ำาถืามผู่้านระบบ Inventech Connect

ค่้่มอืการใชุ�งาน Inventech Connect

หุ้ากัติ�องกัารยี่กัเลิิกักัารลิงคะแนนเสียี่งล่ิาสุดั	กัรุณากัดัปุ่ม	“ยี่กัเลิิกักัารลิงคะแนน”	 (ซึ่ึ�งหุ้มายี่ความว่า	ผู้ลิคะแนนล่ิาสุดัของท่านจำะเท่ากัับ

กัารไมอ่อกัเสยีี่งลิงคะแนน	หุ้รือผู้ลิคะแนนของท่านจำะถืก้ันำาไปรวมกัับคะแนนเสยีี่งที�กัารประชุิมกัำาหุ้นดั)	โดัยี่ท่านสามารถืแกั�ไขกัารออกัเสยีี่ง

ลิงคะแนนไดั�จำนกัว่าระบบจำะปิดัรับกัารลิงคะแนนเสียี่งในวาระนั�นๆ

1.	 กัรอกัอีเมลิแลิะรหุ้ัสผู้า่นที�ไดั�รับจำากัอีเมลิ	หุ้รือขอรหุ้ัส	OTP	

2.	 กัดัปุ่ม	“ลิงทะเบียี่น”	โดัยี่คะแนนเสียี่งจำะถื้กันับเป็นองค์ประชุิม

3.	 กัดัปุ่ม	“เข�ารว่มประชุิม”	จำากันั�นกัดัปุ่ม	“Join	Meeting”

4.	 เลืิอกัระเบียี่บวาระกัารประชุิมที�บริษััทกัำาหุ้นดั

5.	 กัดัปุ่ม	“ลิงคะแนน”

6.	 เลืิอกัลิงคะแนนติามความประสงค์

7.	 ระบบจำะแสดังผู้ลิลัิพีธั์กัารลิงคะแนนเสียี่งล่ิาสุดัที�ไดั�ทำากัารเลืิอกัลิงคะแนน

ค้่มือกัารใชิ�งาน	e-Request ค้่มือกัารใชิ�งาน	e-Voting วิดีัโอกัารใชิ�งานระบบ	
Inventech	Connect

	 ▶	 เลืิอกัระเบียี่บวาระกัารประชุิมที�บริษััทกัำาหุ้นดั

	 ▶	 กัดัปุ่ม	“คำาถืาม”

1.	 กัารสอบถืามคำาถืาม

	 ▶	 กัารพีิมพี์คำาถืาม	แลิะกัดั	“สง่คำาถืาม”

2.	 กัารถืามผู้า่นภาพีแลิะเสียี่ง

	 ▶	 กัดัปุ่ม	“สอบถืามผู้า่นภาพีแลิะเสียี่ง”	

	 ▶	 กัดัปุ่ม	“ติกัลิง”	เพีื�อยี่ืนยี่ันกัารจำองคิว	

	 ▶	 รอผู้้�ดัำาเนินกัารประชุิมจัำดัลิำาดัับคิวในกัารถืามคำาถืามก่ัอนที�ท่าน 

	 	 จำะสามารถืเปิดัไมโครโฟุนแลิะกัลิ�องต่ิอไป
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*หุ้มายี่เหุ้ติุ	กัารทำางานของระบบประชุิมผู้่านสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	แลิะระบบ	 Inventech	Connect	 ขึ�นอย้ี่่กัับระบบอินเทอร์เน็ติที�รองรับของ 

ผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รือผู้้�รับมอบฉัันทะ	รวมถึืงอุปกัรณ์	แลิะ/หุ้รือ	โปรแกัรมของอุปกัรณ์	กัรุณาใชิ�อุปกัรณ์	แลิะ/หุ้รือโปรแกัรมดัังต่ิอไปนี�ในกัารใชิ�งาน

ระบบ

	 1.	 ความเร็วของอินเทอร์เน็ติที�แนะนำา

	 	 -	High	Definition	Video:	ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ติที�	2.5	Mbps	(ความเร็วอินเทอร์เน็ติที�แนะนำา)

	 	 -	High	Quality	Video:	ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ติที�	1.0	Mbps

	 	 -	Standard	Quality	Video:	ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ติที�	0.5	Mbps

	 2.	 อุปกัรณ์ที�สามารถืใชิ�งานไดั�

	 	 -	โทรศัพีท์เคลืิ�อนที�/อุปกัรณ์แท็ปเล็ิติ	ระบบปฏิบัติิกัาร	iOS	หุ้รือ	Android

	 	 -	เครื�องคอมพีิวเติอร์/เครื�องคอมพีิวเติอร์โน�ติบุ๊ค	ระบบปฏิบัติิกัาร	Windows	หุ้รือ	Mac

	 3.		อินเทอร์เน็ติเบราว์เซึ่อร์	Chrome	(เบราว์เซึ่อร์ที�แนะนำา)	/	Safari	/	Microsoft	Edge	**	โดัยี่ระบบไมร่องรับ	Internet	Explorer
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ผั่ง่แสดง่ขั�นตอนการัเข้ารัว่ิมปรัะชมุผ่่านส่�ออเิล็ักท์รัอนิกส์ (e-Meeting)

ผู้่ท์ำารัายการั

ดำา
เนิ

นก
ารั

ก่อ
นวิ

นัป
รัะ

ชมุ
ดำา

เนิ
นก

ารั
 ณ

 วิ
นัป

รัะ
ชมุ

สแกัน	QR	code	จำากัหุ้นังสือเชิิญประชุิม
หุ้รือลิิงก์ัจำากัเว็บไซึ่ต์ิ

แจำ�งอีเมลิ
“ติอบกัลัิบแบบคำาร�องแลิะกัำาลัิงดัำาเนินกัาร”

แจำ�งอีเมลิ	“กัารอนุมัติิแบบคำาร�อง”	
โดัยี่จำะไดั�รับ	รหุ้ัสผู้า่นแลิะลิิงก์ั

สำาหุ้รับลิงทะเบียี่นเพีื�อเข�ารว่มประชุิม

กัรอกัข�อม้ลิยี่ื�นแบบคำาร�อง
ผู้า่นระบบ	e-Request

รับชิมถ่ืายี่ทอดัสดัแลิะ
ลิงคะแนนเสียี่งผู้า่นระบบ	e-Voting

กัดัลิิงก์ั	“ลิงทะเบียี่น”	กัรอกัชิื�อผู้้�ใชิ�
แลิะรหุ้ัสผู้า่นเพีื�อเข�ารว่มประชุิม

ผู้า่นระบบ	e-Register

สง่แบบคำาร�อง

แกั�ไขข�อม้ลิแลิะแนบเอกัสารเพีิ�มเติิม

แจำ�งอีเมลิ	“ปฎิเสธัแบบคำาร�อง”

จำำานวนหุุ้�นจำะถื้กันับเป็นองค์ประชุิม

ติรวจำสอบแลิะ
อนุมัติิเอกัสาร
แบบคำาร�อง

เงื�อนไขั้การใชุ�งานระบบ

กรื่ณรีื่วมีบญัชุ ี/ การื่เปลี�ยนบญัชุี

กัรณยืีี่�นแบบคำาร�องหุ้ลิายี่รายี่กัาร	โดัยี่ใชิ�อีเมลิแลิะเบอรโ์ทรศพัีท์

เดีัยี่วกััน	ระบบจำะรวมบัญชีิผู้้�ใชิ�งานใหุ้�	หุ้รือในกัรณีที�ผู้้�ใชิ�งานมี

มากักัว่า	1	บัญชิี	สามารถืกัดัปุ่ม	“เปลีิ�ยี่นบัญชิี”	เพีื�อเข�าใชิ�งาน

บัญชิีอื�น	โดัยี่บัญชิีก่ัอนหุ้น�าจำะยี่ังถื้กันับเป็นฐานในกัารประชุิม

กรื่ณอีอกจากการื่ปรื่ะชุุมี

ผู้้�เข�าร่วมประชุิมสามารถืกัดัปุ่ม	 “ลิงทะเบียี่นออกัจำากัองค์

ประชุิม”	คะแนนเสียี่งของท่าน	จำะถืก้ันำาออกัจำากัฐานคะแนนใน

ทุกัวาระที�ยี่ังไมไ่ดั�ดัำาเนินกัาร

ไมผู่้า่นกัารอนุมัติิ

ผู้า่นกัารอนุมัติิ

เจิา้หน้าที์�ตรัวิจิสอบุรัะบุบุ Inventech Connect
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เอกสิ่ารื่และหุ้ลักฐานที่ี�ต้ิองใชุ้ในการื่แสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธ่ัเข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมีสิ่ามีัญผู้้ถ่้ือหุุ้น้ผู้า่นสิ่่�ออ่เล็กที่รื่อน่กสิ่ ์(E-AGM) การื่มีอบฉัันที่ะ / 

การื่เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมี / การื่ออกเสิ่ยีงลงคะแนน

เอกสิ่ารื่และหุ้ลักฐานเพิ่�อการื่ลงที่ะเบยีนผู้า่นรื่ะบบ Inventech Connect

กรื่ณบุีคคลธัรื่รื่มีด้า

	 ใหุ้�แสดังสำาเนาบัติรประจำำาตัิวประชิาชิน	หุ้รือบัติรประจำำาตัิวข�าราชิกัาร	หุ้รือใบอนุญาติขับขี�	หุ้รือหุ้นังสือเดิันทาง	(กัรณีเป็นชิาวต่ิางชิาติิ)	

ฉับับจำริงที�ยี่ังไมหุ่้มดัอายุี่ของผู้้�ถืือหุุ้�น	แลิะหุ้ากัมีกัารเปลีิ�ยี่นชิื�อ	 -	นามสกัุลิ	 ใหุ้�ยี่ื�นเอกัสารหุ้ลัิกัฐานประกัอบดั�วยี่	พีร�อมลิงนามรับรองสำาเนา 

ถื้กัติ�อง

กรื่ณน่ีต่ิบุคคล

	 กัรณีผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุุ้�น	(กัรรมกัาร)	เข�ารว่มประชุิมดั�วยี่ตินเอง

1.	 แสดังเอกัสารที�สว่นราชิกัารออกัใหุ้�ของผู้้�แทนนิติิบุคคลิเชิน่เดีัยี่วกัับข�อ	1	กัรณีบุคคลิธัรรมดัา

2.	 สำาเนาหุ้นังสือรับรองกัารจำดัทะเบียี่นนิติิบุคคลิของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งลิงลิายี่มือชิื�อรับรองสำาเนาถื้กัติ�องโดัยี่ผู้้�แทนนิติิบุคคลิ	 (กัรรมกัาร)	 

พีร�อมประทับติรา	 (ถื�ามี)	 แลิะมีข�อความแสดังใหุ้�เหุ้็นว่าผู้้�แทนนิติิบุคคลิซึึ่�งเป็นผู้้�เข�าร่วมประชุิมมีอำานาจำกัระทำากัารแทนนิติิบุคคลิ 

ซึ่ึ�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�น

การื่มีอบฉัันที่ะ

1. ผู้้ถ่้ือหุุ้น้ที่ี�เป็นบุคคลธัรื่รื่มีด้า

-	 แบบหุ้นังสือมอบฉัันทะซึ่ึ�งกัรอกัรายี่ลิะเอียี่ดัครบถื�วน	ลิงนามโดัยี่ผู้้�ถืือหุุ้�นแลิะผู้้�รับมอบฉัันทะ	พีร�อมติิดัอากัรแสติมป์	20	บาท

-	 สำาเนาบัติรประจำำาตัิวประชิาชิน	หุ้รือบัติรประจำำาตัิวข�าราชิกัาร	หุ้รือใบอนุญาติขับขี�	 หุ้รือหุ้นังสือเดิันทาง	 (กัรณีเป็นชิาวต่ิางชิาติิ)	 

ฉับับจำริงที�ยี่ังไมหุ่้มดัอายุี่ของผู้้�ถืือหุุ้�น	แลิะหุ้ากัมีกัารเปลีิ�ยี่นชิื�อ	-	นามสกัุลิ	ใหุ้�ยี่ื�นเอกัสารหุ้ลัิกัฐานประกัอบดั�วยี่	พีร�อมลิงนามรับรอง

สำาเนาถื้กัติ�อง

-	 สำาเนาบัติรประจำำาตัิวประชิาชิน	หุ้รือบัติรประจำำาตัิวข�าราชิกัาร	หุ้รือใบอนุญาติขับขี�	 หุ้รือหุ้นังสือเดิันทาง	 (กัรณีเป็นชิาวต่ิางชิาติิ)	 

ฉับับจำริงที�ยี่ังไมหุ่้มดัอายุี่ของผู้้�รับมอบฉัันทะ	แลิะหุ้ากัมีกัารเปลีิ�ยี่นชิื�อ	-	นามสกัุลิ	ใหุ้�ยี่ื�นเอกัสารหุ้ลัิกัฐานประกัอบดั�วยี่	พีร�อมลิงนาม

รับรองสำาเนาถื้กัติ�อง

-	 อีเมลิของผู้้�รับมอบฉัันทะ	แลิะเบอร์โทรศัพีท์ที�สามารถืติิดัต่ิอไดั�	เพีื�อใหุ้�ผู้้�ใหุ้�บริหุ้ารระบบควบคุมกัารประชุิม	จัำดัสง่	Link	ชิื�อผู้้�ใชิ�งาน	

(Username)	แลิะรหัุ้สผู้่าน	 (Password)	สำาหุ้รับกัารเข�าใชิ�โปรแกัรมกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู่้านสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	 (กัรณีที�นำาส่ง

เอกัสารที�ติ�องใชิ�ประกัอบกัารมอบฉัันทะมายี่ังฝ่่ายี่กัฎหุ้มายี่แลิะเลิขานุกัารบริษััท)

2. ผู้้ถ่้ือหุุ้น้เป็นน่ต่ิบุคคลจด้ที่ะเบยีนในปรื่ะเที่ศึไที่ย

-	 แบบหุ้นังสือมอบฉัันทะซึ่ึ�งกัรอกัรายี่ลิะเอียี่ดัครบถื�วน	ลิงนามโดัยี่ผู้้�ถืือหุุ้�นแลิะผู้้�รับมอบฉัันทะ	พีร�อมติิดัอากัรแสติมป์	20	บาท

-	 สำาเนาหุ้นังสือรับรองของนิติิบุคคลิที�ออกัใหุ้�โดัยี่กัระทรวงพีาณิชิยี่์อายุี่ไมเ่กิัน	3	เดืัอนก่ัอนวันประชุิม	ซึ่ึ�งรับรองสำาเนาถื้กัติ�องโดัยี่ผู้้�มี

อำานาจำลิงนามแทนนิติิบุคคลิ	แลิะมีข�อความแสดังใหุ้�เห็ุ้นว่าบุคคลิดัังกัล่ิาวเป็นผู้้�มีอำานาจำลิงนามแทนนิติิบุคคลิ	พีร�อมประทับติรา

สำาคัญ	(หุ้ากัมี)



สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	7

-	 สำาเนาบัติรประจำำาตัิวประชิาชิน	หุ้รือบัติรประจำำาตัิวข�าราชิกัาร	หุ้รือใบอนุญาติขับขี�	 หุ้รือหุ้นังสือเดิันทาง	 (กัรณีเป็นชิาวต่ิางชิาติิ)	 

ที�ยี่ังไมหุ่้มดัอายุี่ของผู้้�มีอำานาจำลิงนามแทนนิติิบุคคลิ	ซึ่ึ�งผู้้�มีอำานาจำลิงนามแทนนิติิบุคคลิไดั�ลิงลิายี่มือชิื�อรับรองสำาเนาถื้กัติ�อง

-	 สำาเนาบัติรประจำำาตัิวประชิาชิน	หุ้รือบัติรประจำำาตัิวข�าราชิกัาร	หุ้รือใบอนุญาติขับขี�	 หุ้รือหุ้นังสือเดิันทาง	 (กัรณีเป็นชิาวต่ิางชิาติิ)	 

ฉับับจำริงที�ยี่ังไมหุ่้มดัอายุี่ของผู้้�รับมอบฉัันทะ	แลิะหุ้ากัมีกัารเปลีิ�ยี่นชิื�อ	–	นามสกัุลิ	ใหุ้�ยี่ื�นเอกัสารหุ้ลัิกัฐานประกัอบดั�วยี่	พีร�อมลิงนาม

รับรองสำาเนาถื้กัติ�อง

-	 อีเมลิของผู้้�รับมอบฉัันทะ	แลิะเบอร์โทรศัพีท์ที�สามารถืติิดัต่ิอไดั�	เพีื�อใหุ้�ผู้้�ใหุ้�บริหุ้ารระบบควบคุมกัารประชุิม	จัำดัสง่	Link	ชิื�อผู้้�ใชิ�งาน	

(Username)	แลิะรหัุ้สผู้า่น	(Password)	สำาหุ้รบักัารเข�าใชิ�โปรแกัรมกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส	์(กัรณีนำาสง่เอกัสาร

ที�ติ�องใชิ�ประกัอบกัารมอบฉัันทะมายี่ังฝ่่ายี่กัฎหุ้มายี่แลิะเลิขานุกัารบริษััท)

3. ผู้้ถ่้ือหุุ้น้เป็นน่ต่ิบุคคลจด้ที่ะเบยีนในต่ิางปรื่ะเที่ศึและแต่ิงตัิ�งใหุ้คั้สิ่โติเด้ยีน (Custodian) ในปรื่ะเที่ศึไที่ยเป็นผู้้ร้ื่บัฝากและด้้แลหุุ้น้ 

3.1 เอกสิ่ารื่หุ้ลักฐานจากคัสิ่โติเด้ยีน (Custodian)

(1)	 หุ้นังสือมอบฉัันทะแบบ	 ค.	 ซึ่ึ�งไดั�กัรอกัข�อความถ้ืกัติ�องครบถื�วน	 แลิะลิงลิายี่มือชืิ�อของผู้้�มีอำานาจำกัระทำากัารแทน 

ของคัสโติเดีัยี่น	(Custodian)	ซึ่ึ�งเป็นผู้้�มอบฉัันทะแลิะผู้้�รับมอบฉัันทะ	แลิะติิดัอากัรแสติมป์ครบถื�วนแลิ�ว

(2)	 หุ้นังสือยืี่นยัี่นว่าผู้้�ลิงนามในหุ้นังสือมอบฉัันทะแทนไดั�รับอนุญาติประกัอบธุัรกิัจำคัสโติเดีัยี่น	 (Custodian)	ลิงลิายี่มือชิื�อโดัยี่

ผู้้�มีอำานาจำกัระทำากัารแทนคัสโติเดีัยี่น	(Custodian)	พีร�อมประทับติรา	(ถื�ามี)

(3)	 สำาเนาหุ้นงัสอืรบัรองกัารจำดัทะเบยีี่นนติิิบุคคลิของคัสโติเดีัยี่น	(Custodian)	ซึ่ึ�งรบัรองสำาเนาถ้ืกัติ�องโดัยี่ผู้้�มอีำานาจำกัระทำากัาร

แทนของคัสโติเดีัยี่น	 (Custodian)	แลิะมีข�อความแสดังใหุ้�เห็ุ้นว่าผู้้�มีอำานาจำกัระทำากัารแทนของคัสโติเดีัยี่น	 (Custodian)	 

ซึ่ึ�งลิงนามในฐานะผู้้�มอบฉัันทะมีอำานาจำกัระทำากัารแทนคัสโติเดีัยี่น	(Custodian)

(4)	 สำาเนาบัติรประจำำาตัิวประชิาชิน	 หุ้รือบัติรประจำำาตัิวข�าราชิกัาร	 หุ้รือใบอนุญาติขับขี�	 หุ้รือหุ้นังสือเดิันทาง	 (กัรณีเป็น 

ชิาวต่ิางชิาติิ)	 ที�ยี่ังไม่หุ้มดัอายุี่	ของผู้้�มีอำานาจำกัระทำากัารแทนของคัสโติเดีัยี่น	 (Custodian)	ซึ่ึ�งผู้้�มีอำานาจำกัระทำากัารแทน 

ของคัสโติเดีัยี่น	(Custodian)	ไดั�ลิงลิายี่มือชิื�อรับรองสำาเนาถื้กัติ�อง

3.2 เอกสิ่ารื่หุ้ลักฐานจากผู้้ถ่้ือหุุ้น้

(1)	 หุ้นังสือมอบอำานาจำจำากัผู้้�ถืือหุุ้�นใหุ้�คัสโติเดีัยี่น	(Custodian)	เป็นผู้้�ดัำาเนินกัารลิงนามในหุ้นังสือมอบฉัันทะแทน

(2)	 สำาเนาหุ้นังสือรับรองกัารจำดัทะเบียี่นนิติิบุคคลิของผู้้�ถืือหุุ้�นที�ออกัโดัยี่หุ้น่วยี่งานที�เกีั�ยี่วข�อง	 ซึ่ึ�งระบุชิื� อ	 สถืานที�ตัิ�ง 

สำานักังานใหุ้ญ่	 แลิะรายี่ชิื�อแลิะอำานาจำลิงนามแทนผู้้�ถืือหุุ้�น	 ซึ่ึ�งรับรองสำาเนาถื้กัติ�องโดัยี่ผู้้�แทนนิติิบุคคลิ	แลิะมีข�อความ 

แสดังใหุ้�เหุ้็นว่าผู้้�แทนนิติิบุคคลิซึ่ึ�งลิงนามในหุ้นังสือมอบอำานาจำมีอำานาจำกัระทำากัารแทนนิติิบุคคลิซึ่ึ�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�น

(3)	 สำาเนาบัติรประจำำาตัิวประชิาชิน	 หุ้รือบัติรประจำำาตัิวข�าราชิกัาร	 หุ้รือใบอนุญาติขับขี�	 หุ้รือหุ้นังสือเดิันทาง	 (กัรณีเป็น 

ชิาวต่ิางชิาติิ)	ที�ยี่ังไมหุ่้มดัอายุี่ของผู้้�แทนนิติิบุคคลิ	ซึ่ึ�งผู้้�แทนนิติิบุคคลิไดั�ลิงลิายี่มือชิื�อรับรองสำาเนาถื้กัติ�อง

3.3 เอกสิ่ารื่หุ้ลักฐานจากผู้้ร้ื่บัมีอบฉัันที่ะ

(1)	 สำาเนาบัติรประจำำาตัิวประชิาชิน	 หุ้รือบัติรประจำำาตัิวข�าราชิกัาร	 หุ้รือใบอนุญาติขับขี�	 หุ้รือหุ้นังสือเดิันทาง	 (กัรณีเป็น 

ชิาวต่ิางชิาติิ)	 ฉับับจำริงที�ยี่ังไม่หุ้มดัอายุี่ของผู้้�รับมอบฉัันทะ	แลิะหุ้ากัมีกัารเปลีิ�ยี่นชิื�อ	 -	นามสกัุลิ	 ใหุ้�ยี่ื�นเอกัสารหุ้ลัิกัฐาน

ประกัอบดั�วยี่	พีร�อมลิงนามรับรองสำาเนาถื้กัติ�อง



4. กรื่ณมีีอบฉัันที่ะใหุ้ก้รื่รื่มีการื่อ่สิ่รื่ะของบรื่ษั่ที่ฯ

	 หุ้ากัผู้้�ถืือหุุ้�นมีความประสงค์ที�จำะมอบฉัันทะใหุ้�กัรรมกัารอิสระของบริษััทคนใดัคนหุ้นึ�ง	 เข�าประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนนแทน	 

ท่านสามารถืดัำาเนินกัารติามคำาแนะนำากัารเข�าร่วมประชุิมผู้่านสื� ออิเล็ิกัทรอนิกัส์ข�างติ�น	 โดัยี่ข�อม้ลิของกัรรมกัารอิสระปรากัฏใน 

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 6

	 ทั�งนี�	 เพืี�อใหุ้�เป็นไปติามหุ้ลัิกัเกัณฑ์์ของประกัาศคณะกัรรมกัารกัำากัับติลิาดัทุนที�	ทจำ.79/2564	 เรื�องหุ้ลัิกัเกัณฑ์์ในกัารชิักัชิวนเป็นกัาร

ทั�วไปเพีื�อใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นของบริษััทมอบฉัันทะใหุ้�เข�าประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนนแทน	บริษััทฯ	ขอแจำ�งใหุ้�ทราบดัังนี�

-	 ผู้้�ถืือหุุ้�นควรศึกัษัารายี่ลิะเอียี่ดัของวาระกัารประชุิมก่ัอนตัิดัสินใจำมอบฉัันทะ

-	 หุ้ากัท่านผู้้�ถืือหุุ้�นที�มอบฉันัทะไดั�ออกัเสยีี่งลิงคะแนนในแต่ิลิะวาระในหุ้นงัสอืมอบฉันัทะแบบ	ข.	ไว�ล่ิวงหุ้น�าแลิ�ว	บรษัิัทฯ	จำะดัำาเนนิกัาร

บันทึกัคะแนนเสียี่งติามที�ท่านไดั�ระบุมาในหุ้นังสือมอบฉัันทะดัังกัล่ิาว	อยี่่างไรก็ัติาม	หุ้ากัท่านผู้้�ถืือหุุ้�นที�มอบฉัันทะใหุ้�แก่ักัรรมกัาร

อิสระของบริษััทฯ	 ไมไ่ดั�ออกัเสียี่งลิงคะแนนไว�เป็นกัารล่ิวงหุ้น�าในหุ้นังสือมอบฉัันทะ	กัรรมกัารอิสระที�เป็นผู้้�รับมอบฉัันทะจำะดัำาเนิน

กัารออกัเสยีี่งลิงคะแนนติามความเหุ้มาะสมแลิะเหุ้น็สมควรต่ิอไป	เว�นแต่ิกัรณผีู้้�ถืือหุุ้�นระบุใหุ้�กัรรมกัารอิสระออกัเสยีี่งลิงคะแนนแทน

อยี่า่งชิัดัเจำนโดัยี่ใชิ�หุ้นังสือมอบฉัันทะแบบ	ข.	หุ้รือ	ค.

-	 หุ้ากับริษััทฯ	 ไม่ดัำาเนินกัารบันทึกัคะแนนเสียี่งติามที�ท่านไดั�ระบุในหุ้นังสือมอบฉัันทะ	หุ้รือผู้้�รับมอบฉัันทะไม่ดัำาเนินกัารติามที�ไดั�รับ

มอบฉัันทะ	แลิะหุ้ากัท่านไดั�รับความเสียี่หุ้ายี่จำากักัารดัำาเนินกัารดัังกัล่ิาว	ท่านมีสิทธัิดัำาเนินคดีัติามกัฎหุ้มายี่ไดั�

5. การื่ยกเล่กการื่มีอบฉัันที่ะ

	 หุ้ากัท่านประสงค์จำะยี่กัเลิิกักัารมอบฉัันทะ	สามารถืกัระทำาไดั�โดัยี่แจำ�งเป็นหุ้นังสือส่งถึืงฝ่่ายี่กัฎหุ้มายี่แลิะเลิขานุกัารบริษััท	ทางอีเมลิ	

info@wp-energy.co.th	ก่ัอนวันเริ�มกัารประชุิม	(ภายี่ในวันที�	22	เมษัายี่น	2567	เวลิา	14.00	น.)	

หุ้มีายเหุ้ติ ุ	 สำาเนาบัติรประจำำาตัิวประชิาชิน	หุ้รือเอกัสารอื�น	 ที�ส่งมอบใหุ้�กัับบริษััทฯ	 ซึ่ึ�งอาจำมีข�อม้ลิส่วนบุคคลิที�มีความอ่อนไหุ้ว	 

(Sensitive	data)	ปรากัฏอย้ี่ด่ั�วยี่	เชิน่	ศาสนา	กัรุ๊ปเลืิอดั	เป็นติ�น	ท่านเจำ�าของข�อม้ลิสามารถืปิดัทึบข�อม้ลิสว่นนั�นไดั�หุ้ากัท่าน

มไิดั�ดัำาเนนิกัารดัังกัล่ิาว	ใหุ้�ถืือว่าท่านอนญุาติใหุ้�บรษัิัทฯ	ปกัปดิัข�อมล้ินั�น	ไดั�ติามที�เหุ้น็สมควร	โดัยี่เอกัสารดัังกัล่ิาวมผีู้ลิสมบ้รณ์

แลิะบังคับใชิ�ไดั�ทุกัประกัาร	 ทั�งนี�	 หุ้ากับริษััทฯ	 ไม่สามารถืปกัปิดัข�อม้ลินั�นไดั�เนื�องจำากัข�อจำำากััดัใดั	ๆ	บริษััทฯ	ขอยี่ืนยี่ันว่า 

กัารเก็ับ	รวบรวม	แลิะใชิ�ข�อม้ลิดัังกัล่ิาวเป็นไปเพีื�อกัารพีิส้จำน์ตัิวตินเท่านั�น	โดัยี่บริษััทฯ	ไมม่ีความประสงค์ที�จำะเก็ับรวมรวม	

หุ้รือใชิ�ข�อม้ลิสว่นบุคคลิที�มีความอ่อนไหุ้วที�ปรากัฏในเอกัสารดัังกัล่ิาว

การื่เข้ารื่ว่มีปรื่ะชุุมี

	 บริษััทฯ	 จำะเริ�มเปิดัระบบกัารเข�าร่วมประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	 2567	 ก่ัอนเริ�มกัารประชุิม	 ตัิ�งแต่ิเวลิา	 12.00	น.	 เป็นติ�นไป	 

ของวันประชุิม	วันอังคารที�	23	เมษัายี่น	2567	เวลิา	14.00	น.	ผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	(E-AGM)	เท่านั�น	

การื่ออกเสิ่ยีงลงคะแนนและว่ธักีารื่นับคะแนน

1.	 กัารออกัเสียี่งลิงคะแนน	จำะนับหุ้นึ�งหุุ้�น	เท่ากัับหุ้นึ�งเสียี่ง

2.	 ผู้้�ถืือหุุ้�นมีสิทธัิออกัเสียี่งลิงคะแนนว่า	เหุ้็นดั�วยี่	ไมเ่หุ้็นดั�วยี่	หุ้รืองดัออกัเสียี่ง	เพีียี่งทางใดัทางหุ้นึ�งเท่านั�น	ไมส่ามารถืแบ่งกัารออกัเสียี่ง

ลิงคะแนนเป็นบางสว่น	(เว�นแต่ิเป็นกัารออกัเสียี่งของคัสโติเดีัยี่น)

3.	 ก่ัอนลิงมติิในแต่ิลิะวาระ	ประธัานในที�ประชุิมจำะเปิดัโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ักัถืามหุ้รือแสดังความคิดัเหุ้็นในประเด็ันที�เกีั�ยี่วข�องกัับวาระ

นั�น	ๆ	ติามความเหุ้มาะสม
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4.	 มติิของที�ประชุิมในทุกัวาระ	จำะถืือติามคะแนนเสียี่งข�างมากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึึ่�งมาประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนน	 เว�นแต่ิกัฎหุ้มายี่หุ้รือ

ข�อบังคับของบริษััทกัำาหุ้นดัไว�เป็นอยี่่างอื�น	ถื�าคะแนนเสียี่งเท่ากััน	 ใหุ้�ประธัานที�ประชุิม	มีเสียี่งชิี�ขาดัอีกัเสียี่งหุ้นึ�งต่ิางหุ้ากัจำากัฐาน 

ที�เป็นผู้้�ถืือหุุ้�น

5.	 ประธัานในที�ประชุิมจำะแจำ�งผู้ลิกัารออกัเสียี่งลิงคะแนนต่ิอที�ประชุิม	เมื�อกัารนับคะแนนเสียี่งของวาระนั�น	ๆ	เสร็จำสิ�น
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ข้อบงัคับของบรื่ษั่ที่เกี�ยวกับการื่ปรื่ะชุุมีผู้้ถ่้ือหุุ้น้ และการื่ออกเสิ่ยีงลงคะแนน

1. การื่เรื่ยีกปรื่ะชุุมี

ข�อ	31.	 คณะกัรรมกัารติ�องจัำดัใหุ้�มีกัารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นกัารประชุิมสามัญประจำำาปี	ภายี่ในสี�	 (4)	 เดืัอนนับแต่ิวันสิ�นสุดัของรอบปี

บัญชิีของบริษััท

	 กัารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นคราวอื�นนอกัจำากัวรรคหุ้นึ�ง	 ใหุ้�เรียี่กัว่ากัารประชุิมวิสามัญ	 โดัยี่คณะกัรรมกัารจำะเรียี่กัประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น 

เป็นกัารประชุิมวิสามัญเมื�อใดัก็ัไดั�สุดัแต่ิจำะเหุ้็นสมควร

	 ผู้้�ถืือหุุ้�นคนหุ้นึ�งหุ้รอืหุ้ลิายี่คนซึึ่�งมหีุุ้�นนับรวมกัันไดั�ไมน่�อยี่กัว่าร�อยี่ลิะสบิ	(10)	ของจำำานวนหุุ้�นที�จำำาหุ้นา่ยี่ไดั�ทั�งหุ้มดั	จำะเข�าชิื�อกััน 

ทำาหุ้นังสือขอใหุ้�คณะกัรรมกัารเรียี่กัประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นกัารประชุิมวิสามัญเมื�อใดัก็ัไดั�	แต่ิติ�องระบุเรื�องแลิะเหุ้ตุิผู้ลิในกัารที�ขอ

ใหุ้�เรียี่กัประชุิมไว�ใหุ้�ชัิดัเจำนในหุ้นังสือดัังกัล่ิาวดั�วยี่	 ในกัรณีเชิ่นนี�	 คณะกัรรมกัารติ�องจัำดัใหุ้�มีกัารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นภายี่ใน 

สี�สิบหุ้�า	(45)	วัน	นับแต่ิวันที�ไดั�รับหุ้นังสือนั�นจำากัผู้้�ถืือหุุ้�นดัังกัล่ิาว

	 ในกัรณีที�ปรากัฏว่ากัารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นที�เป็นกัารเรียี่กัประชุิมเพีราะผู้้�ถืือหุุ้�นติามวรรคสามครั�งใดั	จำำานวนผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาร่วม

ประชุิมไมค่รบเป็นองค์ประชุิมติามที�กัำาหุ้นดัไว�ในข�อบังคับนี�	

	 ผู้้�ถืือหุุ้�นติามวรรคสามติ�องรว่มกัันรับผู้ิดัชิอบชิดัใชิ�ค่าใชิ�จ่ำายี่ที�เกิัดัจำากักัารจัำดัใหุ้�มีกัารประชุิมในครั�งนั�นใหุ้�แก่ับริษััท

ข�อ	32.	 ในกัารเรียี่กัประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น	ใหุ้�คณะกัรรมกัารจัำดัทำาเป็นหุ้นังสือนัดัประชุิมโดัยี่ระบุสถืานที�	 วันเวลิา	ระเบียี่บวาระกัารประชุิม	

แลิะเรื�องที�จำะเสนอต่ิอที�ประชุิมพีร�อมดั�วยี่รายี่ลิะเอียี่ดัติามสมควร	โดัยี่ระบุใหุ้�ชิดััเจำนว่าเปน็เรื�องที�จำะเสนอเพีื�อทราบ	เพีื�ออนมุติัิ	

หุ้รือเพีื�อพีิจำารณา	แลิ�วแต่ิกัรณี	 รวมทั�งความเห็ุ้นของคณะกัรรมกัารในเรื�องดัังกัล่ิาว	แลิะจัำดัส่งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นแลิะนายี่ทะเบียี่น

ทราบไม่น�อยี่กัว่าเจ็ำดั	 (7)	 วันก่ัอนวันประชุิม	 ทั�งนี�	 ใหุ้�ลิงโฆษัณาคำาบอกักัล่ิาวนัดัประชุิมในหุ้นังสือพีิมพี์ก่ัอนวันประชุิม 

ไมน่�อยี่กัว่าสาม	(3)	วัน	เป็นเวลิาติิดัต่ิอกัันไมน่�อยี่กัว่า	สาม	(3)	วัน	

ทั�งนี�	 สถืานที�ที�จำะใชิ�เป็นที�ประชุิมจำะอย้ี่่ในจัำงหุ้วัดัอันเป็นที�ตัิ�งสำานักังานใหุ้ญ่ของบริษััท	หุ้รือที�อื�นใดัติามที�คณะกัรรมกัาร 

จำะกัำาหุ้นดัก็ัไดั�

2. องค์ปรื่ะชุุมี และปรื่ะธัานที่ี�ปรื่ะชุุมี

ข�อ	33.	 ในกัารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น	 ติ�องมีผู้้�ถืือหุุ้�นแลิะผู้้�รับมอบฉัันทะจำากัผู้้�ถืือหุุ้�น	 (ถื�ามี)	 มาประชุิมไม่น�อยี่กัว่ายี่ี�สิบหุ้�า	 (25)	 คน	 

หุ้รือไม่น�อยี่กัว่ากึั�งหุ้นึ�งของจำำานวนผู้้�ถืือหุุ้�นทั�งหุ้มดั	แลิะติ�องมีหุุ้�นนับรวมกัันไดั�ไม่น�อยี่กัว่าหุ้นึ�งในสาม	 (1/3)	ของจำำานวนหุุ้�น 

ที�จำำาหุ้นา่ยี่ไดั�แลิ�วทั�งหุ้มดัจึำงจำะครบเป็นองค์ประชุิม

ในกัรณีที�ปรากัฏว่ากัารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นครั�งใดั	เมื�อล่ิวงเวลิานัดัไปแลิ�วถึืงหุ้นึ�ง	(1)	ชิั�วโมง	จำำานวนผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาเข�ารว่มประชุิม

ไมค่รบเป็นองค์ประชุิมติามที�กัำาหุ้นดัไว�ในวรรคหุ้นึ�ง	หุ้ากัว่ากัารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นไดั�เรยีี่กันัดัเพีราะผู้้�ถืือหุุ้�นร�องขอ	ใหุ้�กัารประชุิม

เป็นอันระงับไป	ถื�ากัารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นมิใชิ่เป็นกัารเรียี่กัประชุิมเพีราะผู้้�ถืือหุุ้�นร�องขอใหุ้�นัดัประชุิมใหุ้ม่	 แลิะในกัรณีนี� 

ใหุ้�ส่งหุ้นังสือนัดัประชุิมไปยัี่งผู้้�ถืือหุุ้�นไม่น�อยี่กัว่าเจ็ำดั	 (7)	 วัน	 ก่ัอนวันประชุิม	 ในกัารประชุิมครั�งหุ้ลัิงนี�ไม่บังคับว่าจำะติ�อง 

ครบองค์ประชุิม

ข�อ	34.	 ใหุ้�ประธัานกัรรมกัารเป็นประธัานที�ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น	ในกัรณีที�ประธัานกัรรมกัารไม่อย้ี่ใ่นที�ประชุิมหุ้รือไมส่ามารถืปฏิบติัิหุ้น�าที�

ไดั�	ใหุ้�รองประธัานกัรรมกัารเป็นประธัานในที�ประชุิม	ถื�าไมม่ีรองประธัานกัรรมกัารหุ้รือมีแต่ิไมอ่ย้ี่ใ่นที�ประชุิมหุ้รือไมส่ามารถื

ปฏิบัติิหุ้น�าที�ไดั�	ใหุ้�ที�ประชุิมเลืิอกัผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิมคนใดัคนหุ้นึ�งมาเป็นประธัานในที�ประชุิมดัังกัล่ิาว
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3.  การื่ออกเสิ่ยีงลงคะแนน

ข�อ	35.	 ในกัารออกัเสยีี่งลิงคะแนนในที�ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น	ใหุ้�ถืือว่าหุุ้�นหุ้นึ�งมเีสยีี่งหุ้นึ�ง	แลิะผู้้�ถืือหุุ้�นคนใดัมสีว่นไดั�เสยีี่เปน็พีเิศษัในเรื�องใดั	

ผู้้�ถืือหุุ้�นคนนั�นไมม่ีสิทธัิออกัเสียี่งลิงคะแนนในเรื�องนั�น	นอกัจำากักัารออกัเสียี่งเลืิอกัตัิ�งกัรรมกัาร	แลิะมติิของที�ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น

จำะติ�องประกัอบดั�วยี่คะแนนเสียี่งดัังต่ิอไปนี�

	 (1)	 ในกัรณีปกัติิ	 ใหุ้�ถืือคะแนนเสียี่งข�างมากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนน	ถื�ามีคะแนนเสียี่งเท่ากััน	 

	 ใหุ้�ประธัานในที�ประชุิมออกัเสียี่งเพีิ�มขึ�นอีกัเสียี่งหุ้นึ�งเป็นเสียี่งชิี�ขาดั

	 (2)	 ในกัรณีดัังต่ิอไปนี�	 ใหุ้�ถืือคะแนนเสียี่งไม่น�อยี่กัว่าสามในสี�	 (3/4)	ของจำำานวนเสียี่งทั�งหุ้มดัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิมแลิะ 

	 มีสิทธัิออกัเสียี่งลิงคะแนน

	 	 	 (กั)	กัารขายี่หุ้รือโอนกิัจำกัารของบริษััททั�งหุ้มดัหุ้รือบางสว่นที�สำาคัญใหุ้�แก่ับุคคลิอื�น

	 	 	 (ข)	กัารซึ่ื�อหุ้รือรับโอนกิัจำกัารของบริษััทเอกัชิน	หุ้รือบริษััทมหุ้าชินอื�นมาเป็นของบริษััท

	 	 	 (ค)	กัารทำา	แกั�ไข	หุ้รอืยี่กัเลิิกัสญัญาเกีั�ยี่วกัับกัารใหุ้�เชิา่กิัจำกัารของบรษัิัททั�งหุ้มดัหุ้รอืบางสว่นที�สำาคัญ	กัารมอบหุ้มายี่ใหุ้� 

	 	 	 บุคคลิอื�นใดัเข�าจัำดักัารธุัรกิัจำของบรษัิัท	หุ้รือกัารควบรวมกิัจำกัารกัับบุคคลิอื�นโดัยี่มวัีติถุืประสงค์เพีื�อกัารแบง่ผู้ลิกัำาไร 

	 	 	 ขาดัทุนกััน

	 	 	 (ง)	 กัารแกั�ไขเพีิ�มเติิมหุ้นังสือบริคณหุ้์สนธัิ	หุ้รือข�อบังคับของบริษััท

	 	 	 (จำ)	 กัารเพีิ�มหุ้รือลิดัทุนจำดัทะเบียี่นของบริษััท

	 	 	 (ฉั)	กัารเลิิกับริษััท

	 	 	 (ชิ)	กัารออกัหุุ้�นกั้�ของบริษััท

	 	 	 (ซึ่)	กัารควบรวมกิัจำกัารบริษััทกัับบริษััทอื�น



สิ�งที�สง่มาดั�วยี่	9

แบบขอรื่บัแบบรื่ายงานปรื่ะจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และ/หุ้รื่อ่ หุ้นังสิ่อ่มีอบฉัันที่ะ แบบ ข.

ในร้ื่ปแบบหุ้นังสิ่อ่

เรียี่น	ท่านผู้้�ถืือหุุ้�น

	 ท่านผู้้�ถืือหุุ้�นท่านใดัมีความประสงค์ขอรับแบบรายี่งานประจำำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	แลิะ/หุ้รือ	หุ้นังสือมอบฉัันทะแบบ	ข.	

ในร้ปแบบหุ้นังสือ	สามารถืกัรอกัรายี่ลิะเอียี่ดั	ชิื�อ	แลิะที�อย้ี่	่ดั�านล่ิาง	แลิะสง่กัลัิบมายี่ังบริษััทฯ	ไดั�ที�	 โทรสารหุ้มายี่เลิข	02-272-0798	หุ้รือ	

E-mail	address:	ir@wp-energy.co.th	เพีื�อทางบริษััทฯ	จำะไดั�จัำดัสง่เอกัสารใหุ้�ท่านต่ิอไป	

	 แบบรายี่งานประจำำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)

	 หุ้นังสือมอบฉัันทะแบบ	ข.

ชุ่�อและที่ี�อย้ข่องผู้้ถ่้ือหุุ้น้



บรษิทั ดับบลวิพ ีเอน็เนอรย์ี่ จาํกัด (มหาชน)
เลขท่ี 1 อาคารอสีท์ วอเตอร ์ชัน้ 15 ซอยวภิาวดีรงัสิต 5
ถนนวภิาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรงุเทพฯ 10900

โทรศัพท์ : 02 272 3322
โทรสาร : 02 272 0655
อเีมล : info@wp-energy.co.thอเีมล : info@wp-energy.co.th www.wp-energy.co.th

บรษัิท ดับบลิวพี เอน็เนอรย์ี่ จาํกัด (มหาชน)
ในวนัองัคารท่ี 23 เมษายน 2567

เวลา 14.00 น.

ในรปูแบบการประชมุผ่านอเิลก็ทรอนิกส์
(E-AGM)

แบบ 56-1 O
ne Report 2566

หนังสือเชญิประชมุสามัญผู้ถือหุ้น
ประจาํปี 2567


