
27 มีนีาคม 2567

เรื่่�อง	 ขอเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ของบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

เรียีน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย	 1.	 รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2566

	 2.	 เอกสารประกอบวาระที่่� 2 ถึง 4: รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) พร้้อมงบการเงิิน สำำ�หรัับรอบปีี

บััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 3.	 เอกสารประกอบวาระที่่� 5: ประวััติิของกรรมการซ่ึ่�งครบกำำ�หนดตามวาระและได้้รัับการเสนอชื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

อีีกวาระหนึ่่�ง

	 4.	 เอกสารประกอบวาระที่่� 5: นิิยามกรรมการอิิสระ

	 5.	 หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. (ขอแนะนำำ�ให้้ใช้้แบบ ข.)

	 6.	 รายชื่่�อและรายละเอีียดของกรรมการอิิสระที่่�เสนอให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 7. 	 ขั้้�นตอนและวิิธีีการลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ (E-AGM)  

และการมอบฉัันทะ 

	 8.	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการออกเสีียงลงคะแนน

	 9.	 แบบขอรัับแบบรายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และ/หรืือ หนัังสืือมอบฉัันทะในรููปแบบหนัังสืือ

	 ด้้วยคณะกรรมการของบริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด  (มหาชน) (“บริิษััท”) มีีมติิให้้เรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  

ประจำำ�ปีี 2567 ในวัันที่่� 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรููปแบบการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) รููปแบบเดีียวเท่่านั้้�น ภายใต้้

พระราชกำำ�หนดว่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีระเบีียบวาระการประชุุม ดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1	 พิิจารณารับัรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2566

	 สาระสำำ�คัญ: บริิษััทได้้จัดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2566 และบริิษััทได้้จัดทำำ�

และนำำ�ส่ง่สำำ�เนารายงานการประชุุมดัังกล่าวให้้ตลาดหลักทรััพย์แห่ง่ประเทศไทยและกระทรวงพาณิิชย์ตามที่่�กฎหมาย

ได้้กำำ�หนด รวมทั้้�งได้้เผยแพร่บ่นเว็็บไซต์ของบริิษััท www.wp-energy.co.th เรีียบร้้อยแล้้ว 

	 ความเห็น็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการได้้พิิจารณาและเห็็นว่่าได้้มีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมสามััญ ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำำ�ปีี 2566 ไว้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว จึงเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 พิจารณา

รัับรองรายงานการประชุุมดัังกล่าว โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามสำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวัันที่่�  

25 เมษายน 2566

	 การลงมติิ: มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียง 

ลงคะแนน

วาระที่่� 2	รั บัทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัท ประจำำ�ปี 2566

	 สาระสำำ�คัญ: บริิษััทได้้สรุุปผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในรอบปีี 2566  

รวมทั้้�งนโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามรายงาน 

ประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 2

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการได้้พิิจารณาและเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี  

2567 รัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2566

	 การลงมติิ: วาระนี้้�เป็็นเรื่่�องเพื่่�อทราบ จึงไม่ม่ีีการลงมติิ



วาระที่่� 3	 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปี สิ้้�นสุดุ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	ส าระสำำ�คัญ: เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 112 แห่ง่พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข

เพิ่่�มเติิม) และข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อที่่� 39 ซึ่่�งกำำ�หนดให้้บริิษััทต้้องจััดให้้มีการทำำ�งบการเงิินประจำำ�ปีี ณ วั นสิ้้�นสุุด 

ของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท ประกอบด้้วยงบแสดงฐานะทางการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััทที่่�ผ่่านการ

ตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว และเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการได้้พิิจารณาและเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี  

2567 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปีี ประกอบด้้วยงบแสดงฐานะทางการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 

ของบริษัิัท สิ้้�นสุดุ ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ที่่�ผ่า่นการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีีของ บริษัิัท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮ้้าส์ค์ููเปอร์ส์  

เอบีเีอเอส จำำ�กััด โดยแสดงฐานะทางการเงิินสิ้้�นสุดุ ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท ประจำำ�ปี 

2566 โดยได้้รัับการสอบทานและเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว 

รายละเอีียดตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในงบการเงิิน สำ ำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วั นที่่�  31 ธัันวาคม 2566 ของบริิษััท  

ซึ่่�งได้้จัดส่ง่ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมในครั้้�งนี้้�ตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 2 

	 การลงมติิ: มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมัติัิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 4	 พิิจารณาอนุุมััติิการจัดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2566 เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิินปัันผลสำำ�หรับั 

ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2566

	ส าระสำำ�คัญ: เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 116 แห่ง่พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข

เพิ่่�มเติิม) และข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อที่่� 45 ที่่�กำำ�หนดให้้บริิษััทต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รอง 

ไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี หักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จ นกว่าทุุนสำำ�รองจะมีีจำำ�นวน 

ไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน ตลอดจนนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทที่่�กำำ�หนดให้้จ่ายเงิินปัันผล 

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 30 ของกำำ�ไรสุุทธิิภายหลังจากการหัักภาษีี และทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ 

ของบริษัิัท โดยการจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีจีะขึ้้�นอยู่่�กัับแผนการลงทุนุ ความจำำ�เป็น็ และความเหมาะสมอื่่�น ๆ  ในอนาคต

	 ในการนี้้�จากผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินโดยรวมของบริิษััทในปีี 2566 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2566 

จำำ�นวน 188,313,490 บาท โดยจะได้้จัดสรรกำำ�ไรสุุทธิิเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย  จำำ�นวน 9,415,674.50 บาท  

ซึ่่�งไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทตามที่่�กฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทกำำ�หนด  โดยบริิษััทพิิจารณา 

แล้้วเห็็นสมควรเสนอจ่่ายเงิินปัันผลจากกํําไรสุุทธิิจากผลประกอบการงวดปีี 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.28 บาท  

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 142,941,344 บาท โดยแบ่่งจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิหลังหัักสำำ�รองตามกฎหมายประจำำ�ปีี 2566  

จำำ�นวน 142,941,344 บาท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท

	 โดยมีีรายละเอีียดอัตราการจ่่ายเงิินปัันผลในปีี 2566 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

รายการ ปีี 2565 ปีี 2566

1. กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 133.62 188.31

2. จำำ�นวนหุ้้�น (ล้้านหุ้้�น) 518.50 510.50*

3. กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) 0.26 0.36

4. เงิินปัันผลจ่ายต่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) 0.25 0.28

5. รวมเงิินปัันผลจ่ายทั้้�งสิ้้�น (ล้้านบาท) 129.63 142.94

6. อัตราเงิินปัันผลจ่ายต่อกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี (ร้้อยละ) 97.00 75.91

*บริิษััทมีีการซื้้�อหุ้้�นคืืน (Treasury Stock) เป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 7,995,200 หุ้้�น ซึ่่�งหุ้้�นซื้้�อคืืน (Treasury Stock) จะไม่น่ัับเป็็นองค์์ประชุุมในการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งไม่ม่ีีสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน และสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล*



	 ความเห็็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการได้้พิิจารณาและเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี  

2567 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2566 ไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และการจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับ

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2566 ในอััตรา 0.28 บาทต่่อหุ้้�น โดยจ่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิ ที่่�ผ่า่นการเสีียภาษีีเงิินได้้

นิิติิบุุคคลในอััตราร้้อยละ 20 ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นบุุคคลธรรมดาได้้รัับสิิทธิิเครดิิตภาษีีในการคำำ�นวณภาษีีเงิินปัันผลตามมาตรา  

47 ทวิิ แห่ง่ประมวลรััษฏากร โดยบริิษััทจะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลตามที่่�ปรากฏรายชื่่�อ ณ วันกำำ�หนด

สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) เพื่่�อสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผลในวัันที่่� 7 พ ฤษภาคม 2567 และกำำ�หนดจ่ายในวัันที่่�  

21 พฤษภาคม 2567 โดยจะจ่่ายเมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 แล้้ว

	 การลงมติิ: มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมัติัิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 5	 พิิจารณาอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ

	ส าระสำำ�คัญ: เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 71 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิม) และข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 17 ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ว่าในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้มีกรรมการออกจาก

ตำำ�แหน่ง่จำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�แบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ 

ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสามโดยกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกตั้้�ง 

ใหม่ไ่ด้้ ซึ่่�งในปีีนี้้�มีีกรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระจำำ�นวน 4 ท่าน ได้้แก่่ 

กรรมการที่่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่ง
ตามวาระ

ตำำ�แหน่ง จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง

1. นายสง่่า รััตนชาติิชููชััย กรรมการ / กรรมการบริิหาร /
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

9

2. นายสมชาย คููวิจิิตรสุุวรรณ กรรมการอิิสระ /
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7

3. นายรัังสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์์ กรรมการอิิสระ /
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

6

4. นางลััขณานัันท์์ ลักษมีีธนานัันต์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7

	 โดยบริษัิัทได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระและเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารับัการพิจิารณาเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการระหว่าง

วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผ่่านทางช่่องทางการสื่่�อสารของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

และเผยแพร่บ่นเว็็บไซต์ของบริษัิัท ซึ่่�งเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเวลาข้้างต้้นแล้้ว ไม่ม่ีผีู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยรายใดเสนอวาระและรายชื่่�อ

บุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการมายัังบริิษััท

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนได้้พิจารณาถึึงความเหมาะสมและประโยชน์สููงสุุดแก่่การดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััท ต ามองค์์ประกอบของกรรมการบริิษััท ประกอบกัับความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์แล้้ว  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน (ซึ่่�งกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียงดออกเสีียง) จึ งเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�ง 4 ท่านที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระให้้กลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง  

ทั้้�งนี้้� มี รายละเอีียดประวััติิของกรรมการทั้้�ง 4 ท่าน ปรากฏตามรายละเอีียดประวััติิกรรมการซ่ึ่�งครบกำำ�หนดตามวาระ 

และได้้รัับการเสนอชื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�ง สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 3

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการ (ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย) ได้้พิจารณาและเห็็นสมควรเสนอ 

ให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 พิจารณาอนุุมััติิการเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระจำำ�นวน  

4 ท่ าน ได้้แก่่ (1) นายสง่่า รั ัตนชาติิชููชัย  (2) นายสมชาย คููวิ จิิตรสุุวรรณ (3) นายรัังสรรค์์ ศรีีวรศาสตร์์  

และ (4) นางลััขณานัันท์์ ลักษมีีธนานัันต์์ ให้้กลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง โดยคณะกรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่าตอบแทนได้้พิจารณาคุุณสมบััติิกรรมการทั้้�ง 4 ท่านดัังกล่าวแล้้วเห็็นว่่าเป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ และ

มีีประสบการณ์์และคุุณวุุฒิิในด้้านต่่าง ๆ อันจะเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ก รรมการลำำ�ดัับที่่� (2) 

และ (4) ผู้้�จะกลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระ ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระมาแล้้วเกิินกว่า 6 ปี และหากนับัรวม



ระยะเวลาที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระอีีกวาระหนึ่่�งนั้้�น ระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััท  

จะเกิินกว่า 9 ปีีต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม กรรมการอิิสระทั้้�ง 2 ท่าน เป็็นผู้้�มีีความสามารถ ความรู้้� ภาวะผู้้�นำำ� วิ สััยทัศน์์  

และประสบการณ์์การทำำ�งานจากการทำำ�หน้้าที่่�กรรมการบริิษััทจดทะเบีียน สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�  ความเห็็นที่่�เป็็น

ประโยชน์์ต่่อการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีให้้แก่่บริิษััท มีีคุุณสมบััติิ ตลอดจนมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร สามารถอุทิิศเวลาให้้ได้้

อย่่างเพีียงพออัันเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทได้้  สามารถให้้ความเห็็นรวมไปถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

อย่า่งเป็็นอิิสระ และมีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับนิิยามกรรมการอิิสระตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 4 

	 การลงมติิ: มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมัติัิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

โดยพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นรายบุคคล ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่ว่นได้้เสีียจะงดออกเสีียงลงคะแนนในวาระนี้้�

วาระที่่� 6	 พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปี 2567

	ส าระสำำ�คัญ: เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 90 วรรคสองแห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มี ี

การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ซึ่่�งกำำ�หนดให้้การจ่่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และข้้อบัังคัับของบริิษััท  

ข้้อ 22 ซึ่่�งกำำ�หนดว่า กรรมการบริิษััทมีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััท ในรููปของเงิินรางวััล  เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็็จ  

โบนััส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นใด ตามที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียง 

ไม่น่้้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม

	 ความเห็น็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริิษััท โดยข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

ได้้พิจารณาค่่าตอบแทนสำำ�หรับกรรมการของบริษัิัท ประจำำ�ปี ี2567 โดยใช้้แนวปฏิิบัติัิตามเดิิมในการพิจิารณากลั่่�นกรอง

ค่่าตอบแทนของกรรมการอย่า่งละเอีียด และเปรียีบเทีียบอ้้างอิิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัันแล้้ว เห็น็สมควรเสนอ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2567  

ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

องค์์ประกอบค่่าตอบแทน ปีี 2557 -2566 ปีี 2567 (ปีีที่่�เสนอ)

1. ค่่าตอบแทน (บาท/คน/เดืือน)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 
(ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ในอััตราร้้อยละ 17)
-	ประธานคณะกรรมการ 
-	กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริิหาร
-	กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

-	กรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริิหาร

เบี้้�ยประชุุม

73,500
21,000
73,500

42,000
ไม่ม่ีี

86,000
25,000
86,000

49,000
ไม่ม่ีี

2. ผลประโยชน์อ่ื่�นใด ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี

3. โบนััสกรรมการ ไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของ
เงิินปัันผลที่่�มีีการจ่่ายให้้แก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�น (ปีี 2563 - 2566)

**ไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของ
เงิินปัันผลที่่�มีีการจ่่ายให้้แก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2567

**ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นโบนััสกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทได้้พิจารณากํําหนดจํํานวนเงิินค่่าตอบแทนที่่�เป็็นโบนััสดัังกล่าว เฉลี่่�ยเป็็นจำำ�นวนเงิินเท่่ากัันสำำ�หรับ
กรรมการบริิษััททุุกท่าน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท ได้้พิิจารณาแล้้วว่่า มีีความเหมาะสมกัับขอบเขตหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท ผลประกอบการของบริิษััท 
ขนาดธุรกิิจ ผลกำำ�ไรสุุทธิิ และสภาวะเศรษฐกิิจในปััจจุบััน**

	 ทั้้�งนี้้� นอกจากค่าตอบแทนข้้างต้้นแล้้ว บริิษััทไม่่มีีค่่าตอบแทนอื่่�นใดเพิ่่�มเติิม สำำ�หรัับการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อย  ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

	 การลงมติิ: มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของคะแนนเสีียงทั้้�งหมด

ของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม



วาระที่่� 7	 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2567

	ส าระสำำ�คัญ: เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 120 แห่ง่พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข

เพิ่่�มเติิม) ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ีแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีแีละกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัท

ทุุกปีี

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการได้้พิิจารณาและเห็็นสมควรตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่่�งได้้พิิจารณาจากคุุณสมบััติิ ประสบการณ์์ คุ ุณภาพของผลงานที่่�ผ่่านมา ความพร้้อมของบุุคลากร มาตรฐานการ 

ปฏิิบััติิงานซ่ึ่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ และความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจการค้้าก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว โดยคณะกรรมการได้้พิจารณา

และเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง

รายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีี ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตเลขที่่� ระยะเวลาที่่�ทำำ�หน้าที่่�
เป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริิษัท

(1) นางสาวธิิติินัันท์์ แว่่นแก้้ว และ/หรืือ 9432 4 ปีี

(2) นายพิิสิิฐ ทางธนกุุล และ/หรืือ 4095 - ปีี

(3) นางสาวนัันทิิกา ลิ้้�มวิิริิยะเลิิศ 7358 - ปีี

ประเภทค่าตอบแทน ปีี 2566 ปีี 2567 (ปีีที่่�เสนอ)

1. ค่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี และรายไตรมาส ไม่เ่กิิน 4,315,000 บาท ไม่เ่กิิน 4,315,000 บาท 

2. ค่าใช้้จ่ายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 51,000 บาท ตามค่่าใช้้จ่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

	 ในนาม บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด (“PWC”) เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2567 โดยให้้

ใครคนใดคนหนึ่่�งเป็น็ผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็น็ต่่องบการเงิินของบริษัิัทได้้ ในกรณีทีี่่�ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาต

ดัังกล่าวไม่ส่ามารถปฏิิบััติิงานได้้ ให้้ PWC จัดหาผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตอื่่�นของ PWC สอบแทนได้้

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อดัังกล่าวไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับบริิษััท / บริิษััทย่่อย  /  

ผู้้�บริิหาร / ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่าวแต่่อย่่างใด และคณะกรรมการเห็็นสมควรเสนอให้้ 

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 พิ ิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2567  

และรายไตรมาส ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในตาราง ดัังต่่อไปนี้้�

	 อนึ่่�ง ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รับการเสนอรายชื่่�อดัังกล่าว ไม่่ได้้อยู่่�สัังกััดสำำ�นัักงานสอบบััญชีีเดีียวกัันกัับผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริิษััทย่อ่ยของบริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้ผู้้�สอบบััญชีีจััดทำำ�และส่ง่งบการเงิินได้้ทันกำำ�หนดระยะเวลา

	 การลงมติิ: มติิในวาระนี้้�จะต้้องได้้รับการอนุุมัติัิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 8	 เรื่่�องอ่ื่�น ๆ (ถ้้ามี)ี 

	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567  

หรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�สำำ�คัญของบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมได้้ที่่�อีีเมล  ir@wp-energy.co.th เพื่่�อคณะกรรมการบริิษััท 

หรืือฝ่่ายจัดการจะได้้เตรีียมข้้อมููลเพื่่�อการชี้้�แจงต่่อไป

	 บริิษััทฯ จึงขอเรีียนเชิญิผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2567 ในวัันที่่� 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 

โดยเป็็นการประชุุมผ่่านสื่่� ออิิเล็็กทรอนิิกส์เพีียงรููปแบบเดีียว ต ามหลักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์ ์โดยท่านสามารถศึกึษาขั้้�นตอนและวิิธีกีารลงทะเบียีนในการเข้้าร่ว่มประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และการมอบฉัันทะ ตามรายละเอีียดในสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 7



	 สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์จะเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือมอบฉัันทะให้้แก่่บุุคคลใดบุคคลหนึ่่�ง

ที่่�ไม่ใ่ช่ก่รรมการอิิสระของบริษัิัทเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์ ์ท่านสามารถดำำ�เนินิการลงทะเบียีนหรือืมอบฉันัทะ

ผ่่านระบบ Inventech Connect ต ามวิิธีีการและขั้้�นตอนที่่�ปรากฏในข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 7 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 เมษายน 2567 เวลา 08.30 น. จนกว่าจะประชุุมเสร็็จสิ้้�น 

ในวัันที่่� 23 เมษายน 2567

	 สำำ�หรัับผู้้� ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้แก่่กรรมการอิิสระของบริิษััท ดัังรายชื่่� อและรายละเอีียดตาม 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะผ่่านระบบ Inventech Connect ต ามวิิธีีการและขั้้�นตอนที่่�ปรากฏ 

ในข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ต ามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7 หรื ือ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 

นำำ�ส่่งเอกสารมอบฉัันทะแบบ ก . หรื ือ แบบ ข. (ขอแนะนำำ�ให้้ใช้้แบบ ข.) พร้้ อมเอกสารหลักฐานมาทางอีีเมล  

info@wp-energy.co.th หรืือส่่งทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนตอบรัับมายััง บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด  (มหาชน)  

ฝ่่ายกฎหมายและเลขานุุการบริิษััท เลขที่่� 1 อาคารอีีสท์์วอเตอร์์ ชั้้�นที่่� 15 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร 

กรุงเทพมหานคร 10900 โดยเอกสารจะต้้องมาถึึงบริิษััทภายในวัันที่่� 22 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 

	 ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดของเอกสารและหลักฐานที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องแสดงเพื่่�อการลงทะเบีียนผ่่านระบบ Inventech  

Connect เอกสารประกอบหนัังสืือมอบฉัันทะ และการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ปรากฏตาม 

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 7 

	 เมื่่�อบริิษััทได้้ตรวจสอบการลงทะเบีียนและเอกสารตามที่่�ท่่านได้้จัดส่่งให้้แก่่บริิษััทตามที่่�ได้้กล่าวข้้างต้้น และได้้ 

ตรวจสอบรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) ที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่ว่มประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 

2567 ในวัันที่่� 5 เมษายน 2567 แล้้ว บริิษััท อินเวนท์์เทค ซิสเท็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ผู้้�ให้้บริิการระบบควบคุุม 

การประชุุมที่่�ได้้รัับการรัับรองจากสำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จะจััดส่ง่ Link ชื่่�อผู้้�ใช้้งาน (Username) 

และรหััสผ่่าน (Password) สำำ�หรัับการเข้้าใช้้โปรแกรมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ผ่า่นทางอีีเมลที่่�ได้้แจ้้งแก่่บริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� บริษัิัทขอแนะนำำ�ให้้ใช้้หนังสืือมอบฉันัทะแบบ ข. ตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 5 ซึ่่�งท่่านสามารถระบุุการออกเสีียงลงคะแนน

ได้้อย่า่งชััดเจน และบริิษััทจะดำำ�เนิินการประชุุมตามข้้อบัังคัับบริิษััทตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 8

	 ในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ขอให้้ท่านผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ (กรณีีมอบฉัันทะ) เข้้าร่่วมประชุุม 

ผ่่าน Link โดยกรอก Username และ Password ตามที่่�ท่่านได้้รัับผ่่านทางอีีเมลที่่�ได้้แจ้้งให้้บริิษััททราบในขั้้�นตอน 

การลงทะเบีียน โดยบริิษััทจะเปิิดระบบให้้ท่านลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในวัันที่่� 23  

เมษายน 2567 ตั้้�งแต่่เวลา 12.00 น. เป็็นต้้นไป และจะเริ่่�มประชุุมในเวลา 14.00 น. 

	 บริิษััทได้้จัดทำำ�รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรููปแบบ QR Code (สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2) รวมถึึง 

หนัังสืือมอบฉัันทะให้้ท่านสามารถดาวน์์โหลดได้้ที่่�เว็็บไซต์ของบริิษััท www.wp-energy.co.th เพื่่�อร่ว่มรณรงค์์ลดภาวะ

โลกร้้อน อย่่างไรก็็ดีี หากผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์จะขอรัับเอกสารดัังกล่าวในรููปแบบหนัังสืือ สามารถกรอกแบบขอรัับ

เอกสารดัังกล่าวตามรายละเอีียดในสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 9 และส่่งกลับมาทางอีีเมล ir@wp-energy.co.th เพื่่�อจะได้้จัดส่่ง

รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรููปแบบหนัังสืือ และ/หรืือ หนัังสืือมอบฉัันทะให้้แก่่ท่่านต่่อไป

	 ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้กำำ�หนดวันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิใินการเข้้าร่ว่มประชุุมสามัญัผู้้�ถืือ ประจำำ�ปี ี2567 (Record Date) 

ในวัันที่่� 5 เมษายน 2567

	 	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ

ขอแสดงความนัับถืือ 

(นายจุลจิตต์ บุญยเกตุุ)

ประธานคณะกรรมการบริิษััท

 บริิษัท ดัับบลิิวพี ีเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (มหาชน)




