
27 มีนีาคมี 2567

เรื่่�อง	 ขอเชิิญประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	2567	ของบริษััท	ดัับบลิิวพีี	เอ็นเนอร์ยี่ี�	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

เรื่ยีน	 ท่านผู้้�ถืือหุุ้�น	

	 บริษััท	ดัับบลิิวพีี	เอ็นเนอร์ยี่ี�	จำำากััดั	(มหุ้าชิน)

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย	 1.	 รายี่งานกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	2566	เมื�อวันที�	25	เมษัายี่น	2566

	 2.	 เอกัสารประกัอบวาระที�	2	ถึืง	4:	รายี่งานประจำำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	พีร�อมงบกัารเงิน	สำาหุ้รับรอบปี

บัญชิีสิ�นสุดั	ณ	วันที�	31	ธัันวาคม	2566

	 3.	 เอกัสารประกัอบวาระที�	 5:	ประวัติิของกัรรมกัารซึึ่�งครบกัำาหุ้นดัติามวาระแลิะไดั�รับกัารเสนอชืิ�อเข�าดัำารงติำาแหุ้น่ง 

อีกัวาระหุ้นึ�ง

	 4.	 เอกัสารประกัอบวาระที�	5:	นิยี่ามกัรรมกัารอิสระ

	 5.	 หุ้นังสือมอบฉัันทะ	แบบ	กั.	แบบ	ข.	แลิะ	แบบ	ค.	(ขอแนะนำาใหุ้�ใชิ�แบบ	ข.)

	 6.	 รายี่ชิื�อแลิะรายี่ลิะเอียี่ดัของกัรรมกัารอิสระที�เสนอใหุ้�เป็นผู้้�รับมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุุ้�น

	 7.		 ขั�นติอนแลิะวิธัีกัารลิงทะเบียี่นเข�าร่วมประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	 2567	ผู้่านสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	 (E-AGM)	 

แลิะกัารมอบฉัันทะ	

	 8.	 ข�อบังคับของบริษััทเกีั�ยี่วกัับกัารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น	แลิะกัารออกัเสียี่งลิงคะแนน

	 9.	 แบบขอรับแบบรายี่งานประจำำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	แลิะ/หุ้รือ	หุ้นังสือมอบฉัันทะในร้ปแบบหุ้นังสือ

	 ดั�วยี่คณะกัรรมกัารของบริษััท	 ดัับบลิิวพีี	 เอ็นเนอร์ยี่ี�	 จำำากััดั	 (มหุ้าชิน)	 (“บริษััท”)	มีมติิใหุ้�เรียี่กัประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	 

ประจำำาปี	2567	ในวันที�	23	เมษัายี่น	2567	เวลิา	14.00	น.	ในร้ปแบบกัารประชุิมผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	(E-AGM)	ร้ปแบบเดีัยี่วเท่านั�น	ภายี่ใติ�

พีระราชิกัำาหุ้นดัว่าดั�วยี่กัารประชุิมผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	พี.ศ.	2563	แลิะระเบียี่บที�เกีั�ยี่วข�อง	โดัยี่มีระเบียี่บวาระกัารประชุิม	ดัังต่ิอไปนี�

วารื่ะที่ี� 1 พิ่จารื่ณารื่บัรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมีสิ่ามีัญผู้้ถ่้ือหุุ้น้ปรื่ะจำาปี 2566 ซึ่่�งปรื่ะชุุมีเมี่�อวันที่ี� 25 เมีษายน 2566

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ:	บริษััทไดั�จัำดัใหุ้�มีกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	2566	เมื�อวันที�	25	เมษัายี่น	2566	แลิะบริษััทไดั�จัำดัทำา

แลิะนำาสง่สำาเนารายี่งานกัารประชุิมดัังกัล่ิาวใหุ้�ติลิาดัหุ้ลัิกัทรัพีย์ี่แหุ้ง่ประเทศไทยี่แลิะกัระทรวงพีาณิชิย์ี่ติามที�กัฎหุ้มายี่

ไดั�กัำาหุ้นดั	รวมทั�งไดั�เผู้ยี่แพีรบ่นเว็บไซึ่ต์ิของบริษััท	www.wp-energy.co.th	เรียี่บร�อยี่แลิ�ว	

 ความีเหุ้น็ของคณะกรื่รื่มีการื่:	คณะกัรรมกัารไดั�พีิจำารณาแลิะเหุ้็นว่าไดั�มีกัารบันทึกัรายี่งานกัารประชุิมสามัญ	ผู้้�ถืือหุุ้�น	

ประจำำาปี	 2566	 ไว�อยี่่างถื้กัติ�องครบถื�วนแลิ�ว	 จึำงเห็ุ้นสมควรเสนอใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	 2567	 พิีจำารณา

รับรองรายี่งานกัารประชุิมดัังกัล่ิาว	 โดัยี่มีรายี่ลิะเอียี่ดัปรากัฏติามสำาเนารายี่งานกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	 เมื�อวันที�	 

25	เมษัายี่น	2566

 การื่ลงมีต่ิ: มติิในวาระนี�จำะติ�องไดั�รับกัารรับรองดั�วยี่คะแนนเสียี่งข�างมากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิมแลิะออกัเสียี่ง 

ลิงคะแนน

วารื่ะที่ี� 2 รื่บัที่รื่าบผู้ลการื่ด้ำาเน่นงานของบรื่ษั่ที่ ปรื่ะจำาปี 2566

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ: บริษััทไดั�สรุปผู้ลิกัารดัำาเนินงานที�ผู้่านมา	 แลิะกัารเปลีิ�ยี่นแปลิงที�สำาคัญ	 ซึ่ึ�งเกิัดัขึ�นในรอบปี	 2566	 

รวมทั�งนโยี่บายี่แลิะแผู้นเกีั�ยี่วกัับกัารต่ิอติ�านกัารทุจำริติคอร์รัปชัินของบริษััท	 โดัยี่มีรายี่ลิะเอียี่ดัปรากัฏติามรายี่งาน 

ประจำำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	ติามสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 2

 ความีเห็ุ้นของคณะกรื่รื่มีการื่: คณะกัรรมกัารไดั�พีิจำารณาแลิะเหุ้็นสมควรเสนอใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	 

2567	รับทราบรายี่งานผู้ลิกัารดัำาเนินงานแลิะกัารเปลีิ�ยี่นแปลิงที�สำาคัญของบริษััท	ประจำำาปี	2566

 การื่ลงมีต่ิ: วาระนี�เป็นเรื�องเพีื�อทราบ	จึำงไมม่ีกัารลิงมติิ



วารื่ะที่ี� 3 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิงบการื่เง่นปรื่ะจำาปี สิ่่�นสิ่ดุ้ ณ วันที่ี� 31 ธัันวาคมี 2566

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ:	เพีื�อใหุ้�เป็นไปติามมาติรา	112	แหุ้ง่พีระราชิบัญญัติิบริษััทมหุ้าชินจำำากััดั	พี.ศ.	2535	(รวมทั�งที�มีกัารแกั�ไข

เพีิ�มเติิม)	 แลิะข�อบังคับของบริษััท	ข�อที�	 39	ซึ่ึ�งกัำาหุ้นดัใหุ้�บริษััทติ�องจัำดัใหุ้�มีกัารทำางบกัารเงินประจำำาปี	ณ	 วันสิ�นสุดั 

ของรอบปีบัญชิีของบริษััท	ประกัอบดั�วยี่งบแสดังฐานะทางกัารเงินแลิะงบกัำาไรขาดัทุนเบ็ดัเสร็จำของบริษััทที�ผู้่านกัาร

ติรวจำสอบจำากัผู้้�สอบบัญชิีแลิ�ว	แลิะเสนอใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นพีิจำารณาอนุมัติิ	

 ความีเห็ุ้นของคณะกรื่รื่มีการื่: คณะกัรรมกัารไดั�พีิจำารณาแลิะเหุ้็นสมควรเสนอใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	 

2567	 เพีื�อพีิจำารณาอนุมัติิงบกัารเงินประจำำาปี	 ประกัอบดั�วยี่งบแสดังฐานะทางกัารเงินแลิะงบกัำาไรขาดัทุนเบ็ดัเสร็จำ 

ของบรษัิัท	สิ�นสดุั	ณ	วันที�	31	ธัันวาคม	2566	ที�ผู้า่นกัารติรวจำสอบโดัยี่ผู้้�สอบบญัชีิของ	บรษัิัท	ไพีร�ซึ่วอเติอร์เฮ้�าสค์เ้ปอรส์	 

เอบเีอเอส	จำำากััดั	โดัยี่แสดังฐานะทางกัารเงินสิ�นสดุั	ณ	วันที�	31	ธันัวาคม	2566	แลิะผู้ลิกัารดัำาเนนิงานของบรษัิัท	ประจำำาปี	

2566	 โดัยี่ไดั�รับกัารสอบทานแลิะเห็ุ้นชิอบจำากัคณะกัรรมกัารติรวจำสอบ	แลิะกัารอนุมัติิจำากัคณะกัรรมกัารบริษััทแลิ�ว	

รายี่ลิะเอียี่ดัติามที�ปรากัฏอย้ี่่ในงบกัารเงิน	 สำาหุ้รับรอบปีบัญชิีสิ�นสุดั	ณ	 วันที�	 31	 ธัันวาคม	 2566	 ของบริษััท	 

ซึ่ึ�งไดั�จัำดัสง่ใหุ้�แก่ัผู้้�ถืือหุุ้�นพีร�อมกัับหุ้นังสือนัดัประชุิมในครั�งนี�ติามสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 2 

 การื่ลงมีต่ิ: มติิในวาระนี�จำะติ�องไดั�รับกัารอนุมติัิดั�วยี่คะแนนเสียี่งข�างมากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนน

วารื่ะที่ี� 4 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิการื่จัด้สิ่รื่รื่กำาไรื่สิุ่ที่ธ่ัปรื่ะจำาปี 2566 เป็นทีุ่นสิ่ำารื่องติามีกฎหุ้มีาย และการื่จ่ายเง่นปันผู้ลสิ่ำาหุ้รื่บั 

ผู้ลการื่ด้ำาเน่นงานปรื่ะจำาปี 2566

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ:	เพีื�อใหุ้�เป็นไปติามมาติรา	116	แหุ้ง่พีระราชิบัญญัติิบริษััทมหุ้าชินจำำากััดั	พี.ศ.	2535	(รวมทั�งที�มีกัารแกั�ไข

เพีิ�มเติิม)	แลิะข�อบังคับของบริษััท	ข�อที�	 45	 ที�กัำาหุ้นดัใหุ้�บริษััทติ�องจัำดัสรรกัำาไรสุทธิัประจำำาปีส่วนหุ้นึ�งไว�เป็นทุนสำารอง 

ไม่น�อยี่กัว่าร�อยี่ลิะ	5	ของกัำาไรสุทธัิประจำำาปี	 หัุ้กัดั�วยี่ยี่อดัเงินขาดัทุนสะสมยี่กัมา	 (ถื�ามี)	 จำนกัว่าทุนสำารองจำะมีจำำานวน 

ไม่น�อยี่กัว่าร�อยี่ลิะ	10	ของทุนจำดัทะเบียี่น	ติลิอดัจำนนโยี่บายี่กัารจ่ำายี่เงินปันผู้ลิของบริษััทที�กัำาหุ้นดัใหุ้�จ่ำายี่เงินปันผู้ลิ 

แก่ัผู้้�ถืือหุุ้�นไม่น�อยี่กัว่าร�อยี่ลิะ	30	ของกัำาไรสุทธิัภายี่หุ้ลัิงจำากักัารหัุ้กัภาษีั	 แลิะทุนสำารองติามกัฎหุ้มายี่แลิะข�อบังคับ 

ของบรษัิัท	โดัยี่กัารจ่ำายี่เงินปันผู้ลิในแต่ิลิะปจีำะขึ�นอย้ี่กั่ับแผู้นกัารลิงทนุ	ความจำำาเปน็	แลิะความเหุ้มาะสมอื�น	ๆ 	ในอนาคติ

	 ในกัารนี�จำากัผู้ลิกัารดัำาเนินงานแลิะฐานะทางกัารเงินโดัยี่รวมของบริษััทในปี	 2566	บริษััทมีกัำาไรสุทธัิประจำำาปี	 2566	

จำำานวน	 188,313,490	บาท	 โดัยี่จำะไดั�จัำดัสรรกัำาไรสุทธิัเป็นทุนสำารองติามกัฎหุ้มายี่	 จำำานวน	 9,415,674.50	บาท	 

ซึ่ึ�งไม่น�อยี่กัว่าร�อยี่ลิะ	5	ของกัำาไรสุทธัิของบริษััทติามที�กัฎหุ้มายี่แลิะข�อบังคับของบริษััทกัำาหุ้นดั	 โดัยี่บริษััทพีิจำารณา 

แลิ�วเหุ้็นสมควรเสนอจ่ำายี่เงินปันผู้ลิจำากักัำาไรสุทธัิจำากัผู้ลิประกัอบกัารงวดัปี	 2566	 ในอัติราหุุ้�นลิะ	 0.28	 บาท	 

รวมเป็นเงินทั�งสิ�น	 142,941,344	 บาท	 โดัยี่แบ่งจ่ำายี่จำากักัำาไรสุทธัิหุ้ลัิงหุ้ักัสำารองติามกัฎหุ้มายี่ประจำำาปี	 2566	 

จำำานวน	142,941,344	บาท	ซึ่ึ�งสอดัคลิ�องกัับนโยี่บายี่กัารจ่ำายี่เงินปันผู้ลิของบริษััท

	 โดัยี่มีรายี่ลิะเอียี่ดัอัติรากัารจ่ำายี่เงินปันผู้ลิในปี	2566	เปรียี่บเทียี่บกัับปี	2565	เป็นดัังต่ิอไปนี�

รื่ายการื่ ปี 2565 ปี 2566

1.	กัำาไรสุทธัิ	(ลิ�านบาท) 133.62 188.31

2.	จำำานวนหุุ้�น	(ลิ�านหุุ้�น)	 518.50 510.50*

3.	กัำาไรต่ิอหุุ้�น	(บาท/หุุ้�น)	 0.26 0.36

4.	เงินปันผู้ลิจ่ำายี่ต่ิอหุุ้�น	(บาท/หุุ้�น) 0.25 0.28

5.	รวมเงินปันผู้ลิจ่ำายี่ทั�งสิ�น	(ลิ�านบาท) 129.63 142.94

6.	อัติราเงินปันผู้ลิจ่ำายี่ต่ิอกัำาไรสุทธัิประจำำาปี	(ร�อยี่ลิะ) 97.00 75.91

*บริษััทมีกัารซึ่ื�อหุุ้�นคืน	(Treasury	Stock)	เป็นจำำานวนรวมทั�งสิ�น	7,995,200	หุุ้�น	ซึ่ึ�งหุุ้�นซึ่ื�อคืน	(Treasury	Stock)	จำะไมน่ับเป็นองค์ประชุิมในกัารประชุิม 
ผู้้�ถืือหุุ้�น	รวมทั�งไมม่ีสิทธัิในกัารออกัเสียี่งลิงคะแนน	แลิะสิทธัิในกัารรับเงินปันผู้ลิ*



 ความีเห็ุ้นของคณะกรื่รื่มีการื่: คณะกัรรมกัารไดั�พีิจำารณาแลิะเหุ้็นสมควรเสนอใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	 

2567	พีิจำารณาอนุมัติิจัำดัสรรเงินกัำาไรสุทธัิประจำำาปี	2566	ไว�เป็นทุนสำารองติามกัฎหุ้มายี่	แลิะกัารจ่ำายี่เงินปันผู้ลิสำาหุ้รับ

ผู้ลิกัารดัำาเนินงานของบริษััท	ประจำำาปี	2566	ในอัติรา	0.28	บาทต่ิอหุุ้�น	โดัยี่จ่ำายี่จำากักัำาไรสุทธัิ	ที�ผู้า่นกัารเสียี่ภาษีัเงินไดั�

นิติิบุคคลิในอัติราร�อยี่ลิะ	20	ซึ่ึ�งผู้้�ถืือหุุ้�นบุคคลิธัรรมดัาไดั�รับสิทธัิเครดิัติภาษีัในกัารคำานวณภาษีัเงินปันผู้ลิติามมาติรา	 

47	ทวิ	แหุ้ง่ประมวลิรัษัฏากัร	โดัยี่บริษััทจำะจ่ำายี่ใหุ้�แก่ัผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีสิทธัิไดั�รับเงินปันผู้ลิติามที�ปรากัฏรายี่ชิื�อ	ณ	วันกัำาหุ้นดั

สิทธัิผู้้�ถืือหุุ้�น	 (Record	 Date)	 เพีื�อสิทธัิในกัารรับเงินปันผู้ลิในวันที�	 7	 พีฤษัภาคม	 2567	 แลิะกัำาหุ้นดัจ่ำายี่ในวันที�	 

21	พีฤษัภาคม	2567	โดัยี่จำะจ่ำายี่เมื�อไดั�รับกัารอนุมัติิจำากัที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	2567	แลิ�ว

 การื่ลงมีต่ิ:	มติิในวาระนี�จำะติ�องไดั�รับกัารอนุมติัิดั�วยี่คะแนนเสียี่งข�างมากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนน

วารื่ะที่ี� 5 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิการื่เล่อกตัิ�งกรื่รื่มีการื่แที่นกรื่รื่มีการื่ที่ี�ออกจากติำาแหุ้น่งติามีวารื่ะ

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ: เพีื�อใหุ้�เป็นไปติามมาติรา	71	แหุ้่งพีระราชิบัญญัติิบริษััทมหุ้าชินจำำากััดั	พี.ศ.	2535	 (รวมทั�งที�มีกัารแกั�ไข 

เพีิ�มเติิม)	แลิะข�อบังคับของบริษััท	ข�อ	17	ซึ่ึ�งกัำาหุ้นดัไว�ว่าในกัารประชุิมสามัญประจำำาปีทุกัครั�ง	 ใหุ้�มีกัรรมกัารออกัจำากั

ติำาแหุ้นง่จำำานวนหุ้นึ�งในสาม	(1/3)	ของจำำานวนกัรรมกัารทั�งหุ้มดั	ถื�าจำำานวนกัรรมกัารที�แบง่ออกัใหุ้�ติรงเป็นสามสว่นไมไ่ดั�	

ก็ัใหุ้�ออกัโดัยี่จำำานวนใกัลิ�เคียี่งที�สุดักัับส่วนหุ้นึ�งในสามโดัยี่กัรรมกัารซึ่ึ�งพี�นจำากัติำาแหุ้น่งติามวาระอาจำไดั�รับเลืิอกัตัิ�ง 

ใหุ้มไ่ดั�	ซึ่ึ�งในปีนี�มีกัรรมกัารที�ติ�องออกัติามวาระจำำานวน	4	ท่าน	ไดั�แก่ั	

กรื่รื่มีการื่ที่ี�ต้ิองออกจากติำาแหุ้น่ง
ติามีวารื่ะ

ติำาแหุ้น่ง จำานวนปีที่ี�ด้ำารื่ง
ติำาแหุ้น่ง

1.	นายี่สง่า	รัตินชิาติิช้ิชิัยี่ กัรรมกัาร	/	กัรรมกัารบริหุ้าร	/
กัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทน

9

2.	นายี่สมชิายี่	ค้วิจิำติรสุวรรณ กัรรมกัารอิสระ	/
กัรรมกัารบริหุ้ารความเสี�ยี่ง

7

3.	นายี่รังสรรค์	ศรีวรศาสติร์ กัรรมกัารอิสระ	/
กัรรมกัารบริหุ้ารความเสี�ยี่ง

6

4.	นางลัิขณานันท์	ลัิกัษัมีธันานันต์ิ กัรรมกัารอิสระ	/	กัรรมกัารติรวจำสอบ 7

	 โดัยี่บรษัิัทไดั�เปดิัโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นเสนอวาระแลิะเสนอรายี่ชิื�อบุคคลิเพีื�อเข�ารบักัารพีจิำารณาเลืิอกัตัิ�งเปน็กัรรมกัารระหุ้ว่าง

วันที�	 1	ติุลิาคม	2566	 ถึืงวันที�	 31	ธัันวาคม	2566	ผู้่านทางชิ่องทางกัารสื�อสารของติลิาดัหุ้ลัิกัทรัพียี่์แหุ้่งประเทศไทยี่	 

แลิะเผู้ยี่แพีรบ่นเว็บไซึ่ต์ิของบรษัิัท	ซึ่ึ�งเมื�อพี�นกัำาหุ้นดัเวลิาข�างติ�นแลิ�ว	ไมม่ผีู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ยี่อ่ยี่รายี่ใดัเสนอวาระแลิะรายี่ชิื�อ

บุคคลิเพีื�อเข�ารับกัารพีิจำารณาเลืิอกัตัิ�งเป็นกัรรมกัารมายี่ังบริษััท

	 คณะกัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทนไดั�พิีจำารณาถึืงความเหุ้มาะสมแลิะประโยี่ชิน์ส้งสุดัแก่ักัารดัำาเนินงาน 

ของบริษััท	 ติามองค์ประกัอบของกัรรมกัารบริษััท	 ประกัอบกัับความร้�	 ความเชิี�ยี่วชิาญ	 แลิะประสบกัารณ์แลิ�ว	 

คณะกัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทน	 (ซึ่ึ�งกัรรมกัารผู้้�มีส่วนไดั�เสียี่งดัออกัเสียี่ง)	 จึำงเสนอใหุ้�ที�ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น

พีิจำารณาเลืิอกัตัิ�งกัรรมกัารทั�ง	 4	 ท่านที�ออกัจำากัติำาแหุ้น่งติามวาระใหุ้�กัลัิบเข�าดัำารงติำาแหุ้น่งกัรรมกัารอีกัวาระหุ้นึ�ง	 

ทั�งนี�	 มีรายี่ลิะเอียี่ดัประวัติิของกัรรมกัารทั�ง	 4	 ท่าน	ปรากัฏติามรายี่ลิะเอียี่ดัประวัติิกัรรมกัารซึึ่�งครบกัำาหุ้นดัติามวาระ 

แลิะไดั�รับกัารเสนอชิื�อเข�าดัำารงติำาแหุ้นง่อีกัวาระหุ้นึ�ง	สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 3

 ความีเหุ้็นของคณะกรื่รื่มีการื่: คณะกัรรมกัาร	 (ซึ่ึ�งไม่รวมกัรรมกัารผู้้�มีส่วนไดั�เสียี่)	 ไดั�พิีจำารณาแลิะเห็ุ้นสมควรเสนอ 

ใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	 2567	 พิีจำารณาอนุมัติิกัารเลืิอกัตัิ�งกัรรมกัารที�ออกัจำากัติำาแหุ้น่งติามวาระจำำานวน	 

4	 ท่าน	 ไดั�แก่ั	 (1)	 นายี่สง่า	 รัตินชิาติิช้ิชัิยี่	 (2)	 นายี่สมชิายี่	 ค้วิจิำติรสุวรรณ	 (3)	 นายี่รังสรรค์	 ศรีวรศาสติร์	 

แลิะ	(4)	นางลัิขณานันท์	ลัิกัษัมีธันานันต์ิ	ใหุ้�กัลัิบเข�าดัำารงติำาแหุ้นง่กัรรมกัารต่ิออีกัวาระหุ้นึ�ง	โดัยี่คณะกัรรมกัารสรรหุ้า 

แลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทนไดั�พิีจำารณาคุณสมบัติิกัรรมกัารทั�ง	4	ท่านดัังกัล่ิาวแลิ�วเห็ุ้นว่าเป็นผู้้�ที�มคีวามร้�ความสามารถื	แลิะ

มีประสบกัารณ์แลิะคุณวุฒิิในดั�านต่ิาง	ๆ	 อันจำะเป็นประโยี่ชิน์ต่ิอกัารดัำาเนินงานของบริษััท	 ทั�งนี�	 กัรรมกัารลิำาดัับที�	 (2)	

แลิะ	(4)	ผู้้�จำะกัลัิบเข�าดัำารงติำาแหุ้นง่กัรรมกัารอิสระ	ไดั�ดัำารงติำาแหุ้นง่กัรรมกัารอิสระมาแลิ�วเกิันกัว่า	6	ปี	แลิะหุ้ากันบัรวม



ระยี่ะเวลิาที�จำะดัำารงติำาแหุ้น่งกัรรมกัารอิสระอีกัวาระหุ้นึ�งนั�น	 ระยี่ะเวลิาที�ดัำารงติำาแหุ้น่งกัรรมกัารอิสระของบริษััท	 

จำะเกิันกัว่า	9	ปีต่ิอเนื�อง	อยี่่างไรก็ัติาม	กัรรมกัารอิสระทั�ง	 2	 ท่าน	 เป็นผู้้�มีความสามารถื	ความร้�	 ภาวะผู้้�นำา	 วิสัยี่ทัศน์	 

แลิะประสบกัารณ์กัารทำางานจำากักัารทำาหุ้น�าที�กัรรมกัารบริษััทจำดัทะเบียี่น	 สามารถืใหุ้�คำาแนะนำา	 ความเห็ุ้นที�เป็น

ประโยี่ชิน์ต่ิอกัารกัำากัับดั้แลิกิัจำกัารที�ดีัใหุ้�แก่ับริษััท	มีคุณสมบัติิ	ติลิอดัจำนมีทัศนคติิที�ดีัต่ิอองค์กัร	สามารถือุทิศเวลิาใหุ้�ไดั�

อยี่่างเพีียี่งพีออันเป็นประโยี่ชิน์ต่ิอกัารดัำาเนินกิัจำกัารของบริษััทไดั�	 สามารถืใหุ้�ความเหุ้็นรวมไปถึืงกัารปฏิบัติิหุ้น�าที�ไดั�

อยี่า่งเป็นอิสระ	แลิะมีคุณสมบัติิสอดัคลิ�องกัับนิยี่ามกัรรมกัารอิสระติามสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 4 

 การื่ลงมีต่ิ: มติิในวาระนี�จำะติ�องไดั�รับกัารอนุมติัิดั�วยี่คะแนนเสียี่งข�างมากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนน	

โดัยี่พีิจำารณาเลืิอกัตัิ�งเป็นรายี่บุคคลิ	ทั�งนี�	กัรรมกัารที�เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีสว่นไดั�เสียี่จำะงดัออกัเสียี่งลิงคะแนนในวาระนี�

วารื่ะที่ี� 6 พิ่จารื่ณาอนุมีัต่ิกำาหุ้นด้ค่าติอบแที่นกรื่รื่มีการื่ปรื่ะจำาปี 2567

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ: เพีื�อใหุ้�เป็นไปติามมาติรา	90	วรรคสองแหุ้่งพีระราชิบัญญัติิบริษััทมหุ้าชินจำำากััดั	พี.ศ.	2535	 (รวมทั�งที�ม ี

กัารแกั�ไขเพีิ�มเติิม)	ซึ่ึ�งกัำาหุ้นดัใหุ้�กัารจ่ำายี่ค่าติอบแทนกัรรมกัารเป็นไปติามมติิที�ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น	แลิะข�อบังคับของบริษััท	 

ข�อ	 22	ซึ่ึ�งกัำาหุ้นดัว่า	กัรรมกัารบริษััทมีสิทธัิไดั�รับค่าติอบแทนจำากับริษััท	 ในร้ปของเงินรางวัลิ	 เบี�ยี่ประชุิม	บำาเหุ้น็จำ	 

โบนัส	หุ้รือผู้ลิประโยี่ชิน์ติอบแทนในลัิกัษัณะอื�นใดั	ติามที�ที�ประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นจำะพิีจำารณาแลิะลิงมติิดั�วยี่คะแนนเสียี่ง 

ไมน่�อยี่กัว่าสองในสาม	(2/3)	ของจำำานวนเสียี่งทั�งหุ้มดัของผู้้�ถืือหุุ้�นที�มาประชุิม

 ความีเหุ้น็ของคณะกรื่รื่มีการื่: คณะกัรรมกัารบริษััท	โดัยี่ข�อเสนอแนะของคณะกัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทน

ไดั�พิีจำารณาค่าติอบแทนสำาหุ้รับกัรรมกัารของบรษัิัท	ประจำำาป	ี2567	โดัยี่ใชิ�แนวปฏิบติัิติามเดิัมในกัารพีจิำารณากัลัิ�นกัรอง

ค่าติอบแทนของกัรรมกัารอยี่า่งลิะเอียี่ดั	แลิะเปรยีี่บเทียี่บอ�างอิงจำากัอุติสาหุ้กัรรมประเภทเดีัยี่วกัันแลิ�ว	เหุ้น็สมควรเสนอ

ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	 ประจำำาปี	 2567	พีิจำารณาอนุมัติิกัำาหุ้นดัค่าติอบแทนกัรรมกัารของบริษััท	ประจำำาปี	 2567	 

ติามรายี่ลิะเอียี่ดัดัังต่ิอไปนี�

องค์ปรื่ะกอบค่าติอบแที่น ปี 2557 -2566 ปี 2567 (ปีที่ี�เสิ่นอ)

1. ค่าติอบแที่น (บาที่/คน/เด่้อน)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 
(ปรับเพีิ�มขึ�นจำากัปี	2566	ในอัติราร�อยี่ลิะ	17)
-	ประธัานคณะกัรรมกัาร	
-	กัรรมกัารที�ดัำารงติำาแหุ้นง่ผู้้�บริหุ้าร
-	กัรรมกัารที�ดัำารงติำาแหุ้น่งประธัานกัรรมกัาร
ติรวจำสอบ

-	กัรรมกัารที�ไมไ่ดั�ดัำารงติำาแหุ้นง่ผู้้�บริหุ้าร

เบี�ยปรื่ะชุุมี

73,500
21,000
73,500

42,000
ไมม่ี

86,000
25,000
86,000

49,000
ไมม่ี

2. ผู้ลปรื่ะโยชุน์อ่�นใด้ ไมม่ี ไมม่ี

3. โบนัสิ่กรื่รื่มีการื่ ไมเ่กิันร�อยี่ลิะ	1	ของ
เงินปันผู้ลิที�มีกัารจ่ำายี่ใหุ้�แก่ั
ผู้้�ถืือหุุ้�น	(ปี	2563	-	2566)

**ไมเ่กิันร�อยี่ลิะ	1	ของ
เงินปันผู้ลิที�มีกัารจ่ำายี่ใหุ้�แก่ั
ผู้้�ถืือหุุ้�นในปี	2567

**ค่าติอบแทนที�เป็นโบนัสกัรรมกัาร	คณะกัรรมกัารบริษััทไดั�พิีจำารณากัำาหุ้นดัจำำานวนเงินค่าติอบแทนที�เป็นโบนัสดัังกัล่ิาว	เฉัลีิ�ยี่เป็นจำำานวนเงินเท่ากัันสำาหุ้รับ
กัรรมกัารบริษััททุกัท่าน	ซึ่ึ�งคณะกัรรมกัารบริษััท	 ไดั�พีิจำารณาแลิ�วว่า	มีความเหุ้มาะสมกัับขอบเขติหุ้น�าที�ของกัรรมกัารบริษััท	ผู้ลิประกัอบกัารของบริษััท	
ขนาดัธุัรกิัจำ	ผู้ลิกัำาไรสุทธัิ	แลิะสภาวะเศรษัฐกิัจำในปัจำจุำบัน**

	 ทั�งนี�	 นอกัจำากัค่าติอบแทนข�างติ�นแลิ�ว	บริษััทไม่มีค่าติอบแทนอื�นใดัเพีิ�มเติิม	สำาหุ้รับกัารดัำารงติำาแหุ้น่งคณะกัรรมกัาร 

ชุิดัยี่่อยี่	 ไดั�แก่ั	 คณะกัรรมกัารบริหุ้ารความเสี�ยี่ง	 คณะกัรรมกัารสรรหุ้าแลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทน	แลิะคณะกัรรมกัาร 

ติรวจำสอบ	

 การื่ลงมีต่ิ:	มติิในวาระนี�จำะติ�องไดั�รับกัารอนุมัติิดั�วยี่คะแนนเสียี่งไมน่�อยี่กัว่าสองในสาม	(2/3)	ของคะแนนเสียี่งทั�งหุ้มดั

ของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิม



วารื่ะที่ี� 7	 พีิจำารณาอนุมัติิแต่ิงตัิ�งผู้้�สอบบัญชิีของบริษััท	แลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทนผู้้�สอบบัญชิีของบริษััท	ประจำำาปี	2567

 สิ่ารื่ะสิ่ำาคัญ: เพีื�อใหุ้�เป็นไปติามมาติรา	120	แหุ้ง่พีระราชิบัญญัติิบริษััทมหุ้าชินจำำากััดั	พี.ศ.	2535	(รวมทั�งที�มีกัารแกั�ไข

เพีิ�มเติิม)	ซึ่ึ�งกัำาหุ้นดัใหุ้�ที�ประชุิมสามญัผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาป	ีแต่ิงตัิ�งผู้้�สอบบญัชิแีลิะกัำาหุ้นดัค่าติอบแทนผู้้�สอบบญัชิขีองบรษัิัท

ทุกัปี

 ความีเห็ุ้นของคณะกรื่รื่มีการื่: คณะกัรรมกัารไดั�พีิจำารณาแลิะเหุ้็นสมควรติามข�อเสนอของคณะกัรรมกัารติรวจำสอบ	 

ซึ่ึ�งไดั�พีิจำารณาจำากัคุณสมบัติิ	 ประสบกัารณ์	 คุณภาพีของผู้ลิงานที�ผู้่านมา	ความพีร�อมของบุคลิากัร	มาติรฐานกัาร 

ปฏิบัติิงานซึึ่�งเป็นที�ยี่อมรับ	แลิะความร้�ความเข�าใจำในธุัรกิัจำกัารค�าก๊ัาซึ่ปิโติรเลีิยี่มเหุ้ลิว	 โดัยี่คณะกัรรมกัารไดั�พิีจำารณา

แลิะเหุ้็นสมควรเสนอใหุ้�ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	2567	พีิจำารณาอนุมัติิแต่ิงตัิ�ง

รื่ายชุ่�อผู้้ส้ิ่อบบญัชุี ผู้้ส้ิ่อบบญัชุรีื่บัอนุญาติเลขที่ี� รื่ะยะเวลาที่ี�ที่ำาหุ้น้าที่ี�
เป็นผู้้ส้ิ่อบบญัชุขีองบรื่ษั่ที่

(1)	นางสาวธัิติินันท์	แว่นแกั�ว	แลิะ/หุ้รือ 9432 4	ปี

(2)	นายี่พีิสิฐ	ทางธันกัุลิ	แลิะ/หุ้รือ 4095 -	ปี

(3)	นางสาวนันทิกัา	ลิิ�มวิริยี่ะเลิิศ 7358 -	ปี

ปรื่ะเภที่ค่าติอบแที่น ปี 2566 ปี 2567 (ปีที่ี�เสิ่นอ)

1.	ค่าสอบบัญชิีประจำำาปี	แลิะรายี่ไติรมาส ไมเ่กิัน	4,315,000	บาท	 ไมเ่กิัน	4,315,000	บาท	

2.	ค่าใชิ�จ่ำายี่อื�น	ๆ	ที�เกีั�ยี่วข�อง 51,000	บาท ติามค่าใชิ�จ่ำายี่ที�เกิัดัขึ�นจำริง

	 ในนาม	บริษััท	ไพีร�ซึ่วอเติอร์เฮ้าส์ค้เปอร์ส	เอบีเอเอส	จำำากััดั	(“PWC”)	เป็นผู้้�สอบบัญชิีของบริษััท	ประจำำาปี	2567	โดัยี่ใหุ้�

ใครคนใดัคนหุ้นึ�งเปน็ผู้้�ทำากัารติรวจำสอบแลิะแสดังความเหุ้น็ต่ิองบกัารเงินของบรษัิัทไดั�	ในกัรณทีี�ผู้้�สอบบญัชิรีบัอนญุาติ

ดัังกัล่ิาวไมส่ามารถืปฏิบัติิงานไดั�	ใหุ้�	PWC	จัำดัหุ้าผู้้�สอบบัญชิีรับอนุญาติอื�นของ	PWC	สอบแทนไดั�

	 ทั�งนี�	 บริษััทผู้้�สอบบัญชิีที�ไดั�รับกัารเสนอชิื�อดัังกัล่ิาวไม่มีความสัมพีันธั์หุ้รือมีส่วนไดั�ส่วนเสียี่กัับบริษััท	 /	บริษััทยี่่อยี่	 /	 

ผู้้�บริหุ้าร	 /	 ผู้้�ถืือหุุ้�นรายี่ใหุ้ญ่	หุ้รือผู้้�ที�เกีั�ยี่วข�องกัับบุคคลิดัังกัล่ิาวแต่ิอยี่่างใดั	แลิะคณะกัรรมกัารเห็ุ้นสมควรเสนอใหุ้� 

ที�ประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น	 ประจำำาปี	 2567	 พีิจำารณาอนุมัติิค่าติอบแทนผู้้�สอบบัญชิีของบริษััท	 ประจำำาปี	 2567	 

แลิะรายี่ไติรมาส	ติามรายี่ลิะเอียี่ดัที�ปรากัฏในติาราง	ดัังต่ิอไปนี�

	 อนึ�ง	 ผู้้�สอบบัญชิีที�ไดั�รับกัารเสนอรายี่ชืิ�อดัังกัล่ิาว	 ไม่ไดั�อย้ี่่สังกััดัสำานักังานสอบบัญชีิเดีัยี่วกัันกัับผู้้�สอบบัญชิีของ 

บริษััทยี่อ่ยี่ของบริษััท	ทั�งนี�	คณะกัรรมกัารบริษััทจำะดั้แลิใหุ้�ผู้้�สอบบัญชิีจัำดัทำาแลิะสง่งบกัารเงินไดั�ทันกัำาหุ้นดัระยี่ะเวลิา

 การื่ลงมีต่ิ: มติิในวาระนี�จำะติ�องไดั�รับกัารอนุมติัิดั�วยี่คะแนนเสียี่งข�างมากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่ึ�งมาประชุิมแลิะออกัเสียี่งลิงคะแนน

วารื่ะที่ี� 8 เรื่่�องอ่�น ๆ (ถ้ืามี)ี 

	 บริษััทฯ	 เปิดัโอกัาสใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืส่งคำาถืามที�เกีั�ยี่วข�องกัับวาระกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	 2567	 

หุ้รือข�อม้ลิอื�นที�สำาคัญของบริษััทล่ิวงหุ้น�าก่ัอนวันประชุิมไดั�ที�อีเมลิ	 ir@wp-energy.co.th	 เพีื�อคณะกัรรมกัารบริษััท 

หุ้รือฝ่่ายี่จัำดักัารจำะไดั�เติรียี่มข�อม้ลิเพีื�อกัารชิี�แจำงต่ิอไป

	 บริษััทฯ	จึำงขอเรียี่นเชิญิผู้้�ถืือหุุ้�นเข�ารว่มกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาป	ี2567	ในวันที�	23	เมษัายี่น	2567	เวลิา	14.00	น.	

โดัยี่เป็นกัารประชุิมผู้่านสื� ออิเล็ิกัทรอนิกัส์เพีียี่งร้ปแบบเดีัยี่ว	 ติามหุ้ลัิกัเกัณฑ์์ที�กัำาหุ้นดัในกัฎหุ้มายี่ที�เกีั�ยี่วข�อง 

กัับกัารประชุิมผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนกิัส	์โดัยี่ท่านสามารถืศกึัษัาขั�นติอนแลิะวิธักีัารลิงทะเบยีี่นในกัารเข�ารว่มประชุิมสามัญ

ผู้้�ถืือหุุ้�น	ประจำำาปี	2567	ผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	แลิะกัารมอบฉัันทะ	ติามรายี่ลิะเอียี่ดัในสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 7



	 สำาหุ้รับผู้้�ถืือหุุ้�นที�ประสงค์จำะเข�ารว่มประชุิมดั�วยี่ตินเองผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	หุ้รือมอบฉัันทะใหุ้�แก่ับุคคลิใดับุคคลิหุ้นึ�ง

ที�ไมใ่ชิก่ัรรมกัารอิสระของบรษัิัทเข�ารว่มประชุิมผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนกิัส	์ท่านสามารถืดัำาเนนิกัารลิงทะเบยีี่นหุ้รอืมอบฉันัทะ

ผู้่านระบบ	 Inventech	 Connect	 ติามวิธัีกัารแลิะขั�นติอนที�ปรากัฏในข�อปฏิบัติิสำาหุ้รับกัารเข�าร่วมประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น 

ผู้า่นสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	ติามสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 7	 ตัิ�งแต่ิวันที�	12	 เมษัายี่น	2567	เวลิา	08.30	น.	จำนกัว่าจำะประชุิมเสร็จำสิ�น 

ในวันที�	23	เมษัายี่น	2567

	 สำาหุ้รับผู้้� ถืือหุุ้�นที�ประสงค์จำะมอบฉัันทะใหุ้�แก่ักัรรมกัารอิสระของบริษััท	 ดัังรายี่ชิื� อแลิะรายี่ลิะเอียี่ดัติาม 

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมีาด้้วย 6 ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถืมอบฉัันทะผู้่านระบบ	 Inventech	 Connect	 ติามวิธัีกัารแลิะขั�นติอนที�ปรากัฏ 

ในข�อปฏิบัติิสำาหุ้รับกัารเข�าร่วมประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	 ติามสิ่่�งที่ี�สิ่่งมีาด้้วย 7	 หุ้รือ	 ผู้้�ถืือหุุ้�นสามารถื 

นำาส่งเอกัสารมอบฉัันทะแบบ	 กั.	 หุ้รือ	 แบบ	 ข.	 (ขอแนะนำาใหุ้�ใชิ�แบบ	 ข.)	 พีร�อมเอกัสารหุ้ลัิกัฐานมาทางอีเมลิ	 

info@wp-energy.co.th	หุ้รือส่งทางไปรษัณียี่์ลิงทะเบียี่นติอบรับมายี่ัง	บริษััท	 ดัับบลิิวพีี	 เอ็นเนอร์ยี่ี�	 จำำากััดั	 (มหุ้าชิน)	 

ฝ่่ายี่กัฎหุ้มายี่แลิะเลิขานุกัารบริษััท	 เลิขที�	1	อาคารอีสท์วอเติอร์	ชิั�นที�	15	ถืนนวิภาวดีัรังสิติ	แขวงจำอมพีลิ	เขติจำติุจัำกัร	

กัรุงเทพีมหุ้านคร	10900	โดัยี่เอกัสารจำะติ�องมาถึืงบริษััทภายี่ในวันที�	22	เมษัายี่น	2567	เวลิา	17.00	น.	

	 ทั�งนี�	 รายี่ลิะเอียี่ดัของเอกัสารแลิะหุ้ลัิกัฐานที�ผู้้�เข�าร่วมประชุิมติ�องแสดังเพีื�อกัารลิงทะเบียี่นผู้่านระบบ	 Inventech	 

Connect	 เอกัสารประกัอบหุ้นังสือมอบฉัันทะ	 แลิะกัารออกัเสียี่งลิงคะแนนในกัารประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�น	 ปรากัฏติาม 

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 7 

	 เมื�อบริษััทไดั�ติรวจำสอบกัารลิงทะเบียี่นแลิะเอกัสารติามที�ท่านไดั�จัำดัส่งใหุ้�แก่ับริษััทติามที�ไดั�กัล่ิาวข�างติ�น	 แลิะไดั� 

ติรวจำสอบรายี่ชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�น	ณ	วันกัำาหุ้นดัรายี่ชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�น	(Record	Date)	ที�มีสิทธัิเข�ารว่มประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	

2567	 ในวันที�	 5	 เมษัายี่น	2567	แลิ�ว	บริษััท	 อินเวนท์เทค	 ซิึ่สเท็มส์	 (ประเทศไทยี่)	จำำากััดั	ผู้้�ใหุ้�บริกัารระบบควบคุม 

กัารประชุิมที�ไดั�รับกัารรับรองจำากัสำานักังานพีัฒินาธุัรกัรรมทางอิเล็ิกัทรอนิกัส์	จำะจัำดัสง่	Link	ชิื�อผู้้�ใชิ�งาน	(Username)	

แลิะรหัุ้สผู้่าน	 (Password)	สำาหุ้รับกัารเข�าใชิ�โปรแกัรมกัารประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	 ใหุ้�แก่ัผู้้�ถืือหุุ้�น 

ผู้า่นทางอีเมลิที�ไดั�แจำ�งแก่ับริษััท

	 ทั�งนี�	บรษัิัทขอแนะนำาใหุ้�ใชิ�หุ้นังสือมอบฉันัทะแบบ	ข.	ติามสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 5	ซึ่ึ�งท่านสามารถืระบุกัารออกัเสียี่งลิงคะแนน

ไดั�อยี่า่งชิัดัเจำน	แลิะบริษััทจำะดัำาเนินกัารประชุิมติามข�อบังคับบริษััทติามรายี่ลิะเอียี่ดัที�ปรากัฏในสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มีาด้้วย 8

	 ในวันประชุิมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี	 2567	ขอใหุ้�ท่านผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รือผู้้�รับมอบฉัันทะ	 (กัรณีมอบฉัันทะ)	 เข�าร่วมประชุิม 

ผู้่าน	Link	 โดัยี่กัรอกั	Username	แลิะ	Password	ติามที�ท่านไดั�รับผู้่านทางอีเมลิที�ไดั�แจำ�งใหุ้�บริษััททราบในขั�นติอน 

กัารลิงทะเบียี่น	 โดัยี่บริษััทจำะเปิดัระบบใหุ้�ท่านลิงทะเบียี่นเข�าร่วมประชุิมผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านสื�ออิเล็ิกัทรอนิกัส์	 ในวันที�	 23	 

เมษัายี่น	2567	ตัิ�งแต่ิเวลิา	12.00	น.	เป็นติ�นไป	แลิะจำะเริ�มประชุิมในเวลิา	14.00	น.	

	 บริษััทไดั�จัำดัทำารายี่งานประจำำาปี	 2566	 (แบบ	56-1	One	Report)	 ในร้ปแบบ	QR	Code	 (สิ่่�งที่ี�สิ่่งมีาด้้วย 2)	 รวมถึืง 

หุ้นังสือมอบฉัันทะใหุ้�ท่านสามารถืดัาวน์โหุ้ลิดัไดั�ที�เว็บไซึ่ต์ิของบริษััท	www.wp-energy.co.th	 เพีื�อรว่มรณรงค์ลิดัภาวะ

โลิกัร�อน	อยี่่างไรก็ัดีั	หุ้ากัผู้้�ถืือหุุ้�นมีความประสงค์จำะขอรับเอกัสารดัังกัล่ิาวในร้ปแบบหุ้นังสือ	สามารถืกัรอกัแบบขอรับ

เอกัสารดัังกัล่ิาวติามรายี่ลิะเอียี่ดัในสิ่่�งที่ี�สิ่่งมีาด้้วย 9	 แลิะส่งกัลัิบมาทางอีเมลิ	 ir@wp-energy.co.th	 เพีื�อจำะไดั�จัำดัส่ง

รายี่งานประจำำาปี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	ในร้ปแบบหุ้นังสือ	แลิะ/หุ้รือ	หุ้นังสือมอบฉัันทะใหุ้�แก่ัท่านต่ิอไป

	 ทั�งนี�	บรษัิัทไดั�กัำาหุ้นดัวันกัำาหุ้นดัรายี่ชิื�อผู้้�ถืือหุุ้�นที�มสีทิธัใินกัารเข�ารว่มประชุิมสามญัผู้้�ถืือ	ประจำำาป	ี2567	(Record	Date)	

ในวันที�	5	เมษัายี่น	2567

	 	 จึำงเรียี่นมาเพีื�อโปรดัทราบ

ขอแสดังความนับถืือ	

(นายี่จุำลิจิำติต์ิ	บุญยี่เกัติุ)

ประธัานคณะกัรรมกัารบริษััท

 บรื่ษั่ที่ ดั้บบล่วพิ ีเอ็นเนอรื่ย์ี� จำากัด้ (มีหุ้าชุน)




