
 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ส าหรับผู้สมัคร โดย บริษัท ดับบลวิพ ีเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

  

ปรับปรุงล่าสุด: วนัท่ี 26 กนัยายน 2565 
 

ฉบับย่อ 
 

บริษทั ดบับลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) (ต่อไปน้ีจะเรียกว่า “WP Energy” หรือ “เรา”) ประมวลผลขอ้มูล 
ส่วนบุคคลของผูส้มคัร (ต่อไปน้ีจะเรียกรวมวา่ “ผู้สมคัร” หรือ “ท่าน”) ซ่ึงจะไดรั้บการดูแลตามมาตรฐานสูงสุดสอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ”) โดยท่านสามารถดู
รายละเอียดของนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับผูส้มคัร (“นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ”) ฉบบัเต็มได ้
ผ่านทาง QR Code ด้านล่างน้ี อย่างไรก็ตาม ท่านสามารถอ่านสรุปเบ้ืองต้นของนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 
ดา้นล่างเพ่ือความสะดวก  

 
หัวข้อ ข้อมูลโดยสรุป 

เราประมวลผล
ข้อมูล
อะไรบ้าง? 

เราประมวลผลข้อมูลตามท่ีได้เก็บรวบรวมจากท่าน 
ไดแ้ก่ ขอ้มูลอตัลกัษณ์, เอกสารหลกัฐาน, ขอ้มูลประวติั, 
ข้อ มูล ท่ีอยู่ห รือ ท่ี ติด ต่อ , ข้อ มูลการ ศึกษา , ข้อ มูล
ครอบครัว, ขอ้มูลสุขภาพ และขอ้มูลการท างาน เป็นตน้ 

เราใช้ข้อมูล
อย่างไร? 

เราใชข้อ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือการด าเนินการทั้งหลายตาม
วตัถุประสงค์ของ WP Energy ซ่ึงเราได้อธิบายเหตุผล
ความจ าเป็นและฐานการประมวลผลท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้น
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ฉบบัน้ี 

เราส่งข้อมูลให้
ใคร? 

เราอาจจ าเป็นตอ้งส่งและ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านไปยงัหน่วยงานภายนอกตามเหตุผลความจ าเป็น
ท่ีไดอ้ธิบายไวใ้นนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 
ฉบบัน้ี และรายการหน่วยงานท่ีมีการส่งขอ้มูล 

ผู้ใช้บริการ
สามารถท าอะไร
ได้บ้าง? 

ท่านสามารถใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลซ่ึงรวมถึง 
การเขา้ถึง, การแกไ้ข และการลบขอ้มูลส่วนบุคคล และ
สิทธิอ่ืน ๆ ตามท่ีไดอ้ธิบายไวใ้นนโยบายคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลฯ ฉบบัน้ี 

 

 



 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 
 

1. ขอบเขตและวตัถุประสงค์ของนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 

2. เราเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 

3. เราเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอย่างไร 

4. เราใช้ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างไร 

5. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลร่วมกนักบัหน่วยงานภายนอก 

6. การส่งหรือโอนข้อมูลไปยังต่างประเทศ 

7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

8. ระยะเวลาในการจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี ้

 
  



 

1. ขอบเขตและวตัถุประสงค์ของนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ 
 

เอกสารน้ีเป็นนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ส าหรับผูส้มคัร ของ WP Energy โดย WP Energy มีฐานะเป็นผู ้
ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ซ่ึงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ฉบบัน้ี จะได้
อธิบายว่า  WP Energy ได้เก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้สมัคร ตามขอบเขตและวัตถุประสงค์ของ  
WP Energy 

  
รายละเอยีดการตดิต่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 1 อาคารอีสท ์วอเตอร์ ชั้น 15 ซอยวิภาวดีรังสิต 5  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท:์ 022723322 
อีเมล: info@wp-energy.co.th 

รายละเอยีดการตดิต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
โทรศพัท:์ 022723322 ext. 2103 
อีเมล: dpo@wp-energy.co.th 

 

ภายใตน้โยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ฉบบัน้ี ใหค้  าดงัต่อไปน้ีมีความหมายตามท่ีก าหนดดา้นล่าง 
“ประมวลผล” หมายถึง การด าเนินการใด ๆ ต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ซ่ึงรวมถึงการเก็บรวมรวม, การใช,้  

การจดัเกบ็, การเปิดเผย และการลบขอ้มูลส่วนบุคคล 
“ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลความจ าเป็นในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรา 24 และ 26 

ของกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ฉบบัน้ี อาจมีการทบทวนปรับปรุงเม่ือใดก็ไดต้ามท่ีจะไดแ้จง้ให้ท่านทราบ

ตามช่องทางส่ือสารท่ีเหมาะสมต่อไป 
 

2. เราเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 
 

WP Energy เกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้มูลอตัลกัษณ์ เช่น ช่ือ-นามสกลุ, ลายมือช่ือ, รูปถ่าย และช่ือเล่น เป็นตน้ 
 เอกสารหลกัฐาน เช่น ใบเปล่ียนช่ือ/นามสกลุ, ส าเนาบตัรประชาชน และส าเนาสมุดบญัชีธนาคาร เป็นตน้ 
 ขอ้มูลประวติั เช่น อาย,ุ เพศ, น ้าหนกั และประวติัการเกณฑท์หาร เป็นตน้ 
 ขอ้มูลท่ีอยูห่รือท่ีติดต่อ เช่น เบอร์โทรศพัท,์ ท่ีอยูปั่จจุบนั, อีเมล และบุคคลติดต่อฉุกเฉิน เป็นตน้ 
 ขอ้มูลการศึกษา เช่น ประวติัการศึกษา และวฒิุการศึกษา เป็นตน้ 
 ขอ้มูลครอบครัว เช่น ช่ือบิดา, ช่ือมารดา, ช่ือบุตร/ธิดา และช่ือสามี/ภรรยา เป็นตน้ 
 ขอ้มูลการท างาน เช่น ประวติัการท างาน, วนัท่ีเร่ิมงาน, วนัท่ีออกจากงาน และต าแหน่งงาน เป็นตน้ 

 



 

นอกจากน้ี เราอาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทพิเศษท่ีมีความอ่อนไหวในบางกรณี เช่น 
 ขอ้มูลสุขภาพ ไดแ้ก่ ผลตรวจร่างกาย  

 

3. เราเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอย่างไร 
  

โดยทัว่ไปแลว้ WP Energy เกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจาก ผูส้มคัร โดยตรงผา่นกระบวนการ หรือช่องทาง เช่น 
 เม่ือผูส้มคัรน าส่งเอกสารโดยตรง หรือทางอีเมล 
 เม่ือมีการติดต่อกบัผูส้มคัรผา่นช่องทาง Social Media เช่น Facebook หรือ Linkedin เป็นตน้ 
 
อยา่งไรกดี็ เราอาจเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ิมเติมจากหน่วยงานภายนอก ซ่ึงรวมถึง  
 เวบ็ไซดห์างาน เช่น JobsDB, Jobtopgun หรือ Jobthai เป็นตน้ 

 
 

4. เราใช้ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างไร 
 

WP Energy ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของ ผูส้มคัร เพ่ือการด าเนินการทั้งหลายตามวตัถุประสงค์ของเรา ซ่ึงสามารถ
แบ่งเป็นกลุ่มกิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 

 

กลุ่มกจิกรรม กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล ฐานการประมวลผล 

การคัดเลือกบุคลากร 
[ROP ID: FP03, HR01, HR02] 

 ขอ้มูลอตัลกัษณ์  
 เอกสารหลกัฐาน 
 ขอ้มูลประวติั 
 ขอ้มูลท่ีอยูห่รือท่ีติดต่อ 
 ขอ้มูลการศึกษา 
 ขอ้มูลครอบครัว 
 ขอ้มูลสุขภาพ 
 ขอ้มูลการท างาน 

 ฐานสญัญา 
 ฐานความยินยอม 

 
เราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงค์ท่ีไดแ้จง้ไวเ้ท่านั้น อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีเรา

จ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลของท่าน เพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ดิม และการประมวลผลดงักล่าว
ไม่สามารถอา้งอิงฐานการประมวลผลอ่ืนได ้เช่นน้ี เราจะขอความยินยอมใหม่เพ่ือการใชข้อ้มูลของท่านตามวตัถุประสงค์
ใหม่นั้น 



 

 
5. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลร่วมกนักบัหน่วยงานภายนอก 

 

WP Energy อาจมีความจ าเป็นตอ้งส่ง และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร ไปยงัหน่วยงานภายนอก
ดงัต่อไปน้ี เพ่ือใหห้น่วยงานภายนอกสามารถประมวลผลขอ้มูลตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามสญัญาท่ีมีกบัเรา และ/หรือ
หนา้ท่ีตามกฎหมาย  

 บริษทัในเครือ เช่น บริษทั ไทยแก๊ส คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั เป็นตน้ 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีเปิดเผย และ/หรือส่งขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัหน่วยงานภายนอก เราจะด าเนินการเท่าท่ี

จ าเป็น โดยเปิดเผยและ/หรือส่งขอ้มูลใหน้อ้ยท่ีสุด และอาจพิจารณาใชวิ้ธีจดัท าขอ้มูลนิรนาม (anonymisation) และการแฝง

ข้อมูล (pseudonymisation) เพ่ือความปลอดภัยของข้อมูลยิ่งข้ึน นอกจากน้ี หน่วยงานภายนอกท่ีประมวลผลข้อมูล 

ส่วนบุคคลให้กบัเรา จะตอ้งจดัให้มีนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม และเราจะไม่อนุญาตให้หน่วยงาน

ภายนอกดงักล่าวใชข้อ้มูลของท่าน  เพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นนอกจากท่ีเราก าหนด 

 
6. การส่งหรือโอนข้อมูลไปยังต่างประเทศ 

 

ภายใตข้อบเขตและวตัถุประสงคก์ารประมวลผลตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ฉบบัน้ี WP Energy มิได้
ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร ไปยงัผูรั้บโอนขอ้มูลซ่ึงอยูต่่างประเทศแต่อยา่งใด 

 
อน่ึง เราจะส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ไปยงัต่างประเทศต่อเม่ือกรณีเป็นไปตามเง่ือนไขอย่างใดอย่าง

หน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
 ประเทศปลายทางท่ีรับขอ้มูลไดรั้บการวินิจฉยัจากคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลว่ามีการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ 
 หน่วยงานต่างประเทศท่ีรับขอ้มูลอยู่ภายใตน้โยบายในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บการตรวจสอบ

และรับรองจากส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
 หน่วยงานต่างประเทศไดจ้ดัใหมี้มาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมสามารถบงัคบัตามสิทธิของ

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้รวมทั้งมีมาตรการเยียวยาทางกฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด เช่น ขอ้สัญญามาตรฐาน และประมวลวิธีปฏิบติั 
เป็นตน้ 

 เป็นส่ิงจ าเป็นเพ่ือการใชสิ้ทธิตามกฎหมาย 
 ได้รับความยินยอมจากท่านโดยท่านได้รับทราบถึงมาตรฐานการคุ้มครองส่วนบุคคลท่ีไม่เพียงพอของ 

ประเทศปลายทางหรือองคก์ารระหวา่งประเทศท่ีรับขอ้มูลส่วนบุคคลแลว้ 



 

 เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงท่านเป็นคู่สัญญาหรือเพ่ือใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของท่าน
ก่อนเขา้ท าสญัญานั้น 

 เป็นการกระท าตามสญัญาระหวา่งเรากบับุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนข์องท่าน 
 เพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล เม่ือบุคคลดงักล่าวไม่สามารถใหค้วาม

ยินยอมในขณะนั้นได ้
 เป็นการจ าเป็นเพ่ือการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชนส์าธารณะท่ีส าคญั 
 

7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

WP Energy ได้จัดให้มีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัส าหรับขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร นอกจากน้ี  
หน่วยงานภายนอกซ่ึงประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลให้เรา จะตอ้งด าเนินการตามมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของ
เรา และจะตอ้งตกลงท่ีจะรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้แนวปฏิบติัท่ี
ดีเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ WP Energy)  

 
8. ระยะเวลาในการจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

WP Energy จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของ ผูส้มคัร ตลอดระยะเวลาท่ีจ าเป็นในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์
ของเรา รวมถึงงานต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น เช่น การด าเนินงานเก่ียวกบัดา้นกฎหมาย, บญัชี และการติดตามตรวจสอบต่าง ๆ  
(ดูรายละเอียดระยะเวลาการจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ิมเติมไดท่ี้ นโยบายระยะเวลาการเก็บรักษาและลบขอ้มูลส่วนบุคคล
ของ WP Energy) 
 

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ท่านมีสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลดงัต่อไปน้ี 
 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Revoke Consent) ในกรณีท่ีเราขอความยินยอมของท่านเพ่ือ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
 สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (Right of Access) โดยท่านสามารถขอรับส าเนาขอ้มูลของท่านและ

ตรวจสอบวา่เราไดป้ระมวลผลขอ้มูลของท่านตามกฎหมายหรือไม่ 
 สิทธิในการโอนขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Data Portability) ในกรณีท่ีเราไดจ้ดัให้มีแพลตฟอร์มซ่ึงท าให้

ท่านสามารถเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ยวิธีการอตัโนมติั  
o ท่านสามารถขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานอ่ืนได้ด้วยวิธีการ

อตัโนมติั 



 

o ท่านสามารถขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเราส่งหรือโอนไปยงัหน่วยงานอ่ืนโดยตรง เวน้แต่โดยสภาพ
ทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้

 สิทธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Erasure) โดยท่านสามารถขอใหล้บขอ้มูล หรือท าลาย หรือท าให้
ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัท่านได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
o เม่ือหมดความจ าเป็นในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
o เม่ือท่านถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล และเราไม่มีเหตุผลตามกฎหมายท่ีจะ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นไดต่้อไป 
o เม่ือท่านคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแลว้ 
o เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลไดถู้กประมวลผลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

 สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) โดยท่านสามารถขอใหร้ะงบัการใช้
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

o เม่ืออยูใ่นระหวา่งการตรวจสอบตามท่ีท่านขอใหแ้กไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล 
o เม่ือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตอ้งลบหรือท าลาย แต่ท่านขอใหร้ะงบัการใชแ้ทน 
o เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเกบ็รักษาไวต้ามวตัถุประสงค ์แต่ท่านมีความจ าเป็นตอ้ง

ขอให้เก็บรักษาไวเ้พ่ือใชใ้นการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสูสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

o เม่ืออยูใ่นระหวา่งการพิสูจน ์หรือตรวจสอบ ตามค าขอใชสิ้ทธิในการคดัคา้นของท่าน 
 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Rectification) โดยท่านสามารถขอแก้ไขข้อมูลของท่านให้

ถูกตอ้ง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนัได ้หากท่านพบวา่ขอ้มูลของท่านไม่ถูกตอ้ง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนั เราไม่
สามารถตรวจสอบและแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าวไดด้ว้ยตนเอง 

 
ในบางกรณีตามสภาพของการด าเนินการ เราอาจไม่สามารถด าเนินการไดต้ามท่ีท่านร้องขอได ้เช่น เม่ืออยูร่ะหวา่ง

การด าเนินกระบวนการทางกฎหมาย เป็นตน้ อย่างไรก็ดี ในกรณีท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลเอาไว ้ท่านสามารถถอนความยินยอมนั้นเม่ือใดก็ได้ดว้ยการติดต่อไปยงัส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเราจะยุติการ
ประมวลผลขอ้มูลดงักล่าวโดยเร็วท่ีสุด ทั้งน้ี การถอนความยินยอมจะมีผลบงัคบัใชก้บัการประมวลผลท่ีก าลงัจะเกิดข้ึน 
หากแต่จะไม่มีผลเป็นการยกเลิกเพิกถอนการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้  

ขอใหท่้านรับทราบวา่เราจะบนัทึกรายการต่าง ๆ ท่ีไดด้ าเนินการเก่ียวกบัค าร้องของท่านเอาไวเ้พ่ือใชใ้นการแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ทั้งน้ี หากมีขอ้สงสัยในรายละเอียดทางปฏิบติัของการด าเนินการเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล และสิทธิของท่าน ท่านอาจศึกษาจากแนวปฏิบัติ เ ก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (TDPG3.0)  
ไดท่ี้ https://www.law.chula.ac.th/ event/9705/ 

https://www.law.chula.ac.th/%20event/9705/


 

ในกรณีท่ีท่านมีประสงคจ์ะใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้ หรือมีขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
โปรดติดต่อท่ีเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ WP Energy ตามรายละเอียดท่ีไดแ้จง้ไวด้า้นบน เราจะรีบด าเนินการ
ตามค าร้องของท่านโดยเร็วและสอดคลอ้งกบัท่ีกฎหมายก าหนด อย่างไรก็ดี ท่านมีสิทธิร้องเรียนเก่ียวกบัการไม่คุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมายไดท่ี้ส านกังานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี ้
 

เอกสารน้ีเป็นนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับผูส้มคัร ของ WP Energy ซ่ึงปรับปรุงล่าสุด เม่ือวนัท่ี 26 
กนัยายน 2565  เราขอสงวนสิทธิในการทบทวนและปรับปรุงนโยบายน้ีตามท่ีเห็นสมควร โดยจะแจง้ใหท่้านทราบถึงการ
เปล่ียนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ฉบบัน้ี 


